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e inerenti il software di base e sistemi operativi

consultare la tabella in coda alle presenti note

INSTALLAZIONE AMBIENTE WINDOWS

INSTALLAZIONE AMBIENTE LINUX

L’applicativo potra essere installato a seconda della modalita di
distribuzione.
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AGGTAR.
Le modalita di installazione rese disponibili da questo comando

1. Modulo autoscompattante “autoinst”: :
Selezionare il bottone “installa” saranno:
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2. CDROM applicativi TeamCD: s , .
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¢ Inserire il CD-ROM nel drive del server e . : e .
i » ) ¢ EXE: Scaricare i file in arrivo da TeamCast e confermare
confermare l'avvio dell'installazione o " )
I'avvio dell'installazione
AVVERTENZE
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Conversione Archivi

CONV1020

CONV1020

Dopo aver installato la versione € necessario effettuare la conversione degli archivi mediante il comando

CONV1020.

Richiamando il comando CONV1020 viene visualizzata una schermata che elenca le varie fasi della
conversione che vengono eseguite in sequenza, ciascuna delle quali svolge singole operazioni sugli archivi.
Il loro completamento viene segnalato a fianco di ciascuna.

e"ANNOTAZIONI

> Al fine di prevenire eventuali inconvenienti, &€ con

archivi prima di effettuare le operazioni di conver

> In caso di interruzione imprevista, la conversione
verra ripreso dalla fase in cui € stato interrotto;

> Il comando di conversione non e ripetibile;

» La conversione puo essere eseguita anche in corso d

sigliabile effettuare una copia degli

deve essere rilanciata: il processo

i elaborazione della mensilita.

Il programma di conversione effettua le seguenti operazioni:

- [o]x]|

Fase

Tipo aggiornarmento

] Fase

Creazione fle malattia/scad.

Fase

=l

Laggiornamento azienda

Fase

&

Anagrafica dipendente

Fase

"l

Conversione tabele

Fase

=

Aggiormamento VOCT

Fase

&

Aggiornamento contrati

Fase

=

Aggiornamente malattia

Fase

"l

fggiornamento tabele

U=l Eneoll Bs B erl BRI 08 BRI ol

Fase

Rl

Prima nota

Fase 10

Y

Creazione nuove voc

TeamSystem.
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Elaborazione cedolino _

. CcEDOL

Nuova gestione cedolino

Il nuovo programma di gestione del cedolino sostituisce i precedenti programmi PRESEN e CEDOL
rendendo univoca la sequenza operativa di elaborazione.

Il nuovo programma consente:
» un accesso piu facile alle funzioni di gestione gia presenti;
» una semplice navigazione fra le pagine che compongono il cedolino;
> l'utilizzo di nuove funzioni di verifica dei dati.

L'elaborazione del cedolino si sviluppa seguendo il consueto ordine logico (Presenze, Dati di testata, Voci di
calcolo, Totali), tuttavia il passaggio nelle singole pagine della gestione & necessario solo in caso di richiesta
di dati obbligatori (ad esempio se i dati di testata non sono stati elaborati o importati automaticamente dalla
procedura).

| programmi di scrittura delle voci e di calcolo dei totali non vengono modificati.

L'elaborazione automatica dei dati di testata e delle voci di calcolo (sviluppo del cedolino) viene mantenuta
con le stesse regole gia previste per il programma PRESEN, ed applicata verificando l'indicazione presente
nella scheda LUL dell’anagrafica azienda.

Quindi a fronte di un unico programma di gestione del cedolino si potranno disporre di due diverse modalita
di elaborazione dello sviluppo: uno sviluppo automatico da calendario presenze (ex aziende PRESEN)
oppure uno sviluppo manuale.

Nuove funzioni di gestione e verifica dei dati

A) Funzioni di personalizzazione delle pagine presenze e sviluppo

B ) Funzioni di visualizzazione dei dati relativi ai mesi precedenti.
All'interno della gestione del cedolino sara possibile visualizzare:
- i precedenti cedolini elaborati
- lo storico delle voci di calcolo
- i singoli campi dei totali riferiti ai mesi precedenti

C) Funzione di navigazione fra cedolini di matricole diverse
Sara possibile accedere ai cedolini successivi o precedenti senza uscire dalla gestione e richiamare il
codice matricola.

D) Funzione di ricerca dei cedolini con impostazione di filtri avanzati
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Comandi di accesso alla gestione cedolino/presenze

L'accesso al nuovo programma di gestione del cedolino avviene con I'esecuzione del comando CEDOL.

La gestione & suddivisa in 4 schede (folder) corrispondenti a diverse fasi di elaborazione del cedolino: “Dati
generali”, “Presenze”, “Sviluppo” e “Totali":

™ cepol - E-Pag2010 - GESTIONE CEDOLINO PAGA

EPLEL

Mensiita 2038 @] [ I
azienda /Filale [ Ja [ Ja

Matricola o L) | Data licenziamento |

Dati generall | presenze | Sviluppo | Total |]

Si precisa che:

» l'accesso ai precedenti programmi di gestione del cedolino viene temporaneamente mantenuto mediante
i comandi OLDCEDOL e OLDPRESEN; I'aggiornamento di tali programmi sara garantito per tutto il primo
semestre 2011; successivamente sara consentito esclusivamente l'utilizzo del nuovo programma di
gestione del cedolino (CEDOL);

» i programmi di gestione delle sole presenze (PRESLU e PRESMP) non presentano variazioni rispetto alla
precedente versione; tali programmi verranno allineati alla nuova gestione delle presenze del cedolino
(scheda “Presenze”) con una successiva versione.

» i programmi INQPRES (“Inquiry calendario presenze”) e CREMAL (“Creazione automatica malattia”)
sono stati modificati al fine di accedere al nuovo programma di gestione del cedolino.
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Riquadro di selezione

Nel riqguadro di seguito evidenziato, sono richieste le informazioni per la selezione della mensilita e
dell'aziendalfiliale/matricola da elaborare.

P8 CEDOL - E-Pag2010 - GESTIONE CEDOLINO PAGA

Bames=Eg

mensiita [2010] [ ] [ ] [
Azienda /Filiale [ o [ ]a -
Matricola [ LY | Data licenziamento |

Come anno e mese di elaborazione, il programma propone I'anno e I'eventuale mese indicato nella relativa
tabella (TB0002).

Novita | | ’utente puo accedere (mediante selezione con il mouse) al campo relativo all'anno di riferimento,
potendo quindi selezionare un diverso anno di elaborazione senza necessita di intervenire in tabella
TB0002.

In corrispondenza dei campi “Filiale” e “Matricola”, viene attivato il tasto funzione “F3=Visualizza”, che
consente di impostare I'accesso al cedolino in sola visualizzazione.

Selezionando tale modalita, all'interno del cedolino non saranno consentite modifiche alle presenze e/o alle
voci di calcolo inserite. L'accesso in visualizzazione (evidenziato mediante la dicitura “VISUALIZZA” posta
nell’estremita superiore della videata) sara mantenuto anche richiamando ulteriori cedolini elaborati, fino a
guando l'utente non deselezioni tale modalita di accesso o esca dal programma di gestione del cedolino.
Come in precedenza, I'accesso in sola visualizzazione & automatico in caso di cedolino o presenze stampate
0 in caso di mensilita aggiornata.

All'interno del campo “Filiale”, & disponibile la seguente funzione (visibile mediante il pulsante ¥ o tasto
F8):

Ricerca dipendente: Consente di effettuare la ricerca del dipendente nelle diverse filiali dell’'azienda
(Ctrl +F1) selezionata con possibilita di accedere direttamente al cedolino del dipendente
prescelto

In corrispondenza del campo “Matricola”, viene attivato un pulsante (richiamabile anche con i tasti shift+F6)
utile alla generazione automatica delle presenze/cedolini per tutti i dipendenti dell'aziendalfiliale. Tale
funzione opera in maniera differenziata a seconda che si tratti 0 meno di azienda con sviluppo automatico:

» in caso di azienda con sviluppo automatico (campo “Sviluppo automatico” della scheda “L.U.L.” di AZIE
non contrassegnato), la funzione (identificata con il pulsante “sF6=Genera tutti ") provvede alla
generazione delle presenze ed al conseguente sviluppo delle voci di calcolo nel cedolino;

» in caso di azienda con sviluppo manuale (campo “Sviluppo automatico” non contrassegnato), la funzione
(identificata con il pulsante “sF6=Genera presenze ") provvede alla generazione delle sole presenze.

All'interno del campo “Matricola”, inoltre, sono attive le funzioni di seguito descritte (visibili mediante il
pulsante ¥ o tasto F8):

Funzioni: Selezionando tale opzione & possibile accedere ad un ulteriore menu contenente

(Ctrl+F1) le “funzioni azienda” ossia le funzioni che agiscono sui cedolini di tutti i
dipendenti dell'azienda/filiale (a lato di ciascuna funzione viene indicato il relativo
tasto di selezione rapida):

Giustificativi / Ore stand.  (1): consente di inserire o modificare i giustificativi o le ore standard per un
determinato periodo (da / a), relativamente a tutti i dipendenti
dell'azienda/filiale. Selezionando tale funzione il programma propone la
seguente maschera:
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Azienda (2):
Voci azienda (3):

Domanda CIG (4):

Annulla tutti  (5):
Annulla cedolini  (6):

Annulla presenze (7):

Gestione filtri  (8):

Attiva filtri  (9):

"a GIUSTIFICATIVI / ORE STANDARD X

Cperazione  (Inserimento giustificativi | M |
Dal A

Giustificativo 4 |
Ore

Al campo “Operazione” € necessario selezionare I'operazione che si
intende effettuare scegliendo fra:

- inserimento giustificativi;

- modifica giustificativi;

- modifica ore standard: no R (giorni di riposo) o F (giorni festivi) o Z
(giorni a zero ore)

- modifica ore standard: no R

- modifica ore standard: no F

- modifica ore standard: no Z

- modifica ore standard: tutti

Per il dettaglio di tale funzione si rinvia all'equivalente funzione presente,
con riferimento al singolo dipendente, all'interno della scheda
“Presenze” di CEDOL.

consente di accedere alla console azienda (AZIE)

consente l'introduzione di voci di calcolo da generare nel mese per tutti i
dipendenti dell'azienda/filiale

consente di accedere alla gestione delle domande CIG relative
all'azienda (comando CIG)

consente di annullare tutti i cedolini e le presenze elaborati (e non
aggiornati) con riferimento all’azienda/filiale selezionata;

consente di annullare tutti i cedolini elaborati per I'azienda/filiale (scheda
“Sviluppo”), mantenendo le presenze inserite (scheda “Presenze”)

consente di annullare tutte le presenze elaborate, mantenendo la testata
e le voci di calcolo inserite nel cedolino (opzione non disponibile per le
aziende con sviluppo automatico)

tale funzione consente di accedere alla nuova tabella “Filtri ricerca
cedolini” (TB1218), mediante la quale e possibile impostare dei filtri, al
fine di visualizzare e consentire I'accesso solo ai cedolini che soddisfano
determinate condizioni.

A tal fine & possibile definire uno o piu criteri logico-matematici inerenti
le informazioni presenti nel cedolino e/o nelle presenze (voci,
giustificativi, totali), tali da consentire Iindividuazione dei cedolini
interessati.

Per la descrizione delle modalita di impostazione di tali filtri si rinvia al
successivo paragrafo “Gestione filtri per selezione cedolini” (v. pag. 56).

Per utilizzare uno dei filtri impostati in tale sede &€ necessario selezionare
la successiva funzione “Attiva filtri”.

tale funzione consente di selezionare e quindi attivare uno dei filtri
impostati con la precedente funzione “Gestione filtri”:

TeamSystem.

Integrazione alla guida utente 11
PAGHE 2010.2.0



IMPLEMENTAZIONI

“a Attivazione filtri cedolino

Codice fitro E 2

Il filtro selezionato verra utilizzato in fase di selezione della matricola
interessata; di conseguenza, in tale sede risulteranno visualizzabili e
selezionabili solo le matricole i cui cedolini corrispondono alla condizione
prevista nel filtro attivato.

L’attivazione di un filtro viene evidenziata nella maschera di gestione del
cedolino mediante l'inserimento (nella parte superiore della maschera)
della dicitura “FILTRI ATTIVI".

Disattiva filtri  (A): consente di disattivare il filtro precedentemente attivato con la funzione
“Attiva filtri”

Con il nuovo comando STCEDFL, inoltre, & possibile ottenere una stampa con l'elenco dei cedolini
individuati mediante I'utilizzo di uno dei filtri in oggetto; si precisa che tale stampa pud essere generata
senza procedere all'attivazione del filtro interessato (funzione “Attiva filtri”).

Una volta selezionata la matricola interessata, oltre alla descrizione dell’azienda/filiale/matricola, nella parte
superiore della maschera di gestione del cedolino verranno visualizzate le seguenti ulteriori informazioni:

M CEDOL - E-Pag2010 - GESTIONE CEDOLINO PAGA

BimeR G
| 1
Mensilita H Ja [Ja | 2 3
Azienda /Filiale [:l % I: 1> |
Matricola [ q v 4 | Dalallcenziamenlol 5 |

1. In tale spazio vengono evidenziate le seguenti diciture:

- VISUALIZZA, nel caso in cui si accede al cedolino in sola visualizzazione (modalita selezionata
dall'utente oppure obbligata dal programma in caso di cedolino/presenze stampate o mensilita
aggiornata);

- CONGUAGLIO, in caso di mensilita a conguaglio

- FILTRI ATTIVI, nel caso in cui risultino attivati dei filtri per la selezione dei cedolini interessati.

2. In tale campo viene evidenziato lo stato di elaborazione del cedolino: elaborato, stampato, aggiornato o
bloccato. Lo stato di “bloccato”, in particolare, viene riportato a seguito del blocco impostato dall’utente
mediante la funzione “Blocco totali” della scheda “Sviluppo” e scheda “Totali” di CEDOL

3. In tale campo viene evidenziato lo stato di elaborazione delle presenze: elaborate, stampate, variate,
sviluppo manuale. In particolare, lo stato di “sviluppo manuale” viene riportato a seguito del blocco dello
sviluppo automatico impostato dall’'utente mediante la funzione “Sviluppo manuale” della scheda
“Presenze”.

4. In tale campo viene riportato il codice contratto (“Codice contratto presenze”) ed il trattamento qualifica
applicati alla matricola.

5. In tale campo viene riportata, in sola visualizzazione, I'eventuale data di licenziamento; I'inserimento del
licenziamento, oltre che all'interno dell’'anagrafica del dipendente, pud essere effettuato mediante la
funzione “Licenziamento” presente all'interno del pulsante “Funzioni Generali” di CEDOL.

Dopo la selezione della matricola, si accedera alla gestione del cedolino; il programma si posizionera nella
scheda “Dati generali”, oppure nella scheda indicata allinterno del riqguadro “Pagina predefinita” della
funzione “Preferenze” (pulsante “Funzioni” di CEDOL).
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Scheda “ Dati generali ”

Nella scheda “Dati generali” sono presenti le informazioni e le funzioni di seguito descritte.

Dati generall | Pressnze | Sviluppo | Totali |

Scadenze azienda
Qualifica Inp.s 2 F1 Impiegato Full time Tempo Ind. o T _J
Data assunzions 10,/03/1959
Contratt 8302 METALMECCA. Ind.Ore/G @
Pas. assicurativa
Ratei Scadenze dipendente
Coeff. |Resid 4P |Maturato [God Mese| Goduto | Residuo Data Descrizione scadenza _l

Ferie 2,10 13,20 12,55 25,75 15/10/2011 |Visita medica J

Permessi

R.OL. 6,00 72,00 35,86 107,86

Festivita 2,67| 32,04 1593 47,97

13esima 1,00 5,98 5,98

ldesima

Premio 1 -

e Annotazioni dipendente

Premio 3

Premio 4

Flessibilith

Banca ore l[

Dati identificativi del dipendente

In tale riquadro vengono riportate le seguenti informazioni:

: Qualifica Inps 2P Impiegato Part-time ( 75%) Tempo Ind. :
: Data assunzione  01/10/2008 Data termine confratto :
: Contratto 8302 METALMECCA. ind.Ore/G :
1 Pos. assicurativa 8 Riduzione 50% L.407/90 30/09/2011
I o e e e e e e e e e e e Py P Py mre—m— 1

- Qualifica INPS (codice della qualifica Inps 1, 2 e 3, con relativa descrizione); per i dipendenti part-time
viene visualizzata anche la relativa percentuale;

- Data di assunzione
- Data termine contratto (dipendenti a tempo determinato)

- Contratto (codice e descrizione del settore associato all’azienda/filiale o al dipendente, a cui fa
riferimento, in particolare, la tabella dei minimi retributivi)

- Pos. assicurativa (codice e descrizione della posizione assicurativa associata al dipendente ed
eventuale data di scadenza della relativa agevolazione contributiva).

In caso di collaboratore (o associato in partecipazione) le informazioni evidenziate sono le seguenti:

Tipo lavoratore Collaboratore residente
Data assunzione 01/06/2008

Altra assicurazione

Periodicita Mensile
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Messaggi procedura

In tale riqguadro vengono evidenziate alcune situazioni specifiche, rilevate in avvio dell'elaborazione con
riferimento al dipendente ed al relativo cedolino:

1 1
: [Festivita' patrono  15/10 | :
: Scadenza scatto anzianita' 10/2010 :
1 1
1 1

Di seguito si riporta I'elenco dei possibili messaggi:
- “Dipendente in aspettativa” (codice 7 al campo “Trattamento IRPEF” di DIPE)
- “Dipendente deceduto” (codice 4 al campo “Tipo licenziamento”)
- “Retribuzione convenzionale Inail” (codice 6 al campo “Trattamento IRPEF” di DIPE)
- “Festivita patrono”
- “Detrazioni sospese” (attivazione funzione “Sospensione detrazione” presente in “Funzioni generali”)

- “Mensilita a conguaglio” (conguaglio imposto dall’'utente mediante la funzione “Forza conguaglio”
presente in “Funzioni generali”)

- “Scadenza scatto anzianita”

- “Giorno passaggio qualifica” (giorno di decorrenza del passaggio di qualifica, in relazione al quale viene
elaborato un cedolino aggiuntivo)

- “Cantiere” (cantiere edile associato allo specifico cedolino)
- “ATTENZIONE: cantiere chiuso” (nel caso in cui il cantiere edile associato al cedolino risulti chiuso)
- Presenza cedolini aggiuntivi (pulsante “Funzioni” > “Cedolini aggiuntivi”)

- [Eseguire passaggio di qualifica ! (azienda con sviluppo manuale, se nel mese risulta presente una
variazione storica in anagrafica dipendente relativa ai codici della qualifica)

- Mensilita a conguaglio (attivazione della funzione “Forza conguaglio” in una mensilita non a conguaglio)
- Blocco conguaglio (attivazione della funzione “Sospendi conguaglio” in una mensilita a conguaglio)
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Riquadro “Ratei”

In tale riquadro viene visualizzata la situazione ratei del dipendente:

Coeff. |Resid.AP |Maturato |God.Mese| Goduto | Residuo

Ferie

Permessi

R.O.L.

Festivita

13esima

Premio 1

Premio 2

Premio 3

Premio 4

Flessibilita

Banca ore

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

14esima 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Accedendo al cedolino in fase di creazione, nel riquadro vengono riportati i valori dei ratei aggiornati in base
al coefficiente teorico di maturazione, cioé determinato tenendo conto dei giorni in forza e della percentuale
part-time ma non dei giustificativi di assenza e delle voci di calcolo di riproporzionamento che influiscono
sulla maturazione del coefficiente stesso.

Con l'elaborazione dello sviluppo del cedolino, le informazioni riportate in tale riquadro verranno
rideterminate tenendo conto delle variabili del mese che incidono nella maturazione e godimento dei ratei. In
tale riquadro, pertanto, & possibile verificare la situazione aggiornata dei ratei del dipendente prima e dopo
I'elaborazione del relativo cedolino.

Per ciascun rateo vengono evidenziate le seguenti informazioni:

Coeff.:

Resid. AP:

Maturato:

God. Mese:

Goduto:

Residuo:

coefficiente di maturazione del mese,determinato in base alle informazioni
anagrafiche del dipendente ed eventualmente aggiornato, in seguito al calcolo
dello sviluppo del cedolino, sulla base dei giustificativi e/o voci che ne
determinano il riproporzionamento.

In quest'ultimo caso, verra evidenziato il simbolo “@” in corrispondenza del
coefficiente ridotto;

rateo residuo dell’anno precedente, memorizzato nella scheda “Ratei” di DIPE;

rateo maturato nell'anno, comprensivo della quota relativa al mese in
elaborazione;

rateo goduto nel mese in elaborazione;
rateo complessivamente goduto nell’anno, comprensivo della quota del mese;

rateo residuo aggiornato con la quota maturata e/o goduta nel mese.

Accedendo ad un cedolino gia elaborato verranno visualizzati i valori determinati con l'ultimo calcolo del
cedolino; in caso di accesso in sola visualizzazione (oppure in caso di accesso ad un cedolino aggiornato),
nel riqguadro “Ratei” vengono visualizzati solo i valori relativi al rateo maturato e goduto nel mese.

Nel riguadro in esame non viene riportato il humero di ore utili alla determinazione del coefficiente di
maturazione; tale valore puo essere visualizzato e gestito nell’'analoga sezione presente richiamando la
funzione “Ratei” (pulsante “Funzioni generali” di CEDOL).
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Riquadro “Scadenze azienda” / “Scadenze dipendente”

Ne i riquadri “Scadenze azienda” e “Scadenze dipendente” vengono visualizzate le seguenti informazioni:
» scadenze memorizzate nello scadenzario rispettivamente dell’azienda e del dipendente
» variazioni storiche relative all'anagrafica azienda e dipendente

> scadenze di studio o di settore memorizzate nella relativa tabella “Gestione scadenze studio/settore”
(TB0014), visualizzate all'interno del riguadro “Scadenze azienda”

» scadenze contrattuali (di natura retributiva) fornite con I'applicativo CONTRA (riquadro “Scadenze
azienda”)

» scadenze relative all'azienda e/o al dipendente provenienti dalla procedura STUDIO PAGHE.

Per il dettaglio della gestione delle scadenze si rinvia al successivo paragrafo “Gestione scadenze” (v. pag.
51).

Riquadro “Annotazioni dipendente / azienda”

In tale riquadro vengono visualizzate le annotazioni inserite nello stesso riquadro presente nella console del
dipendente e dell'azienda:

Annotazioni dipendente

L=
Annotazioni inserite in DIPE —I

Vengono visualizzate le annotazioni relative all'azienda dopo la selezione dell'azienda/filiale, e quelle relative
al dipendente dopo la selezione della matricola.

Per la visualizzazione e gestione delle annotazioni, sono presenti i seguenti pulsanti:
v consente di visualizzare alternativamente le annotazione relative al dipendente o all'azienda

-?__] consente di accedere alla gestione delle annotazioni della console dipendente e azienda.

Pulsante “Funzioni” (Dati generali)

All'interno del pulsante “Funzioni”, sono disponibili due diverse tipologie di funzioni, suddivise in due sezioni:
le funzioni presenti nella prima sezione sono richiamabili in tutte quattro le schede del cedolino, mentre le
funzioni presenti nella seconda sezione sono specifiche della singola scheda.

Nel pulsante “Funzioni” della scheda “Dati generali” € presente la funzione specifica di seguito descritta:

Togli stampato (2): se le presenze e/o il cedolino risultano stampati nei campi relativi allo stato
di elaborazione viene evidenziata la dicitura “Stampate/o” e non sara
possibile effettuare variazioni nelle rispettive sezioni della gestione
cedolino (scheda “Presenze” e/o scheda “Sviluppo”).

In tal caso, risultera abilitata la funzione “Togli stampato” che consente di
rimuovere lo stato di “stampato” dalle presenze e/o dal cedolino, al fine di
poter procedere ad eventuali modifiche.

Per il dettaglio di tale funzionalita si rinvia all’apposito paragrafo (v. pag.
60)

Per la descrizione delle funzioni generiche presenti nel pulsante in oggetto (funz “Anteprima”, “Cedolini
aggiuntivi”, “Cedolini precedenti” e “Preferenze”) si rinvia al paragrafo “Pulsante Funzioni”.
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Scheda “Presenze”

La scheda in esame racchiude il calendario con le presenze del mese nonché le varie funzioni necessarie
per I'inserimento e la variazione dei giustificativi.

H ceot E-Pag2010 - GESTIOME CEDOLINDG PAGA @
Bam=EH i b zZ8 S
mersiita [2010] [(10] « Q0] [orobre [Eedolino: Elsborain [=
szienda fFilale [ 2]a [ 1] + [TEAMEYSTEM SPA [EEruGaLLA
Matricola 3] = BIANGHI LUCIO 30100 | Data licenziarmento
Dati generall F[?smmlﬁiu.ppﬂ Total |

Data ore | Sa| Ore | Sg| Ore | Sg|ore | S| ore | Sg| ore Data ore [Sg | ore [Sa|Ore |[Sg | ore | 5o ove [ Sg| Ore | 0
(1 - Ven Ci 8,00 17 - Dom .
02-Sab 18 = Lun 8,00
3 - Gorn 18 - Mar 8,00
04 - Lun N | 5,00 20 - Mer: 8,00
05 - Mar IN | 8,00 21-Gio 8,00
06 - Mer CR | 8.00 22 - Ven 8,00
07 - Gio CR | 8,00 23-5ah
08 - Ven I E 24 - Dom
09 - Sah 25 - Lun 8,00
100 - Dom 26 - Mar 8,00
11-Lun w800 27 - Mer 8,00
12 - Mar ML | 8,00 28 -Gho 8,00
13 - Mer 8,00 20 - Ven 8,00
14 - Gio 8,00 30-5sh
15- Ven 8,00 31 - Dom
16- 5 ]
Irvserimento giestificativi Gustificativi Elenco eventi

Operazicne  [Inseriments giustincativi =] [ Sila Desrizione Ore s Evento Intzio Fire
pal :l Al :[ €l [Carenza nforturdo crario 2,00 Trifior o 28/09/2010 |05/10,2010
Gusthcarvo [ o [ ] IN |Infortunio orario 16,00 Malattia 06/10/2010 | 12/10/2010
=] [ ] CR [Carenza malattia 100% cracio | 2400 »

Furzioni |F|.r\:.ﬁenera1l‘ Conferma Varia anrulla Inserisci Brossima |<!r\d. m.>| precefents | |
X

Riquadro “Calendario presenze”

Sono disponibili tre diverse configurazioni del calendario mensile.

La selezione del tipo di configurazione avviene mediante il pulsante b (a destra del calendario).
In fase di accesso alla scheda “Presenze” viene proposta l'ultima configurazione selezionata dall’utente

stesso nella precedente elaborazione.

1. Layout presenze con sviluppo verticale su due co

lonne (layout proposto di default dal programma);

il calendario viene visualizzato partendo dal primo giorno del mese. La settimana a cavallo con il mese

R . . . . A .
precedente puo essere visualizzata selezionando il pulsante ___| (a destra del calendario).

| Datigenerali Presenze lng\uppol Tatali ]

1 Data Cre [ Sg| Cre | Sg| Cre | Sg| Ore | Sg| Ore | Sg| Ore Data Ore |Sg | Ore |Sg |Ore |Sg | Ore | Sg| Ore | Sg| Cre
01 - Yen CI| 8,00 17 - Dom
I 02 - Sab 18 - Lun 8,00
1| 03-0om 19 - Mar 5,00
1 04 - Lun IN [ 8,00 20 - Mer 8,00
05 - Mar IN | 8,00 21 - Gio 8,00
I 06 - Mer CR | 8,00 22 - Nen 8,00
1 07 - Gio CR | 8,00 23 -Sab
08 - Yen CR | 8,00 24 - Dom
| 09 - Sab 25 - Lun 8,00
1| 10-Dom 26 - Mar &,00
1 11-Lun ML | 8,00 27 - Mer 8,00
12 - Mar ML | 8,00 28 - Gio 8,00
[ 13- mer 5,00 20-ven B,00
1 14 - Gio 5,00 30 - Sab
15 - Yen 8,00 31 - Dom
I 16 - Sab
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2. Layout presenze con sviluppo verticale sutre co  lonne:

il calendario viene proposto partendo dal primo giorno della settimana a cavallo con il mese precedente
(i giorni della settimana che ricadono nel mese precedente vengono proposti solo in visualizzazione).

In corrispondenza del giorno in cui termina la settimana (giorno di riposo o il maggiore dei due giorni di
riposo indicati nel calendario settimanale) viene evidenziato il totale delle ore standard.

! Data Cre [ Sg| Ore | Sg| Cre | Sg|Ore Data Ore |Sg | Ore |Sg | Ore | Sg |COre Data Cre [Sg | Ore |Sg | Cre [Sg |Ore J
I 27 - Lun 8,00 11-Lun ML | 8,00 23 - Lun 8,00
| 28 - Mar 1G | 8,00 12 - Mar ML | 8,00 26 - Mar 8,00
20 - Mer CI | 8,00 13 - Mer 8,00 27 - Mer 8,00
I 30 - Gio CI | 8,00 14 - Gio 8,00 28 - Gio 8,00
| 01 - ven CI | &00 15 - Wen g8,00 29 - Yen 8,00
02 -Sab 16 - Sab 30 - Sab
I 03 - Do 17 - Do 31 - Don
1| Totale 3,00 | Mo (40,00 Tatale 24,00(Mao 40,00 Totale 40,00
I 04 - Lun N | 8,00 18 - Lun 8,00
0s - Mar IM | 8,00 19 - Mar g8,00
I 06 - Mer CR | 8,00 20 - Mer 8,00
| 07 - Gio CR [ 8,00 21 - Gio 8,00
08 - Ven CR | 8,00 22 - ¥en 8,00
I 09 - Sab 23-5Sah
1| 10-Don 24 - Don|
e el L e L e e i
Se é stata attivata la gestione dei turni , il programma ricava il giorno di inizio settimana in base al

giorno di riposo indicato nel calendario settimanale collegato al dipendente.

Per i part-time di tipo verticale (attivazione turni e mancanza del calendario settimanale base), si
considera come giorno di inizio settimana il lunedi.

Per le aziende con sviluppo automatico del cedolino se il controllo dello straordinario € su base
settimanale, a fianco del totale delle ore standard viene evidenziato anche il totale del monte ore per
straordinario (sigla Mo: utile ai fini della verifica della determinazione delle ore di straordinario); il totale
del monte ore straordinario viene evidenziato solo nel caso in cui differisca da quello delle ore standard.

| totali (ore standard e monte ore straordinario) non vengono visualizzati in corrispondenza della
eventuale sesta settimana in quanto tale settimana non € intera.

3. Layout presenze con sviluppo orizzontale
il calendario viene proposto partendo dal primo giorno del mese. La settimana a cavallo con il mese

precedente puo essere visualizzata selezionando il pulsante il (a destra del calendario).
In questo tipo di layout non vengono visualizzati i decimali delle ore, se assenti.

| Datigenerali Presenze wng\uppul Totali | 1
1 1122|4567 8|9 |10]11|12|13|14(15(16| 17|18 |19 | 20| 21|22 |23(24 (25| 26| 27| 28|29 |30 31 L}
1 Ven|Sab |Dorr{ Lun| Mar| Mer | Gio | ven| Sab [Dorr{ Lun| Mar | Mer| Gio|Ven| Sab|Dorr| Lun | Mar | Mer| Gio |Ven| Sab|Dom Lun| Mar [ Mer | Gio [ven| Sab| Do Z‘
IOre 3(a8f68 g8 8|88 388|868
1 [ siga I IN|IN|CR|CR|CR ML ML
1 Cre a g|8|a|a|8 alea
Sigla
I [oe
1 Sigla
Ore
1 Sigla
1| cre
I Sigla
COre
| Sigla
1 Cre ﬂ

Novita = A destra del calendario, il pulsante * (presente in tutti tre i tipi di layout) determina I'annullamento
delle presenze mensili ed il successivo ricalcolo delle stesse sulla base del calendario settimanale e
degli eventi inseriti in GEMAQO1 / CIG.

La funzione in oggetto risultera utile al fine di ricalcolare le presenze senza necessita di dover
procedere all’annullamento del cedolino.
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La scelta del tipo di configurazione € legata esclusivamente alla preferenza dell’'utente.

In tutte tre le configurazioni € possibile inserire in corrispondenza di ciascun giorno fino a sei giustificativi.

Nei layout di visualizzazione presenze n. 1 e n. 2 la giornata lavorativa nella quale sono stati inseriti
rispettivamente piu di cinque e piu di tre giustificativi viene evidenziata dal programma mediante un piu (+) in
corrispondenza della relativa riga.

Una volta inseriti tali ulteriori giustificativi, € possibile visualizzarli e/o modificarli mediante il pulsante
“F3=inserimento giustificativi” abilitato all'interno dei campi “sigla” della videata principale.

Gestione calendario sfasato

Per i dipendenti con calendario sfasato attivo, i giustificativi di competenza del mese precedente possono
essere inseriti direttamente nel cedolino della mensilita da elaborare. Per tale tipologia di dipendenti, oltre
alla scheda contenente le presenze del mese (Presenze) viene infatti visualizzata anche la scheda
contenente le presenze del mese precedente (Presenze M.P).

D Pag 2010 D
FamEH H 4'F H =l
| Mensiits [2000] [ 11] o [331] 4 Hovembrs I [resercs 1, Eisborate
Azbnda JFlake | 22 o | 1] 4 ~ [AZIENDA CALENDARIO SFASATO BEweas 0 ]
Matricola 1] 4~ [BIANCHI GICRGID [F30100_| Data liceraiamentn
Datl generall| Fresenze MP. feresenze | Syiluppo | Totall |
Data e | Sa| Ore | Sg] Ore | Sq| Gre | Sq| ove | Sg] Ore Data Cre | 5g | Cre [Sa | Ore [Sa | Ore | 59 ore | Sa] cre | &
01 - ven 8,00 17 - Dom j
02 - Sab 18- Lun 8,00
03 - Com 19 - Mar 8,00
04 - Lun 8,00 20 - Mer 8,00 o
05 = Mar 8,00 21-Gio 8,00 t
05 - Mer 5,00 22 -Ven 8,00 t
07 - Gia 8,00 23-Sab o
08 - Ven B,00 24 - Dom b
09 - Sab 25-Lun 8,00 r
10 - Com 26 - Mar 8,00 e
11 - Lun 8,00 27 - Mer 8,00
12 - Mar 8,00 28-Gio FE |800
13 = Mer 8,00 29 = Van FE | 8,00
14 -G 8,00 30 - Sab
15 - Ven 8,00 31 - Dom
16 - 536 >
Inserimento giustificativi Ghustificativi Elenco eventi
Operaziona  [Inserimento gustificativi || Sgla Deserizions ore Evento Inizia Fina
bal A ] FE_[Ferie godule ore 16,00
Ghstificatvo | | | |
x [
Eurzion| ‘Funz generall| Conferma | Yaria | Arnulls | Inserieci | Prossimo | <Ind. | A i preceQents. | |
@

E’ prevista inoltre la possibilita di visualizzare esclusivamente le presenze del mese precedente (Presenze
M.P) compilando I'apposita sezione della tabella “Gestione preferenze cedolino” (TB1216; v. pag. 44).

Per i dipendenti licenziati nel mese in elaborazione vengono sempre visualizzate entrambe le schede,
indipendentemente dalla modalita di visualizzazione selezionata in tabella Gestione preferenze cedolino.

Lavoratori esclusi dalla gestione del calendario pr esenze

Il programma non permette la gestione del calendario presenze (la scheda “Presenze” non viene abilitata)
per le seguenti tipologie di lavoratori:

» Collaboratori coordinati e continuativi (DIPE - Dati generali, “Trattamento Irpef” paria 8 o0 a 9);
Associati in partecipazione (DIPE - Dati generali, “Trattamento Irpef” pari ad A);
Lavoratori a domicilio (DIPE - Dati generali, “Qualifica Inps” pari a 6);

Dipendenti interinali e distaccati;

YV V V V

Dipendente licenziato in un mese precedente la mensilita selezionata.
Se é attiva la gestione del calendario sfasato, per i dipendenti con data di cessazione nel mese
precedente quello in elaborazione viene abilitata solo la scheda “Presenze MP”.
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Controllo dello straordinario su base settimanale

A decorrere dall'elaborazione del mese di gennaio 2011, verra modificato il controllo effettuato dal
programma per il calcolo dello straordinario su base settimanale nel caso in cui in tabella Dati presenze
(TB1202) sia stato indicato come giorno di inizio settimana il giorno di riposo (campo “Inizio calcolo da giorno
di riposo?” = S).

Attualmente il programma effettua il controllo dello straordinario considerando il giorno di riposo come primo
giorno della settimana.

A decorrere dall'elaborazione del mese di gennaio 2011 il primo giorno della settimana sara il giorno
successivo il giorno di riposo (o il maggiore dei due giorni di riposo).

Riquadro “Inserimento giustificativi”

All'interno del riquadro “Inserimento giustificativi” sono disponibili le seguenti funzioni:

Inserimento giustificativi

Operazione  |Inserimenta giustificativi |~

i
I
I
| Dal o | al | I
I Giustificativo | | |
I I
I I

o [

Inserimento giustificativi : consente di effettuare I'inserimento dei giustificativi per periodo.
(opzione proposta di default)

Modifica giustificativi : per il periodo indicato, consente di modificare (in somma o0 in
sottrazione) la quantita dei giustificativi gia inseriti nel calendario
presenze.

Modifica ore standard : per il periodo indicato, consente di modificare (in somma o in

sottrazione) le ore standard (ore provenienti dal calendario settimanale
base e riportate nella prima colonna).

La modifica delle ore standard prevede differenti opzioni da utilizzare
alternativamente al fine di escludere dall'operazione di variazione i
giorni festivi, di riposo o a zero ore ricadenti nel periodo selezionato.

Modifica ore standard: noR o F I'orario non viene modificato nel giorno di riposo o festivo o a zero ore
0Z:

Modifica ore standard: no R: I'orario non viene modificato nel giorno di riposo.

Modifica ore standard: no F: I'orario non viene modificato nel giorno festivo.

Modifica ore standard: no Z: I'orario non viene madificato nel giorno a zero ore

Modifica ore standard: tutti: I'orario viene modificato in tutti i giorni presenti nel periodo

Entrando nella scheda “Presenze” in fase di creazione del cedolino, il programma si colloca nel riquadro in
oggetto proponendo di default I'opzione “Inserimento giustificativi” e posizionando il cursore in
corrispondenza del campo “Dal”.

Dopo aver indicato il periodo interessato dalla variazione, la sigla del giustificativo e le eventuali ore, il
programma esegue I'operazione e si posiziona nuovamente sul campo “Dal” per consentire una successiva
operazione.

Selezionando il tasto “Invio” senza imputare il giorno, il cursore si colloca sulla barra di stato nel campo “Av.”
(pagina avanti).
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In alternativa € possibile selezionare direttamente con il mouse il singolo giorno oggetto di variazione,
collocandosi sul campo “Ore” (ore standard) oppure “Sg” (sigla giustificativo).

In fase di variazione del cedolino, & invece possibile accedere al riquadro “Inserimento giustificativi”
selezionando il pulsante “Inserisci” presente nella barra dei comandi oppure direttamente con il mouse.

Riquadro “Giustificativi”

In questo riquadro vengono visualizzati tutti i giutificativi presenti nel mese con le relative ore (lo stesso
criterio di visualizzazione viene applicato nella scheda “Presenze M.P.” per i dipendenti con calendario
sfasato).

: Giustificativi :
: Sigla Descrizione Ore &l
| Cl |Carenza infortunio orario 8,00 |
: IN |Infortunio orario 16,00 :
| CR |Carenza malattia 100% orario 24,00 ||
I

Riquadro “Elenco eventi”

Vengono visualizzati gli eventi inseriti in GEMAOL1 / CIG che ricadono nel mese (lo stesso criterio di
visualizzazione viene applicato nella scheda “Presenze M.P.” per i dipendenti con calendario sfasato).

Elenco eventi

1 |
: Evento Inizio Fine :
1| Malattia 05/10/2010 | 12/10/2010 !
1| Infortunio 28/09/2010 (05/10/2010 |
1 |
1 |

-

Per ogni evento viene specificato:
> il tipo di evento;
> le date diinizio e di fine dell’evento presente in archivio.

Integrazione alla guida utente 21

TeamSystem. PAGHE 2010.2.0



IMPLEMENTAZIONI

Pulsante “Funzioni” (Presenze)

Nel pulsante “Funzioni” sono presenti le seguenti funzioni specifiche di scheda:

g2010 D op ]
&3 =0 a9 i b ¥ aPr
Mensilits 10} @ 1 }gtu:b's | Eadu\m: Elaborato Easenze: Elsborate
Azierda / Fillale 3la [ 1] o - [TEAMSYSTEM SPA (FRESEN) IGALLIA
Matricola 1] 2+ ROSSIMARIO [302/a0 | Data lcenziamento
Dati gﬁ"Ha!Swhwe | Totali |
Data Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | Sg| Cre | Sg| Ore Data Ore |Sg | Ore |Sg | Ore [Sg | Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | O
01 - ven cl |80 17 - Dom v
02 - Sab N 18 -Lun 8,00
03 - Dom 19 - Mar 8,00
04 - Lun N | 8,00 20 - Mer 8,00
05 = Mar. IN | 8,00 21 -Gio 8,00
06 - Mer R | 8,00 22 -Ven 8,00
07 - G CR | 8,00 23-Sah
08 - Ven CR | 8,00 24 - Dom
09 - Sab ML 25-Lin 8,00
10 - Dom 26 - Mar 8,00
11 - Lun ML | 8,00 27 - Mer 8,00
12 - Mar ML | 6,00 28 - Gio 8,00
‘llj S anteprima & ‘:; = x 8,00
-G 2E N =
e Cedolini aggiuntivi G e
-6 Cedolini precedenti € ,L[
Inserimento gl Preferenze P Glustificativi Elerco eventi
Operazions E z . Sigla Descrizione Oa & Evento Inizio Fine
Gestione aspettativa 1
Dal [ Todi g Cl |[Carenza infortunio mensilizzato | 8,00 Malattia 06/10/2010 | 12/10/2010
Ghustificatvo [ | og t.urn\ 2 N [Infortunio impisgato ore 16,00 Infortunio 28/09/2010 | 05/10/2010
Ore 0 Modifica turni 3 CR |Carenza malattia 100% Imprega | 24,00 &
Sviluppo manuale 4
Funzioni Totali | Straord, 5 Varia Annulla fnsarisci Erossima | <Ind, | Av.> | preceDente | |

Gestione aspettativa (1)

Togli turni (2):

Modifica turni  (3):

nelle mensilita in cui ha inizio o termine un periodo di aspettativa non
retribuita (mensilita elaborate con “Trattamento irpef” pari a 0), tale
funzione consente la generazione automatica del relativo giustificativo
collegato in tabella dati presenze (TB1102).

Si ricorda che, per i dipendenti in aspettativa non retribuita per l'intero
mese (dipendenti con “Trattamento Irpef” pari a 7) il giustificativo viene
generato automaticamente senza necessita di dover utilizzare la funzione
in esame.

La funzione “Gestione aspettativa” richiede I'inserimento della data di inizio
e/o fine periodo aspettativa.

Il programma genera in automatico il giustificativo nel periodo interessato e
tratta il dipendente mensilizzato come un dipendente assunto/licenziato nel
mese, determinando il lavoro ordinario in base alle modalitd di calcolo
indicate nei campi della tabella Personalizzazione procedura (TB1108):

e in presenza del “Giorno inizio aspettativa” il programma utilizza la
modalita indicata al campo “Mensilizzati licenziati”;

* in presenza del “Giorno fine aspettativa” il programma utilizza la
modalita indicata al campo “Mensilizzati assunti”;

* in presenza di entrambe le date (aspettativa iniziata e finita nel mese) il
programma utilizza la modalita indicata al campo “Mensilizzati
licenziati”.

La compilazione della testata del cedolino seguira le regole indicate nella
tabella Formule testata cedolino (TB1107) riservata ai dipendenti
assunti/licenziati.

per il periodo indicato, consente di effettuare la sospensione della
turnazione applicando I'orario previsto dal calendario settimanale base.
consente di modificare durante il mese la turnazione gia sviluppata. La
variazione della turnazione puo avvenire, per periodo o per singolo giorno.
Selezionando la scelta “Modifica turni” compare una maschera in cui
indicare:

» il codice che individua la sequenza di turni da applicare (da “0” a “9");

TeamSystem.
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Sviluppo manuale (4):

Totali / Straordinari  (5):

» il giorno della sequenza della turnazione da cui partire;
» il periodo interessato dal cambio di turno (dal..al).

Per le giornate interessate dalla variazione, il programma sostituisce i
giustificativi originariamente presenti con quelli associati al nuovo turno, in
base alla sequenza indicata dall'utente. Nel giorno successivo a quello di
fine variazione, vengono riprese la tipologia di turnazione e la sequenza
originariamente impostate.

Se la variazione del turno interessa l'ultimo giorno del mese, la nuova
sequenza viene mantenuta anche per il mese successivo. Se, nel mese
successivo a quello di modifica, 'utente desidera ritornare alla turnazione
originaria, dovra effettuare una nuova variazione, indicando, come periodo
interessato, l'intero mese e specificando da quale giorno della sequenza
desidera ripartire.

funzione utile per le aziende con sviluppo automatico.

Selezionando questa opzione non verranno generate le voci automatiche e
i dati di testata nella scheda “Sviluppo”; nello spazio in cui viene
evidenziato lo stato di elaborazione delle presenze viene riportata la
dicitura “Sviluppo manuale”.

Se la funzione “Sviluppo manuale” viene selezionata quando le voci
automatiche sono state gia generate (tornando indietro dalla scheda
“Sviluppo” alla scheda “Presenze” senza uscire dal cedolino), viene
visualizzato il seguente messaggio:

CEDOL

1\ ATTENZIONE
Sviluppo manuale,
Cancellare le voci calcolate
in automatico ?

Si

Selezionando il pulsante “Si” il programma provvedera all’eliminazione
delle voci automatiche generate in fase di primo accesso alla scheda
“Sviluppo”.

Selezionando il pulsante “No”, il programma non cancella i dati di testata e
le voci automatiche.

Se viene selezionato lo sviluppo manuale, € comunque possibile riattivare
lo sviluppo automatico selezionando nuovamente la stessa funzione.

Funzione utile per aziende con sviluppo automatico.
Consente di visualizzare alcuni dati calcolati dal programma che verranno
riportati sullo sviluppo.

In caso di gestione automatica dello straordinario, da tale pagina si accede
anche alla sezione “Straordinari” in cui vengono visualizzate le ore di lavoro
straordinario, che vanno stampate nel Libro Unico, calcolate dal
programma come eccedenti le ore giornaliere del calendario settimanale
base.

In caso di passaggio di qualifica nel corso del mese viene abilitato il
pulsante “Ced. Aggiuntivo” che permette di visualizzare i totali riferiti a tale
cedolino.

Per la descrizione delle funzioni generiche presenti nel pulsante in oggetto (funz “Anteprima”, “Cedolini

aggiuntivi”, “Cedolini precedenti” e “Preferenze”) si rinvia al paragrafo “Pulsante Funzioni”

TeamSystem.
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Scheda “Sviluppo”

Sono disponibili quattro diversi tipi di configurazione della scheda “Sviluppo™:
1. Testata / Ratei/ Voci/ Piede
2. Testata / Voci/ Piede
3. Testata/ Voci
4. Testata / Ratei/ Voci (configurazione di default)

La selezione del tipo di configurazione avviene compilando la sezione “Pagina sviluppo” della nuova tabella
“Gestione preferenze cedolino” (TB1216, richiamabile anche all'interno del cedolino attraverso la Funzione
“Preferenze”; v. pag. 44),

Di seguito si illustrano tutte le sezioni che compaiono nella scheda in esame:

-_Dati gg'\erall| Presenze otali |

Ore GG Ore GG | Importo Eventi GG | Eventi GG n| Settimane n. Settimane
Testata Lavorativi 168,00 21|| NALL 136,00 17 Lavorati 17 |Permessi 45| 01/11 -06/11| [# |48 21/11-27/11 |[=
Contribuiti 176,00 22|| Minimale L Festivi 2|alro 46| 07/11 - 13/11 [= |489] 28/11-30/11 |[»
Retribuiti Ferie 47| 14/11-20/11| [« ]
h_o-ecm&atu:! 173,00 Glorni conftratho 26,00 Retribuzione
. -~
Ratei Ferie | Permessi | R.OL | Festvita | l3esima | l4esima | Fremiol | Premio2 | Premiod | Fremiod | Flessbilta | Bancaore |
I [ | | 5,00 | | | |
(T Cod. Diescrizions Ore/aG Base Irnporto Tpo.C{TFR| Cr | Irpef | T.R. A&
8001 LAVORO ORDINARIO ORE 136,00 10,30937 1401,26| C Si Si
= ol H 8108 |[FEST. NON GODUTA (ore) 6,66 10,30337 68,62| C Si Si Si
Grlglla‘ vocl 8109 [FESTIVITA' GODUTE(ore) 8,00 10,30337 82,43 C Si Si Si
8100 JACCANTOMNAMENTO T.F R, 168,00 10,30337 1.730,97| D Si
8350 [IND.MALATTIA C/INPS 1,00 2,00000 3,94 C Si
8356 |[CARENZA MALATTIA 24,00 247,28| C Si Si
8355 [IND, MALATTIA C/DITTA 8,00 7589 C si | si &
= Giustificativi Elenco eventi
Piede Sigla Descrizione Ore | Sigla Descrizions Ore Evento Inizio Fine Liguidato
CR |Carenza malattia 100% orz| 24,00 Malattia 10/11/2010 | 15/11/2010 | 15/11/2010
ML |Malattia orario 8,00
2
]
Sezione “Testata”
Nella testata del cedolino sono presenti le seguenti informazioni:
1 Dati generall | P[esenaejf_ntali |
: ore | GG ore | GG] Importo Eventi | 66| Eventi | GG| n.| Settimane n| Settimane
o[ Gavorativi | 1ee00f 21|[ WAL 168,00 21 Lavorati 21 [Permessi 48l otii-oe/i1| = J48] 21/11-27/11 |2
1 [ Convibuiti | 176,00] 22| Minimale 22| 063,38 Festivi z|alro |46 07/11- 13711 = [49] 28/11-30/11 |7
[ Retiuit Ferie | #7]14mi-20111] = O
: Ore contratio 173,00 Giorni contrato | 26,00 Refribuzions ?,384?4]
Ore / GG:
Lavorativi: ore e i giorni lavorativi presenti nel mese.
Contribuiti: ore e giorni per i quali € stata versata contribuzione nel mese.
Retribuiti: ore e giorni retribuiti nel mese.
Tale campo € abilitato solo per i dipendenti con gestione del calendario
sfasato.
Inail:  ore e giorni lavorati nel mese.

Minimale:  ore (se il dipendente ha qualifica part-time) o giorni utilizzati per il calcolo del
minimale.

Dipendenti full-time
Il minimale viene calcolato moltiplicando i giorni indicati nel campo in esame
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per l'importo giornaliero operai/impiegati/dirigenti presente nella “Tabella
contributi sociali generali azienda” (TB0303) collegata nella scheda “Dati
contributivi” dell'anagrafica azienda.

Dipendenti part-time
Il calcolo del minimale Inps per i dipendenti part-time viene effettuato
applicando la seguente formula:

Minimale giornaliero operai/impiegati/dirigenti (TB0O303)

ore settimanali contrattuali (AZIE, pag. “Dati contrattuali”)

Eventi / GG: viene richiesta l'indicazione delle giornate da utilizzare come divisore della
retribuzione lorda per il calcolo della retribuzione media giornaliera. La
sommatoria dei giorni indicati in questo campo verra memorizzata nella
sezione “Retribuzioni” del programma di Gestione malattia (GEMAO1) ed
utilizzata per liquidare gli eventi che si verificano nel mese successivo a
quello in elaborazione. Nel caso in cui, il dipendente abbia prestato attivita
lavorativa per I'intero mese, questa sezione va compilata solo per gli operai
orari, in quanto per gli impiegati e per gli operai mensilizzati i divisori per il
calcolo della retribuzione media giornaliera sono presenti nella tabella
malattia.

Settimane: settimane retribuite nel mese.
Le settimane retribuite vengono calcolate in funzione del periodo in cui il
dipendente ¢ in forza.
Per ogni settimana (da domenica a sabato) viene evidenziato il progressivo
assoluto (colonna “N.”: da 1 a 54).
La presenza del flag a lato di ogni settimana evidenzia che la stessa € stata
totalmente retribuita ai fini dell'accredito dei contributi figurativi.

Ore contratto: ore e giorni di contratto oppure, in caso di dipendente part-time, ore e giorni
Giorni contratto: rispettivamente indicati al campo “Ore/gg mensili di contratto” del relativo
calendario settimanale base (TB1104).

Retribuzione M.P: retribuzione del mese precedente. Il campo viene visualizzato solo nel caso in
cui la retribuzione del mese precedente risulti diversa da quella del mese in
elaborazione.

Retribuzione: retribuzione del mese.

Aziende con sviluppo automatico

Per le aziende con sviluppo automatico la testata viene compilata dal programma sulla base delle indicazioni
contenute nella tabella Formule testata cedolino (TB1107).

| dati proposti possono essere modificati dall’utente. La variazione manuale dei dati di testata viene
segnalata dalla presenza del simbolo “@®” sul campo oggetto di variazione; in corrispondenza del campo

variato viene abilitata la funzione di ricalcolo (pulsante " nella sezione inferiore della schermata) che
consente di ripristinare i valori originariamente calcolati dal programma.

Se viene modificato il dettaglio delle settimane retribuite, il simbolo rosso viene evidenziato solo in
corrispondenza della prima settimana.

In corrispondenza del campo “Minimale — Importo” viene riportato il simbolo “@®” se, a seguito del controllo
sulla retribuzione giornaliera, il minimale non viene visualizzato (tabella TB1203-Personalizzazione
procedura, campo “PRESEN-Visualizzazione minimale testata cedolino?” (rigo 103) valorizzato a “N”, e la
retribuzione giornaliera rilevata nella scheda “Retribuzione” di DIPE risulta maggiore del minimale giornaliero
INPS). In tal caso non vengono compilati neanche i campi ore/giorni.
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Aziende con sviluppo manuale

Per le aziende con sviluppo manuale, la testata del cedolino deve essere compilata a cura dell’'utente.

Per agevolare I'utente nellinserimento dei dati di testata, vengono proposte le informazioni presenti nella
testata del cedolino della matricola precedente a quella in elaborazione.

Con riferimento ai campi ore/gg Inail, se il campo “Proposta ore/giorni Inail ultimo dipendente elaborato?”
(rigo 4 della tabella TB1203-Personalizzazione procedura) € impostato a “S” il programma preleva le ore/gg
Inail dalla testata del cedolino della matricola precedente.

Se indicato “N”, il programma propone le ore ed i giorni “contribuiti”.

Il tasto “F3 = Conferma testata” (presente nella parte inferiore della schermata) consente la conferma di tutti i
dati proposti dal programma ed il passaggio alla griglia delle voci senza necessita di dover confermare le
informazioni campo per campo.

Per le tipologie di lavoratori esclusi dalla gestione del calendario presenze (v. scheda “Presenze”, pag. 17) e
per le Colf (dipendenti di aziende con “Codice gestione ente” = 7 nella scheda “Dati contributivi” di AZIE), in
fase di creazione del cedolino il programma non accede alla testata bensi si posiziona direttamente nella
griglia delle voci.

Allo stesso modo, I'accesso alla testata non si verifica neanche in fase di creazione del cedolino relativo alle
mensilita aggiuntive.

In tutte le situazioni descritte, I'accesso alla testata resta possibile in modalita di variazione del cedolino.

Sezione “Ratei”

Per ciascun tipo di rateo viene visualizzata la quota residua, comprensiva quindi della quota maturata nel
mese (calcolata verificando i giustificativi di assenza con l'indicazione di riduzione rateo e le voci di calcolo di
riproporzionamento) e tenendo conto delle voci di godimento.

1 Ferie Permessi R.O.L, Festivita 13esima l4esima Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 Flessibilita | Banca ore
| 11,90 114,00 50,69 7,00
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Sezione “Voci”

Sono disponibili due diverse configurazioni della griglia delle voci.

La selezione del tipo di configurazione avviene mediante il pulsante b (a destra della griglia).

In fase di accesso alla scheda “Sviluppo” viene proposta l'ultima configurazione selezionata dall’'utente
stesso nel precedente accesso.

» Layoutn. 1l

Prevede le seguenti colonne:
Indicatore raggruppamento voci, Codice voce, Descrizione, Quantita (Ore/gg), Base, Importo, Tipo
calcolo, TFR, Ctr, Irpef, TR.

:_ Cod. Descrizione OrefGE Base Imparto Tipo.CITRR| Cir | Irpef
8001 |LaVORD ORDIMARIO ORE 173,00 10,83705 187481 C Si Si

I 5724 (ASSENZE (ore) 2,00 -10,83705 -780,27| C Si Si

I 8100 | ACCANTONAMENTO T.F.R., 173,00 10,83705 187481 D Si

| 8300 |ASSEGNI FAM.NUCLEC (tot.) 26,00 134,83 C

1 3101 |FERIE GODUTE (ore) 8,00 10,83705 85,70 C Si Si

1 83560 |CARENZA MALATTIA 24,00 260,09 C Si Si

I 8376 |IND. MALATTIA C/OITTA 16,00 173,39 C Si Si

» Layoutn. 2

Prevede le seguenti colonne:
Indicatore raggruppamento voci, Codice voce, Descrizione, Quantita (Ore/gg), Base, Competenza,
Trattenuta, Descrittiva, TFR, Ctr, Irpef, TR.

= —— —— ———————

| Cod. Descrizione OrefsG Base Competenza Trattenuta Descrittiva TFR| Cir | Irpef

1 8001 |LaYORD ORDINARIO ORE 173,00 10,83705 1.874,81 Si Si

I 8724 |ASSENZE (ore) 72,000 -10,83705 -780,27 Si Si
2100 |ACCANTOMNAMENTO T.F.R. 173,00 10,83705 1.874,81| 5i

! 8300 |ASSEGNI FAMNUCLEC (tot.) 26,00 134,83

1 5101 |FERIE GODUTE (ore) 8,00 10,83705 86,70 Si Si

| 8356 |CAREMNZA MALATTIA 24,00 260,09 Si Si

1 8376 |IMD. MALATTIA C/DITTA 16,00 173,39 Si Si

Si illustra il contenuto di tutte le colonne presenti nei due tipi di layout.

Indicatore:

Cod.:

Descrizione:

Ore/GG:

Base:

Importo:
Tipo C.:

nella prima colonna (colonna senza intestazione) viene visualizzato un
indicatore (R) nel caso in cui la voce utilizzata appartenga allo specifico
raggruppamento indicato in azienda.

codice voce.
viene visualizzata la descrizione associata al codice voce selezionato.

Le voci con codice superiore a 9900 sono di sola descrizione. Digitando il
codice 9999 e possibile inserire un qualsiasi commento nello spazio dedicato
alla descrizione voce.

guantita espressa in ore o giorni a seconda della modalita con la quale la voce
e codificata.

secondo elemento che moltiplicato per il primo (ore/giorni) fornisce il terzo
(Importo). Questa operazione avviene in modo diverso in base alla codifica
della voce.

campo presente solo nel layout n. 1; importo della voce.

campo presente solo nel layout n. 1.
tipo di calcolo effettuato dalla voce. Viene visualizzato:

se la voce & di competenza

se la voce e di trattenuta

TeamSystem.
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TC
D
Competenza:
Trattenuta:
Descrittiva:
TFR:
S
spazio
Ctr:
S
spazio
i1-5
Fagr:
Irpef:
spazio
Si
10%
TS
Eg
En
Alt
TR:

se la voce & di competenza / trattenuta
se la voce é descrittiva

campo presente solo nel layout n. 2, valorizzato per le voci con “Tipo calcolo”
pari a 0. Importo della voce.

campo presente solo nel layout n. 2, valorizzato per le voci con “Tipo calcolo”
pari a 1. Importo della voce.

Per le voci con “Tipo calcolo” pari a 2, I'importo della voce viene visualizzato in
entrambe le colonne “Competenza” e “Trattenuta”.

campo presente solo nel layout n. 2, valorizzato per le voci con “Tipo calcolo”
pari a 3. Importo della voce.

il campo evidenzia I'assoggettamento della voce a TFR.
la voce concorre a formare I'imponibile su cui calcolare il T.F.R.

la voce NON concorre a formare I'imponibile su cui calcolare il T.F.R.

il campo evidenzia I'assoggettamento della voce a contributi.

la voce concorre a formare [Iimponibile contributivo (il campo “%
Assogg.contrib.sociali” & diverso da 0)

la voce NON concorre a formare I'imponibile contributivo

campo valorizzato se all'interno della voce € stato attivato uno o piu puntatori
imponibili, ovvero se la voce concorre a formare un imponibile contributivo
diverso da quello definito dalla percentuale impostata al campo “%
ass.contributi sociali”.

Oltre all'indicatore “i” viene evidenziato il numero di puntatore che & stato
attivato (fino ad una max di tre).

se l'azienda € agricola, la colonna “Ctr” viene sostituita dalla colonna “Fagr”
nella quale viene data indicazione del fondo agricolo collegato al dipendente.

In fase di imputazione della voce di calcolo viene proposto, con possibilita di
variazione, il codice del fondo collegato in anagrafica dipendente (Altri Dati >
Dati lavoratori agricoli).

il campo evidenzia il tipo di tassazione applicata.
Sono ammessi i seguenti valori:

la voce NON é assoggettata a tassazione irpef
la voce € assoggettata a tassazione ordinaria

voce assoggettata ad imposta sostitutiva del 10% aventi “Cod. aggiornamento
dipendente” pari a 67).

voce assoggettata a tassazione separata (Arretrati, TFR e altre indennita)

(esenzione giornaliera) voci di trasferta, buoni pasto e indennita giornaliere
(aventi “Cod. aggiornamento dipendente” da 51 a 65).

(erogazioni in natura) voci di retribuzione in natura (aventi “Cod.
aggiornamento dipendente” pari a 22).

(altro imponibile) voci aventi “Cod. Irpef’ pari a 1 (tassazione per doppia
mensilita, utile per ottenere nello stesso cedolino due imponibili a tassazione
ordinaria distinti)

campo valorizzato in corrispondenza delle voci di retribuzioni particolari per
EMENS (voci con “Cod. aggiornamento EMENS” pari a 10 o 11). Viene
indicato il “Tipo retribuzione” inserito dall’'utente all'interno di predette voci.

Nella griglia delle voci non viene piu visualizzata I'indicazione del centro di costo collegato al dipendente
(primo centro di costo), ma tale informazione viene comunque memaorizzata nel cedolino.
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A destra della griglia delle voci, sono presenti i seguenti pulsanti:

Inserisci:

consente I'accesso alla griglia per I'inserimento di nuove voci di calcolo.

L'inserimento di nuove voci di calcolo pu0 essere effettuato anche utilizzando il pulsante
“Inserisci” presente nella barra dei comandi.

Elimina riga (attivo in fase di inserimento / variazione):
consente I'eliminazione della voce di calcolo selezionata.

Gestione vaoci (attivo in fase di inserimento / variazione):

consente di accedere direttamente in gestione della voce di calcolo selezionata.

La stessa opzione € disponibile mediante il tasto funzione F4 selezionabile in corrispondenza del
campo codice voce.

Storia voci (attivo in fase di inserimento / variazione):
per la voce selezionata, consente I'accesso alla gestione dell'archivio storico (GESSTO)

Ricalcola totali:

tale funzione consente di effettuare il calcolo del cedolino (calcolo dei totali) senza dover
selezionare la scheda “Totali”.

Puo essere utile per verificare immediatamente le voci automatiche generate dalla procedura.

Sezione “Piede”

Nel piede della scheda “Sviluppo” possono essere evidenziate alcune informazioni utili alla verifica
dell’elaborazione.

Sono disponibili tre diversi tipi di configurazione, visualizzabili alternativamente mediante il pulsante b (lato
destro della sezione in oggetto); in fase di accesso alla scheda “Sviluppo” viene proposta l'ultima
configurazione selezionata dall'utente stesso nel precedente accesso.

Di seguito si descrivono le possibili configurazioni della sezione in oggetto:

1. Visualizzazione giustificativi ed eventi

ativi Elenco eventi

Descrizione Cre Sigla Descrizione Cre Evento Inizio Fine Liquidato

Nel riquadro “Giustificativi” viene visualizzato un riepilogo dei giustificativi inseriti nella pagina delle
presenze, con il totale delle ore. Con riferimento ai soli dipendenti orari relativi alle aziende con sviluppo
manuale del cedolino, nel primo rigo viene riportato anche il totale delle ore lavorate (ore standard)
rilevate dal calendario presenze.

Nel riquadro “Elenco eventi” vengono visualizzati gli eventi (inseriti in GEMAO1 e CIG) liquidati o da
liquidare nel mese, evidenziando per ciascun evento la relativa data di ultima liquidazione.

Si sottolinea che, in caso di attivazione del calendario sfasato (TB1106) i giustificativi/eventi riportati in tali
riquadri saranno quelli inseriti nel calendario presenze del mese precedente, ad eccezione degli eventi
per i quali nella suddetta tabella TB1106 € prevista I'anticipazione della liquidazione nel mese stesso.

In linea generale, quindi, i giustificativi e gli eventi evidenziati nei riquadri in oggetto dovranno trovare
riscontro nelle voci di calcolo generate o inserite nel corpo del cedolino (griglia delle voci).
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2. Visualizzazione presenze

Calendario presenze

I 7
1 w(lzs[a[s]sm[em] 7c]av] o5 ]ioo] tie]izm]1am] 146 1sv] 165] 170] 16t ] 1om] 20m] 21G] 22v] 235 | z4D] 25t [ 26m[ 27m] 286 29v ] 305] 310 1
i 1l
1 oe [ 8 8|8 |8|8]|8 ERIERERE 5|8 |8 |88 BEIEERE 1
'; Sigha ,'
1! 1
1 e ﬂ E

Tale configurazione consente di visualizzare (in orizzontale) il riepilogo delle presenze del mese (o del
mese precedente in caso di calendario sfasato), evidenziando per ciascun giorno le ore standard nonché
la sigla e le ore dei giustificativi inseriti.

3. Visualizzazione totali

1
! Lordo Imp. Ctr, Totale Cr. Imp. Irpef Detrazioni Irpef netta Compet. Tratt.Voci Trattenute Netto ,_J
: 1.575,31 1.575,00 149,47 1.463,34 151,23 176,80 1.648,16 112,82 439,09 1.210,00

1 mp Lordo | mp Imp. Ctr. |mp Totale Ctr. | mp Imp. Irpef | mp Detrazioni | mp Irpef netta | mp Compet. | mp Tratt.Wocl [mp Trattenute mp Netto

1 1.648,16 1.648,00 156,39 1.491,77 156,27 200,35 1.648,16 356,74 1.292,00 ﬂ
1

In tale sezione & possibile visualizzare fino a 20 totali selezionabili fra tutti i campi presenti nella scheda
“Totali” del cedolino.

Come impostazione di default, vengono proposti i totali evidenziati nellimmagine sopra riportata.

Mediante il pulsante “Impostazioni” I'utente puo selezionare totali diversi con possibilita di personalizzare
tale impostazione per utente, per contratto, per azienda o per aziendalfiliale (vedi pag. 63).

Con riferimento ai totali selezionati, &€ possibile evidenziare limporto calcolato nel cedolino in
elaborazione oppure quello presente in uno dei cedolini elaborati per i precedenti 11 mesi.
Nell'impostazione di default lo stesso totale & stato proposto anche con riferimento al mese precedente
(dicitura “MP”, secondo rigo).

Gli importi dei totali riferiti al mese in elaborazione vengono riportati solo dopo I'esecuzione del primo
calcolo del cedolino (pulsante “Ricalcola totali” nella scheda “Sviluppo”, accesso alla scheda “Totali”
oppure conferma del cedolino).

Qualora dopo tale calcolo si effettui una qualsiasi modifica che possa influenzare I'elaborazione (accesso
in variazione della scheda “Sviluppo” o “Presenze” nonché variazione delle anagrafiche, delle voci, ecc.),
i campi relativi ai suddetti totali verranno evidenziati in colore azzurro, a significare che i totali stessi
saranno oggetto di ricalcolo.

Analogamente, accedendo ad un cedolino precedentemente elaborato i totali risulteranno evidenziati in
azzurro in quanto verranno comungue ricalcolati alla conferma del cedolino (o con le suddette funzioni di
ricalcolo).

Si precisa che questo tipo di configurazione (visualizzazione totali) & I'unico disponibile per i dipendenti
esclusi dalla gestione del calendario presenze.
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Pulsante “Funzioni” (Sviluppo)

Nel pulsante “Funzioni” sono presenti le seguenti funzioni specifiche di scheda:

Gestione voci  (1):

Blocco totali (2):

Varia testata (3):

Imposta fondo DMAG  (4):

consente I'accesso al programma di gestione delle voci di calcolo (VOCI)
per creare nuove voci o per modificare le impostazioni di voci gia presenti
in archivio.

consente di bloccare il calcolo del cedolino (scheda “Sviluppo” e “Totali");
attivando tale funzione viene evidenziata la dicitura “Bloccato” nel campo
relativo allo stato di elaborazione del cedolino.

Resta comunque abilitata la possibilita di variazione delle presenze.

Lo stato di “blocco” puo essere disattivato selezionando nuovamente la
stessa funzione.

consente l'accesso alla testata del cedolino per consentire eventuali
variazioni dei dati in essa contenuti.

funzione attiva solo per le aziende agricole.

Tale funzione permette di impostare, esclusivamente per la sessione di
lavoro in corso, un fondo diverso da quello indicato in anagrafica
dipendente.

Per le funzioni generiche presenti nel pulsante in oggetto (funz “Anteprima”, “Cedolini aggiuntivi”, “Cedolini
precedenti” e “Preferenze”) si rinvia al paragrafo “Pulsante Funzioni”
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Scheda “Totali”

Accedendo alla scheda “Totali” il programma procede al calcolo del cedolino (se non gia effettuato mediante
il pulsante “Ricalcola totali” nella scheda “Sviluppo”); in tale scheda, quindi, sara possibile visualizzare i
risultati complessivi dell’'elaborazione, raggruppati per tipologia.

La scheda “Totali” si presenta come di seguito illustrato:

| Dati

= 7 Dettaglio
1 Metto in busta
{1 petrazioni - IRFEF
2 Imponibili
[ Parametr| - Retribuzione
{3 Tassazione separata

Totale lordo 1.642,16(| Impaonibile Irpef 1,491,77|| Acconto 0,00
Orer| deducibill 0,00

Imponibile contributiva 1.648,00(| Irpeflorda 356,62

Conftributi - 1 156,39|| Giorni detrazioni 31

Contributi - 2 0,00{] Detrazioni 156,27

Conftributi - 3 0,00{]| Irpefnetta 200,35

Conftributi - 4 0,00{| Irpefpagata 0,00

Conftributi - 5 0,00]| Irpef 200,35

Totale contributi 156,39|| Add. Regionale cong. 0,00/

Confributi diff, ferie 0,00|| Add, Comunale cong. 0,00

Contributi ndeducioili 0,00(] &cc. add. com. pagata 0,00

Prav. complementare 0,00(] 10% - Imponibile 0,00|| Totale competenze 1.648,16

Contributi associativi 0,00(| 10% - Imposta 0,00|| Trattenute svilppo 0,00

Trattenuta sindacale 0,00 Totzle trattenute 356,74

Trattenuta pensione 0,00|| Arretrati - Imponibile 0,00,
Arrefrati - Percentuale 0,00

Rata prestito 0,00(] Arretrati - Imposta 0,00]| Arrotond. mese prec. 0,00

Residuo prestito 0,00 Arrotond, mese 0,58
TFR [ Altre indennita 0,00

Cessioni / Pignoramenti 0,00| Irpef TFR 0,00)( Netto busta 1.2592,00

Nel parte sinistra della videata sono evidenziate, in una struttura treeview, le diverse sezioni in cui vengono

#
|

raggruppati i totali del cedolino; selezionando la tipologia interessata (tasti 11 /4 o selezione con il mouse),
nella parte destra della videata verranno visualizzati i totali in essa contenuti.

Alcune delle sezioni disponibili vengono visualizzate solo se rilevanti per il dipendente selezionato ovvero
solo in presenza di determinate condizioni.
Di seguito si riporta I'elenco di tutte le sezioni che possono essere presenti nella scheda “Totali”:

Sezione Totali

Condizione per la visualizzazione

Netto in busta

sempre visualizzata;

Detrazioni — IRPEF

sempre visualizzata;

Imponibili

sempre visualizzata;

Conguaglio IRPEF

visualizzata se trattasi di mensilita a conguaglio;

Parametri — Retribuzione

sempre visualizzata;

Cedolini aggiuntivi

visualizzata nel cedolino fiscale se presente almeno un cedolino
aggiuntivo;

Totalizzatori casse edili

visualizzata in caso di operaio di azienda edile (campo “Edile” nella
scheda “Trattenute” di DIPE);

Previdenza integrativa

visualizzata in caso di dipendente iscritto a previdenza complementare;

Situazione TFR

visualizzata in caso di cedolino in elaborazione (non in visualizzazione)
con erogazione del saldo TFR (voce di calcolo con “Cod. aggiorn.
dipendente” pari a 9);

Tassazione separata

sempre visualizzata;

Contributi

visualizzata dopo la quadratura del mese (accedendo in sola
visualizzazione) ovvero dopo I'aggiornamento (AGGI);
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Nella scheda “Totali”, oltre alla visualizzazione dei totali del mese selezionato, € possibile visualizzare anche
i corrispondenti valori relativi a tutti mesi dell’'anno e dell'lanno precedente a quello selezionato.

A tal fine, selezionando (con il mouse) I'importo del totale interessato, verra abilitato il pulsante “F4=Mesi
precedenti” che consente di visualizzare la seguente maschera:

Mensilita (1o [1ia  [Novembre | [Eedolino: Elaborato Presenze: Elsborate
Azienda fFiliale [ 1] [ 1] % = [TEAMSYSTEM SPA [EENIGALLLA
Matricola 1] 4 ~ ROSSIMARIO B302/40 | Data licenziamento [
o W oroeiper K
— [
210 J200 | Imponibile Irpef 1.648,39] || Acconto 0,00
Mensiita Mensiita agguntiva Oner| deducibil T
Gemnalo 1.668,61 Irpef forda 280,31
—IFebbrane 168,61 Giorni detrazioni 30
T 5% Detrazionl 213,76
Irpef netta 166,55
Aprie 1.648,33 Irpef pagata 0,00
Maogio 1.5668,61 Irpef 166,55
GiLigno 1.588,12 1.362,15 Add. Regionale cong. 0,00
Luglo 1.588,12 Add. Comunale cong, 0,00
Agosto 1.648,39 Acc, add, com. pagata 0.00
Settembre 1.588,12
tobe 158,12 10% - Imponibile 0,00(| Totale competenze 1.880,68|
% - Impasta 0,00| [ Tratteruite svikippo 35,89
Novernbre 164839 Totale ratierite 37,69
Dicembre Nmﬂnme 0,00,
Totale 19.227,99 Arretrati - hiale 0,00]
Arretrati - &g\ 0,00(| Arrotond, mese prec 0,28
: b Y Arrotond, mess 0,00
| Av.> | Uscita | TFR / Alve Indernita | 0,00
L Irpef TFR By| [ Netio busta 1.513,00

e
D

Con riferimento al totale selezionato, per ciascun mese viene evidenziato distintamente I'importo risultante
nella mensilita (cedolino fiscale + cedolini aggiuntivi) e nell’eventuale mensilita aggiuntiva collegata; nella
riga “Totale” viene evidenziato il totale complessivo delle mensilita e delle mensilita aggiuntive.

Le informazioni vengono lette dai cedolini elaborati; si precisa che in assenza di cedolino elaborato la
relativa casella risultera non valorizzata mentre verra riportato il valore 0,00 se nel cedolino elaborato risulti
nullo il valore dello specifico totale selezionato.

Di seguito si illustrano tutte le sezioni previste all'interno della scheda “Totali”.
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Sezione “Netto in busta”

In tale sezione vengono evidenziate le principali informazioni relative all'elaborazione del cedolino dal lordo
al netto (imponibili contributivo e fiscale con relative trattenute c/dipe).

1
: Totale lordo 1.794,60| | Imponibile Irpef 1.648,39|( Acconto 0,00
: Oneri deducibili 54,64

1| Imponibile contributivo 1.795,00(| Irpeflorda 380,31

11| Confributi- 1 164,96|| Giorni detrazioni 30

: Contributi - 2 0,00|| Detrazioni 213,76

11| Confributi- 3 0,00(| Irpefretta 166,55

: Contributi - 4 0,00{| Irpef pagata 0,00

1| Contributi - S 0,00]| Irpef 166,55

1| Totale contributi 164,96(| Add. Regionale cong. 0,00

1| | Contributi dif. ferie 0,00| | Add. Comunale cong. 0,00

1| Contributi indeducibili 0,00|| Acc. add. com. pagata 0,00

1

: Prev, complementare 35,89|| 10% - Imponibile 0,00{| Totale competenze 1.880,68
1| Contributi associativi 0,00]| 10% - Imposta 0,00|( Trattenute sviluppo 35,89
: Trattenuta sindacale 0,00 Totale trattenute 367,68
1| Trattenuta pensione 0,00|| Arretrati - Imponibile 0,00

! Arrefrati - Percentuale 0,00

: Rata prestito 0,00|| Arretrati - Imposta 0,00|| Arrotond, mese prec, 0,28
I'| Residuo prestito 0,00 Arrotond. mese 0,00
: TFR / Altre indennita 0,00

1| Cessioni / Pignoramenti 0,00|| Irpef TFR 0,00{] MNetto busta 1.513,00
1

Si precisa che i totali relativi alla determinazione dellIRPEF vengono evidenziati negli stessi campi sia in
caso di normale mensilita che in caso di mensilita a conguaglio.

| campi “Irpef pagata”, “Add. Regionale cong.”, “Add. Comunale cong.”, “Acc. add. com. pagata” vengono
valorizzati solo in caso di mensilita a conguaglio; si sottolinea che il valore dellIRPEF netta e lorda, in caso
di conguaglio, non comprende gli importi di addizionale regionale e comunale.

| campi relativi all’applicazione della tassazione separata sono stati suddivisi, evidenziando gli importi
arretrati separatamente da TFR e altre indennita.

Vengono evidenziati in due nuovi campi gli importi delle voci di trattenuta a titolo di cessione/pignoramento e
di contribuzione a previdenza complementare carico dipendente.

N

Si precisa che I'importo del campo “Contributi indeducibili” & gia compreso nell'importo del campo “Totale
contributi”.

Il campo “Contributi associativi” sostituisce il precedente campo “Covelvo”.
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Sezione “Detrazioni”

In tale sezione viene evidenziato lo sviluppo del calcolo delle detrazioni spettanti (ex pulsante “Vedo detr.”):

1| Tipo calcolo [Mensile | Reddito presunto Oneri 1
! Fisso Da riproporz. Divisori formula  Coefficients Giorni Detrazione !
I} Lavoro dipendente | 1.840] | | D,00] 0] [ 10,0000 30 151,23]1
| 0 365 0,00]1
1 151,23]|
V' coniuge | 0,0000] | | o,0000] | | 0] 0,0000] '
! I I
| o,00]1
I Figh (1) [ £6,6667]) | | 95.000] | 0,9513] £3,42|1
1| Ulteriore defraz. 4 figli 0,00
1| A | 0,0000] | | o] 0,0000] 0,00])
I Canoni locazione 0,00 I

Cneri 0,00
: Totale 214,65 :
I Calcolo IRPEF

Impanibile Aliquota Impasta Tatale

! 1.250,00 23,00 287,50
I 883,02 27,00 738,42 525,52 Imposta sostitutiva
1
1
1

Nella parte inferiore della videata € presente il riquadro “Calcolo IRPEF " nel quale viene evidenziato lo
sviluppo del calcolo IRPEF in base ai diversi scaglioni di reddito ed alle relative aliquote applicate.

In presenza di somme assoggettate ad imposta
SOStltut'Va 10%, V|ene abllltatO || pu |Sante Tassazione ordinaria Tassazione imposta sostitutva
“Imposta sostitutiva ”, nel quale & possibile e el ik ikatlad
visualizzare il calcolo dellimposta complessiva | ceraon 2 =T
. . e Irpef netta 4.844,58 4.660,92
annua (presunta in caso di mensilita non a | . — s
conguaglio) ottenuta applicando la tassazione Iteporisle mposta sostrtiva 255
. . . . Imposta sostitutiva
ordinaria e quella ottenuta applicando I'imposta " =
sostitutiva sugli importi di premi; tale prospetto | e
consente di valutare la convenienza o meno per
il dipendente ad usufruire del regime fiscale
agevolato.
Conferma
In caso di applicazione dell'ulteriore detrazione
per dipendenti (_:on_almeno_ 4 f|g|_|, nelle menS|I|ta_1 et prests
non a conguaglio viene abilitato il pulsante “Vedi Ore
crediti ” che consente di visualizzare il calcolo
.. . . Imposta lorda _7 150,00
previsionale effettuato dal programma al fine di Detraziori
determinare I'eventuale credito spettante ossia Lavoro dpendents 885,43
la quota di ulteriore detrazione che non trova ——
capienza nell'imposta netta.
Figi  (4) 1592,80
Ulteriore detr. 4 figh 600,00
Al
Totale detrazioni
Irpef Netta
Credito spettante l:l
Rata mensie l:l

Richiamando un cedolino stampato (oppure in modalita di visualizzazione), in tale sezione vengono
evidenziati solo gli importi delle detrazioni calcolate.
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Sezione “Imponibili”

In tale sezione (ex sezione “Altri dati” dei totali del cedolino) sono evidenziati i valori dei vari imponibili del
mese (imponib. IVS, TFR, INAIL, ecc.).

: Puntatori statistici Ore Importo

1| Imponibile IVS 1.648,00|| Puntatore 01 0,00 0,00
: Imponibile addizionale IVS 0,00|| Puntatore 02 0,00 0,00
1| Imponibile conguaglio IVS 0,00|| Puntatore 03 173,00 1.575,31
! Puntatore 04 0,00 0,00
: Imponibile solidarieta IVS 0,00|| Puntatore 05 0,00 0,00
I | Imponibile puntatore 1 0,00|| Puntatore 06 0,00 0,00
: Imponibile puntatore 2 0,00|| Puntatore 07 0,00 0,00
1| Imponibile puntatore 3 0,00|| Puntatore 08 0,00 0,00
: Imponibile puntatore 4 0,00 Totalizzatori Ore Importo | &
1| Imponibile puntatore S 0,00|| Totalizzatore 01 0,00 0,00
I | Imponibile cassa edile 0,00|| Totalizzatore 02 0,00 0,00
: Totalizzatore 03 0,00 0,00
11| Imponibile accantonamento TFR 1.648,16|| Totalizzatore 04 0,00 0,00
: Tfr maturato del mese 113,85|| Totalizzatore 05 0,00 0,00
1| Imponibile malattia 1.575,31|| Totalizzatore 06 0,00 0,00
1| Imponibile INAIL 1.648,00|| Totalizzatore 07 0,00 0,00
'| [ Tmponibile silicosi 0,00| [ Totalizzatore 08 0,00 0,00
1| Imponibile INAIL collaboratori 0,00|| Totalizzatore 09 0,00 0,00
: Totalizzatore 10 0,00 0,00
1| Trasferte soggette 0,00|| Totalizzatore 11 8,00 72,85
1 | Trasferte esenti 0,00 | Totalizzatore 12 0,00 0,00«
1

Nella parte destra della sezione “Imponibili” vengono evidenziati i valori (ore e/o importo) delle voci di calcolo
utilizzate nel mese per alimentare i puntatori statistici e/o i totalizzatori relativi al dipendente (voci di calcolo
che presentano il relativo codice al campo “Puntatori statistica” e/o “Codice totalizzatore”).

Sezione “Conguaglio Irpef”

In tale sezione viene visualizzato il dettaglio del calcolo del conguaglio Irpef.

Si evidenzia che il valore dell'lRPEF, netta e lorda, non comprende gli importi di addizionale regionale e
comunale.

: Lavoro athuale Lavoro precedente Conguaglio totale
1| Imponibile IRPEF 21.803,10 0,00 21.803,10
1 | Deduzione aneri 928,39 0,00 928,39
1| Irpef lorda 5.0%,17
'l Giorni detrazione 243 0
: Detrazioni lavoro dipendente 759,92 0,00 759,02
1| Detrazioni coniuge 0,00 0,00 0,00
: Detrazione figli 0,00 0,00 0,00
1| Ulteriore detrazione figli 0,00 0,00 0,00
I'| Detrazione alfri 0,00 0,00 0,00
1 [ evazioni oreri 0,00 0,00 0,00
1| Irpef netta 4.276,25
: Irpef pagata 4.215,57
1| Conguaglio Irpef 60,68
I'| Addizionale Irpef regionale 271,37
: Addizionale Irpef comunale 74,04
1| Acconto addizionale comunale 72,08
: Codice Descrizione
| Codice comune 4944 BOLOGN&
: Codice regione H EMILIA ROMAGNA
1
1
1
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Sezione “Parametri e Retribuzione”

In questa sezione vengono evidenziati gli elementi della retribuzione (del mese e del mese precedente) ed
altre informazioni rilevate dall'anagrafica del dipendente utilizzati durante I'elaborazione del cedolino.

: Codice Descrizione Elementi paga Mese Mese prec,
1| Qualifica Inps 1 2 Impiegato 1|PaGa BASE 1.552,56
Il Qualifica Inps 2 F Full time 2 |CONTING., 0,00
: Qualifica Inps 3 1 Tempo indeterminato 3|E.D.R. 10,33
1| Posizione assicurativa 4 |EL.RETR. 0,00
: Tipo contribuzione 5 [IND.FUNZ. 0,00
1| Tipo lavoratore 6|LV.C, 12,42
1'| Tabella contributi Inps 8009  |IMPIEGATI IND. DA 16 A SO 7|SCATTIRIV 0,00
[ Tabella altri contributi - 1 B[SCATTI CON 0,00
1| Tabella altri contributi - 2 9|1.5.MENSA 0,00
1| Tabella altri contributi - 3 10 |SUPERMIN 0,00
: 11|PR.PROD. 0,00
1| Soggetto INAIL S Soggetto premio INAIL 12 |ASSEGNO 4 0,00
1'| Posizione INAIL 1 P.I. IMPIEGATI 13 |ANT.CCNL 0,00
: 14|STR.FORF. 0,00
1| Centro dicosto 15 |SUP.ASSORB 0,00
: Reparto 16

1

1

1

1

1

1

1

Si precisa che i valori relativi al mese precedente vengono visualizzati solo se diversi da quelli del mese in
esame.

Sezione “Cedolini aggiuntivi”

In tale sezione vengono evidenziati gli imponibili e le ritenute relative ai cedolini aggiuntivi collegati alla
mensilita in elaborazione.

S s e e
1

I'| Imponibile contributivo 1.138,54
1 [[Tmpenibile vs 1.139,00
1| Imponibile addizionale IVS 0,00
1

1

1| Imponibile solidarieta IVS 0,00
I'| Imponibile puntatore 1 0,00
1 r

. Imponibile puntatore 2 0,00
1| Imponibile puntatore 3 0,00
: Imponibile puntatore 4 0,00
1| Imponibile puntatore S 0,00
1

[ Tmponibile acc. TFR 0,00
1

: Imponibile Irpef 741,91
1| Irpef 170,64
1

[ 1mponibile 10% 0,00
1| Irpef 10% 0,00
1

: Arrotondamento 0,73
1

1

In questa sezione vengono evidenziati in nuovi campi anche I'imponibile soggetto a tassazione agevolata del
10% e la relativa imposta.
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Sezione “Totalizzatori casse edili”

In questa sezione vengono visualizzati, oltre ai dati relativi al cantiere ed alla tabella contributi cassa edile di
riferimento, gli elementi utilizzati per la compilazione del modello MUT, movimentati dalle voci presenti nel
cedolino che hanno il “Codice cassa edile” valorizzato.

Con riferimento ai totalizzatori per la compilazione del modello MUT (esposti nella parte destra della
schermata) in fase di accesso alla sezione in esame viene visualizzato I'elenco delle sole informazioni
movimentate nel cedolino in elaborazione (“Codici utilizzati”). Selezionando il pulsante “Tutti i codici” viene
visualizzato I'elenco completo delle voci richieste nei vari nodi che compongono il MUT.

I Cassaedie  [L [Cassa Edile CEDAIER Frov, I
1| Cantiere 1 Codice operaio  [145453 |
| |
1 Valore COre Importo 1
1 [ Imponibile CE 847,19 Festivita' 8,00 70,60 I
Ore lavorate 88,00 Importo TFR 168,00 1.482,57
! Anticipazioni 0,00 Malattia 79,92 364,21 !
N M Accartonamen 120,30 Accant. G.NF, malfinf 80,00 100,25 !
I [~ MalattizInfortnio 0,00 |
1| malattia 1 periodo 0,00 1
1| malattia 2 periodo 0,00 |
1| Infortunio 1 periodo 0,00 1
1| Inforbunio 2 periodo 0,00 1
| |
| |
Ore Importo
! Totaliz, CE 11 0,00 0,00 !
N [Toriz. ce 12 80,00 100,25 !
I [ Totalz. cE 13 0,00 0,00 !
I'[ Totaliz. CE 14 0,00 0,00 I
I | Totaliz. CE 15 0,00 0,00 |
! Tutti | codicl | Codici utilizzati | !
e e e e, ,— 1
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Sezione “Previdenza complementare”

In tale sezione vengono evidenziate le informazioni relative al calcolo della contribuzione destinata ai fondi di
Previdenza complementare.

:-Cudice fondo [8005 COMETA

: Categoria 3 dip 1,24% - tr 100%
1

: Contributo c/azienda 18,75
1| Contributo cfazie aggiuntivo 0,00
1| Contributo c/azie arretrato 18,75
1

: Contributo c/dipendente 19,53
1] Contributo c/dipe aggiuntivo 0,00
: Contributo c/dipe arretrato 20,44
1

: Contributo TFR base 108,81
1| Contributo TFR aggiuntivo 0,00
1

: Caonfributo TFR arrefrato 113,85
1| Interessi 0,00
I | Smobilizzo TFR anno precedents 0,00
: Smobilizzo TFR 2000 0,00
1

'l Iscrizione c/azienda 0,00
: Iscrizione c/dipendente 0,00
1| Contributi deducibili 77,47
1

Sezione “Situazione TFR”

In tale sezione vengono visualizzate le informazioni che concorrono alla determinazione del T.F.R. spettante.

Per una lettura agevolata della sezione, tali informazioni sono state suddivise su due colonne:
nella colonna a sinistra sono riportati i risultati parziali del calcolo del TFR, mentre nella colonna a destra
sono totalizzate (in azzurro) le voci finali che determinano il TFR spettante.

Situazione al 12/11/2010

1

1

1

1

I

: Fondo TFR anna precedente 41.222,29

| Smobilizzo TFR 0,00

: Anticipazioni TFR 0,00|[ TFR anno precedents 41.222,29
: Percentuale rivalutazione 2,465022

: Rivalutazione lorda 1.016,14

|| Imposta sostitutiva 111,78|| Rivalutazione netta Q04,36
1

| [ Tmponibile TFR anno 36.8090,92

1| TFR lordo anno 2.732,66

'l Imponibile contributivo 36.664,00

: Contributo aggiuntivo 183,32|| TFR netto anno 2.549,24
1 TFR destinato previdenza 1.019,73
: Acconti erogati 0,00
1 TFR spettante 43.656,26
1

1

1

1

1
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Sezione “Tassazione separata”

In questa sezione viene fornito il riepilogo del TFR e degli altri emolumenti soggetti a tassazione separata,
erogati nel mese, con il dettaglio del calcolo della relativa Irpef applicata.

TFR Tassazione

Indennita anzianita 0,00 Mesi anzianita 0

Acconto TFR 20.000,00|| Reddito riferimento 0,00

Anticipazioni TFR 0,00 Ante 2001

Altre indennita'l|  Anticipo CCNL 0,00

Indennita preavviso 0,00 Imponibile TFR 20.000,00

Indennita buonuscita 0,00 Imponibile altre indennita 0,00

Incentivo esodo 0,00] Riduzioni 3.020,26
Patto non concorrenza 0,00
Confributi altre indennita 0,00

Collaboratori Dal 2001

Indennita fine mandato 0,00 Imponibile TFR 0,00

Confributi fine mandato 0,00 Imponibile altre indennita 0,00
Imposta fine mandato 0,00

TFR ¢/Inps|| Imponibile complessivo 16.979,74

Erogato TFR INPS 6.672,25|| Detrazioni 49,83

Rivalutazione TFR Inps 111,25|| Aliquota Irpef 0,00

Imposta sostitutiva erogata 13,75| Irpef 1012 3.977,76

Sezione “Contributi”

In tale sezione viene effettuato il riepilogo della contribuzione da versare all'INPS e agli altri enti.

In questa sezione viene evidenziato in un nuovo campo anche l'importo delle misure compensative spettanti
in caso di conferimento del TFR a previdenza complementare o a Fondo di Tesoreria INPS.

1 Ente Descrizione cfazienda c/dipendenta

: Contributi INPS c/dipe 0,00 0,00 0,00
1| Contributi INPS c/azie 85,12 0,00 0,00
: Contributi IVS c/dipe 226,72 0,00 0,00
1| Contributi IVS c/azie 587,39 0,00 0,00
1| Contributi solidarieta c/azie 2,40 Cassa edile 0,00 0,00
: Confributi associativi c/azie 0,00

1

: Misure compensative TFR 15,54

1 | Fiscalizzazione contributi 0,00

1| Sgravio contributi 0,00

1 [ Totale contributi 883,60

1

: Confributi ad imporo 0,00

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

L

Nella parte destra della schermata viene evidenziato il dettaglio dei contributi da versare agli enti, gia
ricompreso nel “Totale contributi”.
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Pulsante “Funzioni” (Totali)

Nel pulsante “Funzioni” & presente la seguente funzione specifica di scheda:

Blocco totali (2): consente di bloccare il calcolo del cedolino (scheda “Sviluppo” e “Totali");

attivando tale funzione viene evidenziata la dicitura “Bloccato” nel campo
relativo allo stato di elaborazione del cedolino.

Resta comunque abilitata la possibilita di variazione delle presenze.

Lo stato di “blocco” pud essere disattivato selezionando nuovamente la
stessa funzione.

Pulsante “ Funzioni ”

Di seguito vengono descritte le funzioni presenti in tutte quattro le schede della gestione del cedolino.

Anteprima

Tale funzione consente di generare I'anteprima del cedolino in formato pdf.

Se la funzione viene selezionata dall’'utente prima del calcolo dei totali (scheda “Totali” o funzione “Ricalcola
totali”) il programma, prima di generare I'anteprima, esegue automaticamente il calcolo.

Allo stesso modo per le aziende con sviluppo automatico, se la funzione viene selezionata prima della
scrittura dei dati di testata e delle voci di calcolo (scheda “Sviluppo”), il programma esegue automaticamente
anche tale fase elaborativa.

L’anteprima del cedolino pud essere generata anche mediante il pulsante = (parte superiore destra della
maschera di gestione).
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Cedolini aggiuntivi

Tale funzione consente di accedere alla gestione dei cedolini aggiuntivi.
Dopo l'elaborazione del cedolino fiscale (anche vuoto) € possibile richiamare la funzione in oggetto; Il
programma proporra la seguente maschera:

I CEDOLINI AGGIUNTIYI E‘

Elab Pass. Qua. Imp. Ctr.Soc, Ctr.Soc. Imp. Irpef Irpef Netto in busta

b [Fiscale o 1.414,00 134,19 1.279,98 41,42 1.238,00

Aggiuntivo 1

Aggiuntivo 2

Agoiuntivo 3

Aggiuntivo 4

Aggiuntivo 5

AgoiLntivo &

Aggiuntivo 7

Aggiuntivo 8

Aggiintivo 9

Selezionando il rigo interessato, € possibile accedere all’elaborazione dello specifico cedolino; si precisa
che, in caso di azienda con sviluppo automatico, il cedolino aggiuntivo 1 € riservato al cedolino generato
automaticamente con la gestione del passaggio di qualifica.

Di ciascun cedolino elaborato (fiscale e aggiuntivi) in tale maschera vengono riepilogati i rispettivi dati
principali (imponibile e importo contributi sociali, imponibile e importo Irpef, netto in busta).
Con riferimento ai soli cedolini aggiuntivi, inoltre, viene evidenziata I'eventuale data di passaggio qualifica.

In caso di azienda edile (codice 1 al campo “Codice gestione ente” della scheda “Dati contributivi” di AZIE) la
funzione in esame assume il nome “Ced. aggiuntivi/Cant. edili”. In tal caso nella maschera di accesso al
cedolino aggiuntivo viene abilitato anche il campo “Codice cantiere”, utile al collegamento del relativo
cantiere; in automatico viene proposto, con possibilita di variazione, il codice indicato nel corrispondente rigo
della tabella “Correlazione cedolino/cantiere” (scelta 2 della sez. “Altri dati > Pagina pers. Cassa edile” di

AZIE).

Elsb | Pass, Qua. || Cod Cantiere Imp. Ctr.Soc. Ctr.Soc. Imp. Irpef Irpef Metto in busta

p [Fiscale o 1|CANTIERE 1 1.595,00 294,92 1.554,90 264,47 1.080,00
Aggiuntivo 1
Aggiuntivo 2 e 2|CANTIERE 2 882,00 163,09 719,40 165,46 554,00
Aggiuntivo 3

Aggiuntivo 4

| Aggiuntivo S

L AQgiuntiva 6

Aggiuntiva 7
lAggiuntivo 8

Aggiuntivo 9

I Totalizzato < 1|CANTIERE 1 2.477,00 456,01 2.274,30 429,93 1.634,00

Per le aziendeffiliali che hanno optato per la stampa del cedolino totalizzato (campo “Generazione cedolino
totalizzato” nella scheda “L.U.L.” di AZIE), nella maschera di accesso ai cedolini aggiuntivi viene riportato il
rigo “Totalizzato” nel quale vengono evidenziati i valori complessivi dei vari cedolini elaborati.

Selezionando tale rigo € possibile accedere, in sola visualizzazione, al cedolino totalizzato nel quale,
risulteranno inserite tutte le voci di calcolo presenti nei diversi cedolini elaborati (fiscale ed aggiuntivi).

Si precisa che la maschera di selezione e accesso al cedolino fiscale/aggiuntivo viene automaticamente
proposta in fase di accesso al cedolino nei seguenti casi:

» accesso ad un cedolino gia elaborato nel quale risultano presenti cedolini aggiuntivi;

» accesso al cedolino di un dipendente edile (flag al campo “Edile” della scheda “Trattenute” di DIPE) nel
caso in cui nella tabella “Correlazione cedolino/cantiere” (scelta 2 della sez. “Altri dati > Pagina pers.
Cassa edile” di AZIE) sia stato valorizzato il campo “Richiedi codice cantiere su cedolino”.
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La selezione del cedolino aggiuntivo viene evidenziata mediante la dicitura “agg.” visualizzata a fianco della
descrizione del mensilita; nella gestione non viene proposta la scheda “Presenze”.

Nel cedolino fiscale viene evidenziata la presenza di cedolini aggiuntivi elaborati attraverso il messaggio
“Presenti cedolini aggiuntivi” nella scheda “Dati generali”, nonché mediante la dicitura “fiscale” visualizzata a
fianco della descrizione della mensilita.

Cedolini precedenti

Tale funzione consente generare e visualizzare i cedolini relativi a mensilita precedenti in formato pdf.
Sono previste le seguenti possibilita:

1. Visualizzazione del cedolino relativo ad una mensilita aggiuntiva
A tal fine & necessario indicare nel relativo (of=101]o[o B M Richiesta anteprima pdf mensilita/mesi precedenti

la mensilita aggiuntiva interessata; o

contestualmente verranno visualizzati i campi | Mersita aggintva *

“Mese” e “Anno” nei quali indicare il relativo mese

. .. . Mese 12| anno | 2009
fiscale e anno di riferimento. [2009)
Confermando 'operazione, il programma

procedera alla generazione in formato pdf del

cedolino interessato. gonferma| Varia ‘ Uscita ‘

2. Visualizzazione del cedolino relativo ad un mese precedente o dei cedolini di piu mesi precedenti
A tal fine & necessario non Compilare il [or=100] oo NN M Richiesta anteprima pdf mensilita/mesi precedenti
“Mensilita aggiuntive”; quindi, nei successivi campi —
“Da mese / anno” e “A mese / anno” deve essere | Mensliagguntva [ ]

indicato il mese o i mesi che si intendono
. . Da mese 4 anno | 2009
visualizzare.

b mese % anno | 2010

In caso di selezione di un singolo mese, |l
programma procedera alla generazione in formato

pdf del cedolino relativo al mese indicato. gonferma| Varia ‘ Uscita ‘

In caso di selezione di pil mesi, verra attivato il |-
campo “Genera unico PDF "

(Genera unico POF r

- contrassegnando tale campo il programma generera un unico file pdf contenente tutti i cedolini delle
mensilita richieste;

- non contrassegnando il campo, il programma avviera il browser internet predefinito nel quale
verranno visualizzati distintamente tutti i cedolini elaborati presenti nel periodo richiesto:

PAGHE EVOLUTION - CEDOLINI MENSILITA PRECEDENTI W
Ay s oy Dunose
=5 8 - [Tt @ @ [ - i £ z
&=
Ditta
TEAMSYSTEM SPA SENIGALLIA I N t‘l L
' VIA CADUTI SUL LAVORO, 1 SENIGA RIS B0 W R IZISETS el /1272008
Cod.fiscale : 01035310415 Aut.num.00000000 del
Foglio N.
VT KTEmTI oW TP T PSR T CODCE—— COaROME ERORE T
ADERDA
[NOVEMBRE 010 1 1 ‘33'1'31413:4] 12345678 1 |ROSSI MARIO 10/03/99
CODICE FISCALE COMUSE DU RESIDENZA TATA FASTTTA SITUAZIONE ANF. r%f:.ul;llll [m\' DATA ASS. TORVERE
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Preferenze

Tale funzione consente I'accesso alla nuova tabella “Gestione preferenze cedolino” (TB1216) mediante la
quale é possibile impostare alcuni parametri relativi alla modalita di accesso e visualizzazione della gestione
del cedolino (CEDOL).

M CEDOL - £-Pag2010 - Gestione preferenze cedolino X
Tipopreferenza [Gererale | w
Contratn o} [rutti i contrat |
Azienda / filiale 2 [ ]a  [futs e aziends | [Tutte [e filiali
Fagina predefinita Fagina presenze - calendario sfasatn
Creazione cedoling @ Datigenerali " Presenze  Sviuppo | | Visualizza entrarmbi i mesi @ attiva
Yariazione cedoling * Datigenerali (" Presenze " Swiluppo Wisualizza solo il mese athuale  attiva
Visualizza solo il mese precedents  attiva
Paqina sviluppo
I Sezioni visualizzats:
— Testata /Ratel / Griglia voci /Piede  ( attiva
E
Layout 2
C Sezioni visualizzate:
I Testata / Griglia voci / Pieds  attiva
Layout 3
F Sezioni visualizzate:
Testata / Griglia voci < atva
Layout 4
Sezion| visualizzats:
Testats / Ratei / Griglia voci @ attiva
B Confermma ‘ Yaria ‘ arnulla | Uscita ‘

Nella parte superiore, sono presenti i campi che consentono di definire a quale livello si intende impostare la
tabella:

Tipo preferenza: sono possibili le seguenti opzioni:
Generale tabella valida per tutti gli utenti

Utente tabella valida solo per lo specifico utente che procede alla impostazione della
tabella stessa

All'interno del campo “Tipo preferenza” € abilitato il pulsante “F3=Preferenze gia
caricate” che consente di visualizzare e selezionare le tabelle precedentemente

create.
Contratto: in tali campi e possibile selezionare lo specifico contratto o, in alternativa, la
Azienda / filiale: specifica azienda o azienda/filiale a cui si intende applicare la tabella.

Non compilando nessuno di tali campi, la tabella verra applicata (in ambito
generale o per utente) con riferimento a tutte le aziende gestite.

In fase di accesso al cedolino, il programma verifichera la tabella da applicare in
base al seguente ordine di priorita:

- tabella per utente/azienda/filiale

- tabella per utente/azienda

- tabella per utente/contratto

- tabella per utente/valida per tutte aziende

- tabella generale per azienda/filiale

- tabella generale per azienda

- tabella generale per contratto

- tabella generale valida per tutte le aziende.

All'interno della tabella in oggetto possono essere definite le seguenti impostazioni:

Integrazione alla guida utente 44
TeamSystem. PAGHE 2010.2.0



IMPLEMENTAZIONI

Pagina predefinita

In tale riquadro & possibile scegliere la scheda del cedolino nella quale si desidera che il programma si
posizioni in fase di accesso, distinguendo fra accesso per creazione o variazione del cedolino.

Dopo la selezione della matricola interessata, pertanto, il programma accedera alla scheda “Dati generali”,
“Presenze” oppure “Sviluppo” in base all’'opzione selezionata.

Pagina presenze — calendario sfasato

Con riferimento ai dipendenti con calendario sfasato (attivazione tabella TB1106), tale riquadro consente di
impostare la modalita di visualizzazione e gestione delle presenze, scegliendo se visualizzare il calendario
presenze del mese, del mese precedente o entrambi.

Pagina sviluppo (selezione layout)

Tale riquadro consente di indicare le sezioni che si intendono visualizzare all'interno della scheda “Sviluppo”
del cedolino, selezionando uno dei seguenti layout:

Layout 1 .
Dati general | Presenzef Svikppo IIotaH |
Cre GG Ore GG | Importo Eventi GG Eventi GG n.| Settimane n. Settimane
Lavorativi IMAIL Lavorati Perrmessi 49| 01412 - 04/12| [= |52| 18/12-25M12 |[@
Testata Cantibuit Minimale Festivi alro so|0sh1z2-11/12| [ (83| 26/12- 31412 @
Retrbuiti Ferie 51| 12/12-18/12| & O
Ore contrattn 73,00 Giorni contratto 26,00 Retribuzione
. [ Ferie [ Permessi [ ROL. | Festivith | 13esima | 1desima [ Fremiol [ Premio2 [ Premio3 [ Premio4 [ Flessbilitd [Bancaore |
Ratei
[ | | | [ I | I | | | | |
( [ Cod. | Descrizione [ OrefeG [ Base | Competenza | Tratteruta | Descrittva  [TFR| Cir [Ipsf[ TR,
[ 1 [ | \ i
Griglia voci
'
7= Giustificativi Elenco eventi -
Sigla Descrizione Ore | Sigla Descrizione Ore Evento Inizio Fine Liquidato
Piede
*|
s
Layout 2 ’
Dati generali | Presenzef Sviluppo IIuraII |
Ore GG Ore GG | Imporio Eventi GG Eventi GG n.| Settimane n. Settimane
Lavorativi INAIL Lavorati [Permessi 49| 0112 - 0412 | [« |52 19/12 - 25/12 |[«
Testata Contylbuiti Minimale Festivi alro s0|05/12- 11/12| = [S3] 26/12-31412 |2
Refiuit Ferie si|12/12-18/12] = #]
LOre contratin 173,00 Giorni confratio 26,00 Retribuzione
[ cod. | Descrizione | OrefGG | Base | Competenza | Trattenuta | Desmittva  [TRR[ Cb [Irpef[TR. | 3
[ | | | | | i | X
Griglia voci |
{ 2
o= Giustificativi Elenco eventi
Sigla Descriziong Cre | Sigla Descrizione Cre Evento Inizio Fine Liquidato
Piede
Ll
o
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Layout 3

Testata

Griglia voci

Layout 4

Testata

Ratei

Griglia voci

Dati gererali | Presenzed Sviluppo lInlaH |
| Ore GG Ore G5 | Importo Eventi GG | Eventi GG || n.| Settimane n.| Settimane
Lavorativi INAIL Lavorati Permessi 49| 01/12 - 04/12| [ |52| 19/12-25/12 |[=|
Canitribuiti Minimale Festivi 4ltro 50| 05A2-11/12| [ [53] 26/12-31/12 |
Refribuit Ferie 51] 12/12-18/12] & =]
Ore contratin 173,00 Giorni contratio 26,00 Retrbuzione
[ Cod. | Descrizione ] Ore/GG | Bass | Competenza | Trattenata |  Descrittiva !Tmi cr [ Irpef [ TR, ' B
| | | | \ | \ | || :
i
.
Dati generall | Presenze Sviluppo IIDtaI\ |
Ore GG Ore GG | Importo Eventi GG Eventl GG n| Settimane n. Settimane
Lavorativi INAIL Lavorat Permessi 49| 0112 - 04/12| [ |52| 19/12 - 25f12 ([«
Contribuit Minimale Festivi altro 50| 05/12-11/12| [ [S8] 26/12- 3142 |
Refribuiti Ferie sif12/12-18/12] & ]
| Ore conatio 173,00 Giorni contratto [ 26,00 Refribuzions
-
Ferie | Permessi | ROL | Festivith | 13esima | tdesima | Premiol | Premio2 | Premio3 | Premio4 | Flessbilits |Banca ore |
\ | | I | I | I 1 | | |
-
[ Cod. | Destr izione | OrefeG | Base | Compstenza | Trattenuta | Desoittva  [TER[ Cr [ Irpef[TR.
I I | I l | [ 1
i
-

Si precisa che il programma utilizza la seguente impostazione di default:

» in fase di accesso al cedolino (sia creazione che variazione) il programma si posiziona nella scheda “Dati

generali”

» in caso di calendario sfasato vengono visualizzate le presenze di entrambi i mesi (scheda “Presenze” e
“Presenze M.P.”;

» nella scheda “Sviluppo” vengono visualizzate le sezioni relative a testata, ratei e griglia voci.

Tale impostazione viene proposta come tabella generale valida per tutte le aziende.
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Pulsante “ Funzioni generali ”

Il pulsante “Funzioni generali

Azienda (1):

Dipendente (2):
Retribuzione (3):

posto sulla barra dei comandi racchiude le funzionalita comuni a tutte le
schede del cedolino (a lato di ciascuna funzione viene indicato il relativo tasto di selezione rapida).

B CEDOL - F-Pag2010 - GESTIONE CEDOLING PAGA 3]

BimAG Al B
Mensilita 1] i [ovembre [Cedoling: Elaborato [Fresenze: Elaborate |
Azienda / Filiale 1o [ 1a v [EAMSYSTEMSPA [EENIGALLIA
Matricala Azienda 1 [B302/40 ] Data licenziamento
Dati generall |presenze | svig]  Dipendente 2
Retribuzione 9 Scadenze azienda
Qualifica Inps 2 F1 -
: Data Descrizione scadenza o1
Data assunzione  10/03/199f Ratei 4 —I
Contratto 8302
Pot arx Btk Malattia 5 —l
s (] 6 —
Licenziamento 7 =
Inizio/Fine UniEmens 8 I
Ratei Voci dipendente 9 | Scadenze dipendents
Cosff. |Res| Passagoio di qualfica A bo Data Descrizione scadenza |
Ferie 2,10 Forza Conguaglio B 75 15/10/2011 |Visita medica J
Eotmss! Sospendi Detrazioni  C L
ROL. 6,00 86
Festivita 2,67 Tabelle D 97
i) e Tabella contributi E il
14esima i
Fromio 1 Tabella malattia F —1
Framio Tabella infortuni G |
Premio 3 Calendario sett, base H =]
Pramio 4 Dati presenze 1 ||
Flessiilita
slatil Giustificativi L |
Banca ore ) ) ﬂ
Gestione turni M =
Eunzioni lFunz‘ generalll Conferma Varia I Annulla ‘ I Prossimo I preceDentz I

consente di accedere alla console azienda (AZIE)

consente di accedere alla console dipendente (DIPE)

consente l'accesso alla seguente maschera nella quale vengono

visualizzati:
Elermenti paga Mese Mese prec.
1|PAGA BASE 1.031,48 Paga di fatto
2 |COMTINGEM. 521,08
Dati mensiizzato
3[EDR. 10,33 )
Retrib.giormaliera
4 [ELEM.RETR. 10,31
Retrib. oraria
5 [TND . FUNZ. 150,00
Retrib. riprop.
4] 0,00
7 [SCATTI &NZ 148,20
8[INCENTIVO 0,00
9 |MAG.NOTT. % 0,00
10 |PREMIO PR 0,00
11 [SUPERMIM. 0,00
12 [IND MENSA 0,00
13 |PROVVIG ML 0,00
14 |IND WACANZ 0,00
15 [IND.CASSA 0,00
16 LAV SQUADR 0,00

» gli elementi della retribuzione del mese;

» gli elementi della retribuzione del mese precedente che risultano
variati rispetto a quella attuale;

» la paga di fatto;

1.571,40

7197692

10,81734

935,70

Uscita

Per i soli dipendenti mensilizzati (cod. “Trattamento qualifica” = 20):
» laretribuzione giornaliera;
» laretribuzione oraria;

» laretribuzione di fatto riproporzionata alla percentuale part-time.

TeamSystem.
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Ratei (4):

Malattia (5):

CIG (6):

Licenziamento (7):

Inizio/ fine UniEmens (8):

consente di visualizzare la situazione ratei del dipendente.

In aggiunta alle informazioni presenti nel riquadro “Ratei” nella scheda
“Dati generali” (coefficiente di maturazione, residuo ap, maturato,
goduto e residuo) vengono visualizzati anche il tipo di maturazione
(ore, giorni, dodicesimi) e le ore utili alla determinazione della quota
del mese. E' presente la possibilita di variare tali ore per ottenere il
riproporzianamento del rateo per il mese in elaborazione.

™ GESTIONE CEDOLIND PAGA E‘
Cre Coeff, Residuo AP Maturato Goduto Residuo
Ferie 173,00 2,17 [giarni 15,19 15,19
oM 500,

Permessi 173,00

R0l 173,00 4,67 [ore 32,69 32,69
Festivita' 173,00 2,67 [ore 18,69 18,69
13ma 173,00 1,00 |12simi 7,00 7,00
14ma 173,00 1,00 12simi 10,00 10,00
Premia 1 173,00

Premio 2 173,00

Premio 3 173,00

Prermia 4 173,00

Flessibilita’

Banca ore

Conferma | Varia ‘

consente di accedere al programma di gestione degli eventi di
malattia, maternita ed infortunio (GEMAO1).

consente I'accesso al programma di gestione CIG (GESCIG).

tale funzione consente di inserire la data di licenziamento con
lindicazione del relativo codice da riportare nell’elemento
<TipoCessazione> della denuncia UniEmens.

M LICENZIAMENTO

Data licenziamento D =

Tipo cessazione attivita' \:’ -

1A =Licenziamento

1B =Dimissioni

1C =Fine contratto

1D =Licenziamento per giusta causa
4 =Decesso

9 =Altre motivazioni

Uscita | Ok |

In alternativa all'utilizzo della funzione in esame, la data di
licenziamento ed il tipo di cessazione attivita possono essere inserite
anche all'interno scheda “Dati generali” dell’'anagrafica dipendente.

In ogni caso, la data di licenziamento indicata dall’'utente verra
riportata, in sola visualizzazione nell’'apposito spazio presente nella
parte superiore della schermata.

tale funzione consente lindicazione del giorno/tipo assunzione o
ripresa attivita nonché del giorno/tipo cessazione o0 sospensione
attivita da riportare nella denuncia UniEmens.

TeamSystem.
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Voci dipendente (9):

Passaggio di qualifica (A):

Forza conguaglio (B):

Sospensione detrazioni  (C):

Tabelle (D):

Tabella contributi  (E):

Tabella malattia (F):

Tabella infortuni  (G):

Calendario settimanale base (H):

Dati presenze (I):

Giustificativi  (L):

Gestione turni  (m):

M Inizio/Fine Uniemens EI
AssUnzionefrpresa attvita
Giorno

Tipo

Cessazione athvita
Giorno

Tipo

Conferma Varia ‘

In caso di assunzione o licenziamento del dipendente, tale sezione
verra valorizzata in automatico.

consente l'introduzione di voci di calcolo da generare nel mese per lo
specifico dipendente (voci per matricola).

in presenza di passaggio di qualifica in corso di mese, tale funzione
consente di indicare il giorno in cui avviene il passaggio (v. pag. 69).

consente di forzare il conguaglio IRPEF. Per la mensilita di
conguaglio (dicembre o tredicesima per aziende con chiusura Irpef
per cassa) la descrizione della funzione viene modificata in “Sospendi
conguaglio” e consente di non applicare il conguaglio Irpef.

L'attivazione di questa funzione viene evidenziata con una
segnalazione a video nell'apposito riquadro dedicato ai messaggi
della procedura.

consente di sospendere tutte le detrazioni (da lavoro dipendente e per
carichi di famiglia) nel mese in elaborazione.

L'attivazione di questa funzione viene evidenziata con una
segnalazione a video nell'apposito riquadro dedicato ai messaggi
della procedura.

consente l'accesso all’archivio tabelle, visualizzando in una struttura
tree-view I'insieme delle tabelle che possono essere gestite.

consente l'accesso alla tabella contributi Inps azienda/dipendente
(TB0304) collegata al dipendente.

consente l'accesso alla tabella malattia (TB0901) collegata al
dipendente.

consente l'accesso alla tabella infortuni (TB0902) collegata al
dipendente.

consente l'accesso al calendario settimanale base collegato al
dipendente.

consente I'accesso alla tabella dati presenze (TB1102) collegata al
dipendente.

consente I'accesso alla tabella giustificativi (TB1103).

permette di visualizzare le impostazioni presenti in tabella gestione
turni (TB1105).

TeamSystem.
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Altri pulsanti barra di stato

Si descrive di seguito il funzionamento di alcuni pulsanti presenti nella barra di stato.

Conferma:

Varia / Inserisci:

Annulla:

Precedente / Prossimo:

Ind. / Av.:

Uscita:

consente di confermare I'elaborazione ed uscire dalla gestione del
cedolino per la matricola selezionata.

Se il cedolino viene confermato prima del calcolo dei totali (scheda
“Totali” o funzione “Ricalcola totali”) il programma esegue
automaticamente il calcolo prima di uscire dall’elaborazione.

Allo stesso modo per le aziende con sviluppo automatico, se |l
cedolino viene confermato prima della scrittura dei dati di testata e
delle voci di calcolo (scheda “Sviluppo”) il programma esegue
automaticamente anche tale fase elaborativa.

eseguono operazioni diverse in relazione alla specifica scheda del
cedolino allinterno della quale vengono selezionati (descritte nei
singoli paragrafi).

consente I'annullamento del cedolino.

Per le aziende con sviluppo automatico, la selezione e la successiva
conferma di tale funzione determina ['annullamento dellintero
cedolino.

Per le aziende con sviluppo manuale, tale funzione consente di
scegliere se annullare il cedolino, le presenze o entrambi.

B GESTIONE CEDOLING PAGA X

Annullare cedolino e presenze?

si,Cedoling si Presenze si, Tuto no,LUscita

tali pulsanti consentono di spostarsi all'interno del cedolino della
matricola precedente / successiva a quella in elaborazione.

tali pulsanti consentono di spostarsi fra le diverse schede del cedolino.

pulsante abilitato solo in caso di accesso in visualizzazione.
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Gestione scadenze

Con la presente versione sono state implementate le funzionalita di gestione e di visualizzazione nel
cedolino delle scadenze.
In sintesi, sono state apportate le seguenti implementazioni:
> Inserita una nuova tabella utile alla gestione di scadenze valide per tutte le aziende gestite (scadenze di
studio) e scadenze valide per codice settore.

> Inserita la possibilita di associare un testo e/o un documento multimediale (file HyperMedia) a ciascuna
scadenza impostata a livello di studio, settore, azienda/filiale e dipendente.

» Prevista una nuova modalita di visualizzazione e gestione delle scadenze in fase di elaborazione del
cedolino, con possibilita di impostare la richiesta di conferma lettura delle scadenze.

> Per gli utenti che dispongono dell'applicativo CONTRA, viene fornita una nuova funzione attraverso la
guale visualizzare le scadenze di natura retributiva relative ai contratti collettivi gestiti.
Con I'aggiornamento CONTRA, verranno fornite le scadenze relative a:
- elementi retributivi non forniti con la procedura per i quali € richiesto un intervento da parte dell’'utente
(ad esempio eventuali una tantum);
- elementi retributivi forniti con la procedura per i quali & previsto un aggiornamento nel mese.

Di seguito si riporta il dettaglio delle implementazioni apportate.

TB0014 — Tabella “Gestione scadenze studio/settore”

Inserita la nuova tabella “Gestione scadenze studio/settore” (TB0014) nella quale € possibile memorizzare le
scadenze che interessano tutte le aziende gestite dallo studio oppure le aziende appartenenti ad uno
specifico settore.

Ban=®g d
Codice Settore 4 ‘ ‘
Descrizione Data scadenza | Rinnovo | Cenferma Testo HVledia

1 (|

2 O

3 7]

4 [¥]

o O

2 O

7 (]

8 O

9 [

10 |

11 ]

12 ¥

13 O

14 (|

15 (]

F3=Dati presenti ‘

0 = Scadenze Studio ) (%]

Possono essere impostate fino a 15 scadenze relative allo studio ed altrettante scadenze per ciascun settore
interessato.

Per I'impostazione dello scadenzario per studio/settore sono richieste le seguenti informazioni:

Codice settore: indicare il codice del contratto per il quale si intendono memorizzare delle scadenze
oppure indicare 0 (zero) per memorizzare delle scadenze relative allo studio
In tale campo e disponibile il tasto funzione “F3=Dati presenti” che consente di
visualizzare e selezionare le tabelle precedentemente impostate.

Descrizione: indicare una descrizione identificativa della specifica scadenza;
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Data scadenza:

Rinnovo:

Conferma:

Testo:

HMedia:

indicare la data della scadenza;

in caso di scadenza ricorrente, indicare la periodicita (in numero di mesi) con la
quale la scadenza deve essere riproposta.

Compilando tale campo, con l'aggiornamento (AGGI) di tale mese, il programma
aggiornera automaticamente la data di scadenza aggiungendo alla scadenza
precedente il numero di mesi indicati nel presente campo;

tale campo consente di segnalare la scadenza in fase di accesso al cedolino,
generando un apposito messaggio contestualmente alla selezione del mese e/o
dell'azienda da elaborare;

mediante il pulsante & (lato destro della tabella) o il tasto funzione “F4=Gestione
testo” (attivo nella colonna “Testo”) & possibile inserire un testo da associare alla
scadenza; in tale colonna, quindi, risulteranno evidenziate le scadenze per le quali
risulta inserito uno specifico testo.

mediante il pulsante @:B (barra degli strumenti Evolution) o il tasto funzione
“F4=Gestione Hypermedia” (attivo nella colonna “HMedia”) € possibile allegare un
documento multimediale da associare alla scadenza; selezionando tale funzione
verra proposta la maschera di gestione dei documenti HyperMedia nella quale &
possibile selezionare ed inserire il file desiderato.

In tale colonna, quindi, risulteranno evidenziate le scadenze alle quali risulta
associato un documento.

Si precisa che la gestione della tabella in oggetto non necessita di alcun collegamento all'azienda o al

dipendente.

TB0010 — Tabella “Descrizione scadenzario azienda/dipendente”

La tabella “Descrizione scadenzario azienda/dipendente” (TB0010) e stata rivista graficamente ed e stata
implementata nelle funzionalita; in particolare, la tabella & stata suddivisa in due schede distinte per la
gestione delle scadenze inerenti il dipendente e I'azienda.

“a TBOD.

10 - E-Pag2010 - TABELLA DESCRIZIONE SCADENZE DIPENDENTE/AZIENDA

3,
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Codice:

Descrizione:

Descrizione:

Rinnovo:

Ced:

St:

Conferma:

Testo:

HMedia

codice e descrizione identificativi dello scadenzario.
Si ricorda che tale codice dovra essere collegato nell’anagrafica delle aziendef/filiali
interessate (campo “Descrizione scadenzario” della scheda “Dati statistici” di AZIE);

indicare una descrizione identificativa della specifica scadenza;

in caso di scadenza ricorrente, indicare la periodicita (in numero di mesi) con la
quale la scadenza deve essere riproposta.

contrassegnare la casella se si desidera che la relativa scadenza venga evidenziata
in fase di elaborazione dei cedolini, all'interno dell’apposito riquadro (“Scadenze
azienda” o “Scadenze dipendente”) presente nella scheda “Dati generali” di CEDOL;

contrassegnando tale casella, la scadenza verra segnalata anche nella stampa del
cedolino, mediante l'inserimento di un asterisco nel campo “Doc” (0 “Scad. doc.”)
presente nella testata del cedolino.

tale campo (attivo solo se contrassegnato il precedente campo “Ced”) consente di
segnalare la scadenza in fase di accesso al cedolino, generando un apposito
messaggio, contestualmente alla selezione dell’azienda e/o della matricola da
elaborare.

Con riferimento a ciascun utente, tali messaggi verranno proposti ad ogni accesso al
cedolino, fino a quando l'utente stesso non provvedera a contrassegnare la casella
“Conferma lettura messaggio” presente nel messaggio stesso.

mediante il pulsante & (lato destro della tabella) o il tasto funzione “F4=Gestione
testo” (attivo nella colonna “Testo”) e possibile inserire un testo da associare alla
scadenza; in tale colonna, quindi, risulteranno evidenziate le scadenze per le quali
risulta inserito uno specifico testo.

mediante il pulsante @1% (barra degli strumenti Evolution) o il tasto funzione
“F4=Gestione Hypermedia” (attivo nella colonna “HMedia”) & possibile allegare un
documento multimediale da associare alla scadenza; selezionando tale funzione
verra proposta la maschera di gestione dei documenti HyperMedia nella quale &
possibile selezionare ed inserire il file desiderato.

In tale colonna, quindi, risulteranno evidenziate le scadenze alle quali risulta
associato un documento.

AZIE | DIPE — Scadenzario azienda / dipendente

Lo scadenzario specifico dell’'azienda o del dipendente (F3 nel riquadro “Scadenze” di AZIE e DIPE) e stato
implementato richiamando la nuova tabella “Descrizione scadenzario azienda/dipendente” (TB0010).

Inoltre, sono state aggiunte le colonne “Testo azie / dipe” e “HMedia azie / dipe” che consentono di associare
alla corrispondente scadenza un testo o un documento specifico per I'azienda o per il dipendente, in
sostituzione dell’eventuale testo o documento inserito per la stessa scadenza nella tabella TB0010
collegata; al fine di accedere direttamente a tale tabella & presente il pulsante “gest.Tabe”.

Si ricorda che nello scadenzario richiamato dalla console azienda e dipendente dovranno essere indicate le
date relative alle scadenze effettivamente rilevanti per I'azienda e/o il dipendente.
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CEDOL - Gestione e visualizzazione scadenze in fase di elaborazione del cedolino

Nella scheda “Dati generali” del nuovo programma di gestione del cedolino sono presenti i riquadri
“Scadenze azienda” e “Scadenze dipendente” nei quali vengono visualizzate le seguenti informazioni:

>
>
>

>

>

scadenze memorizzate nello scadenzario rispettivamente dell’azienda e del dipendente
variazioni storiche relative all'anagrafica azienda e dipendente

scadenze di studio o di settore memorizzate nella relativa tabella “Gestione scadenze studio/settore”
(TB0014), visualizzate all'interno del riguadro “Scadenze azienda”

scadenze contrattuali (di natura retributiva) fornite con I'applicativo CONTRA (riquadro “Scadenze
azienda”)

scadenze relative all'azienda e/o al dipendente provenienti dalla procedura STUDIO PAGHE.

Tali informazioni vengono esposte in ordine cronologico nei relativi riquadri con le seguenti modalita:

>

vengono evidenziate tutte le scadenze che ricadono nel mese in elaborazione o nei mesi successivi;
in caso di scadenze non ricorrenti (campo “Rinnovo” non valorizzato), vengono riportate anche le
scadenze relative ai mesi precedenti se non eliminate dall’'utente all'interno della relativa tabella
(scadenzario azienda/dipendente o studio/settore).

vengono evidenziate tutte le variazioni storiche che decorrono dal mese in elaborazione o dai mesi
successivi.

| riquadri “Scadenze azienda / dipendente” si presentano come di seguito illustrato:

Scadenze azienda

Data Descrizione scadenza q__]l
01/12/2010 |Descr. Scad. STUDIO A _'l
01/12/2010 [Descr, Scad_1 AZIENDA 0] b
01/01/2011 (Descr. Variazione storica AZIE +
01/01/2011 |Descr. Scad. SETTORE |
Data: in tale campo viene riportata la data della scadenza o la data di decorrenza della

variazione storica.
Le scadenze che riguardano il mese in elaborazione, nonché le scadenze gia
superate, vengono evidenziate con il colore rosso.

Descrizione scadenza: in tale campo viene riportata la descrizione indicata nella relativa tabella delle

scadenze (TB0010 o TB0014) o nella gestione delle variazioni storiche (console
azienda o dipendente).

Nella colonna destra dei riquadri vengono riportate le seguenti icone identificative della tipologia di
informazione:

a scadenze dello studio derivanti dalla tabella TB0014 (codice 0);

lj scadenze di settore derivanti dalla tabella TB0014 relativa al codice contratto associato
— all'azienda selezionata;

U]_J scadenze dell’azienda o del dipendente alle quali risulta associato un testo o un documento;
C nessuna icona viene riportata in corrispondenza delle scadenze azienda/dipendente che non
presentano testo o documento allegato.

> variazioni storiche memorizzate nell’anagrafica dell’azienda o del dipendente, decorrenti dal
mese in elaborazione.

< variazioni storiche memorizzate nell’'anagrafica dell’azienda o del dipendente, che decorrono
da un mese successivo a quello in elaborazione.
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Nei riquadri “Scadenze azienda / dipendente” sono presenti, inoltre, i seguenti pulsanti:

-9_] (“Scadenze_azienda / dipendente”) consente di accedere rispettivamente allo scadenzario
dell'azienda o del dipendente
'~_.:', (“Apri scadenza”) consente di visualizzare il dettaglio della scadenza selezionata:
‘' Dettaglio scadenza aziendale g]

Descr, Scad_1 AZIENDA

ﬂ Alegato

Data scadenza 01/12/2010

[~ Conferma letturs messaggio

Cenferma ‘ Waria ‘

In tale maschera vengono riportate le informazioni (descrizione, eventuale testo e data)
inserite per tale scadenza nel relativo scadenzario azienda/dipendente e/o nella relativa tabella
(TB0O010 o TB0014).

Nel caso in cui alla scadenza sia stato associato uno specifico documento, nel campo
“Allegato” risultera attivato il pulsante di accesso alla gestione HyperMedia, nella quale
visualizzare il documento allegato alla scadenza.

Conferma lettura messaggio

Le scadenze di studio/settore e dell'azienda/dipendente, se appositamente contrassegnato il campo
“Conferma”, vengono distintamente segnalate in fase di accesso al cedolino, mediante apertura della
maschera di dettaglio della scadenza.

Tali messaggi vengono proposti con il seguente ordine:
» dopo la selezione della mensilita da elaborare vengono segnalate le scadenze di studio;

» dopo la selezione dell'aziendalfiliale vengono segnalate, in ordine cronologico, le scadenze relative
all'aziendalfiliale ed al relativo settore;

» dopo la selezione della matricola vengono segnalate le scadenze relative al dipendente.

In tal modo, le scadenze verranno obbligatoriamente visualizzate dall'utente ad ogni accesso al cedolino,
fino a quando l'utente stesso non confermera la presa visione del messaggio contrassegnando I'apposito
campo “Conferma lettura messaggio”.

La conferma di lettura puo essere apposta direttamente in fase di proposta automatica (accesso al cedolino)
o successivamente all'interno del dettaglio scadenza (pulsante “Apri scadenza”); dopo la conferma di lettura,
la scadenza rimarra comunque visibile nel relativo riquadro “Scadenze azienda / dipendente” del cedolino
(scheda “Dati generali”).

Si precisa che le scadenze non vengono evidenziate nel caso in cui il cedolino risulti stampato oppure si
acceda a mensilita gia aggiornate.
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Gestione filtri per selezione cedolini

La funzione “Gestione filtri”, disponibile in fase di accesso al cedolino (campo “Matricola”), consente di
accedere alla nuova tabella “Filtri ricerca cedolini” (TB1218) mediante la quale & possibile gestire dei filtri
utilizzabili al fine di visualizzare e selezionare i soli cedolini che soddisfano determinate condizioni.

| filtri impostati, inoltre, possono essere utilizzati per generare una stampa (nuovo comando STCEDFL, v.

pag. 126) contenente I'elenco dei cedolini che soddisfano le condizioni indicate.

Tali filtri consistono in criteri logico-matematici inerenti le informazioni presenti nel cedolino e/o nelle

presenze (voci, giustificativi, totali), tali da consentire I'individuazione dei cedolini interessati.

La tabella risulta suddivisa nelle sezioni di seguito descritte, corrispondenti ai diversi criteri che possono

essere impostati.

Voci e giustificativi

In tale sezione possono essere indicate le voci di calcolo e/o i giustificativi che si intendo ricercare all'interno

dei cedolini o delle presenze:
Lot Farmia|

WoCi di calcolo

Giustificativi presenze

Raggr.

Yoce

Descrizione

Sigla giustificativo

(=3 ) s ) e e = Y I I e

o

5

15

8

I Escludi cedolini con voci In elenco

I™ Escludi cedolini con giustificativi in elenco

ki

Compilando tale sezione, sara possibile accedere ai soli cedolini nei quali risulta inserita almeno una voce di
calcolo ed almeno un giustificativo di quelli indicati nei rispettivi riquadri.

Al contrario, contrassegnando la casella “Escludi cedolini con voci/giustificativi in elenco

" sara possibile

accedere ai soli cedolini che non presentano nessuna delle voci e/o dei giustificativi indicati in elenco.

TeamSystem.
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Lordo / Netto

Impostando tale sezione € possibile individuare i cedolini nei quali il valore della retribuzione (lorda o netta)
presenta uno scostamento rispetto al corrispondente valore del mese precedente.

Vool e glustificativi | Lordo/Netto Fg'mula]

Elenco voci di calcolo da neutralizzare
Scostamentn su JLm :} Ragar. Yore Descrizione _I
Scostamento percentuale |:[ % ;
Scostarnento ad importo I =
3
S
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Nel campo “Scostamento su ” &€ necessario selezionare I'importo da prendere a riferimento per la verifica
dello scostamento (retribuzione lorda o netta).

Nei campi “Scostamento percentuale ” e “Scostamento ad importo " deve essere indicata alternativamente
la percentuale di scostamento rispetto alla retribuzione del mese precedente oppure un importo fisso di
scostamento.

Utilizzando tale filtro, quindi, sara possibile evidenziare tutti i cedolini nei quali la differenza fra la retribuzione
del mese e quella del mese precedente risulta superiore al margine indicato dall’'utente.

Esempio:

Si desidera verificare i cedolini in cui la retribuzione lorda risulti variata rispetto al mese precedente del + 5%
(variazione in aumento o in diminuzione).
A tal fine é possibile impostare il seguente filtro:

! vori e giustificativi  Lordo/Netto |Fgrrnula]

Scostamento su Lordo v

Scostamento percentuale 5,00( %
[ ]
Retr. MP Retr. mese Diff. % Ced. selezionati
Matr. 1 1275 1440 12,94% €«
Matr. 2 1700 1620 -4,71%
Matr. 3 2100 1650 -21,43% €«
Matr. 4 1550 1600 3,23%

Nel riquadro “Elenco voci di calcolo da neutralizzare " € possibile indicare delle voci di calcolo da non
considerare nel valore della retribuzione ai fini del raffronto fra importo del mese e del mese precedente.
In tal caso, I'importo delle retribuzioni da porre a confronto verra determinato come di seguito indicato:

» Nel caso in cui la verifica venga impostata sulla retribuzione lorda, I'importo delle voci di calcolo indicate,
presenti nel cedolino del mese e/o del mese precedente, verra sottratto dai rispettivi importi di
retribuzione lorda.
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» Nel caso in cui la verifica venga impostata sulla retribuzione netta, il programma determinera I'importo

netto di tali voci, calcolato sottraendo il relativo importo di contributi e di imposta, quest’ultima ottenuta

applicando un’aliquota media del mese.

Ai fini della determinazione dell'importo netto delle voci indicate, va precisato che:

- in caso di voce assoggettata ad imposta sostitutiva 10% (cod. aggiorn. dip. = 67), se per il dipendente
risulta applicata tale tassazione agevolata, I'imposta su tale voce verra determinata con l'aliquota del
10%.

- il programma tiene conto dell’eventuale particolarita di assoggettamento contributivo e fiscale previsto
per le voci relative ad indennita di trasferta, buoni pasto e compensi in natura;

- nel caso in cui venga indicata una voce assoggettata a tassazione separata (TFR, altre indennita o
arretrati), il programma escludera dalla retribuzione netta, oltre alla voce indicata, anche tutte le
eventuali altre voci presenti nel cedolino relative a compensi soggetti a tassazione separata, al netto
della relativa imposta calcolata.

L'importo netto delle voci, ottenuto come sopra descritto, verra sottratto dalla rispettiva retribuzione netta,
al fine di verificare lo scostamento tra mese e mese precedente.

Formula

In tale sezione & possibile impostare delle formule (massimo 10) da applicare ai singoli valori presenti nei
totali del cedolino (del mese o di un mese precedente)

Yoci e giustificativi } Lordo/MNetto

+ Netto in busta

Detrazioni

Imponibili

Conguaglio Irpef
Parametri - Retribuzione
Cassa edile

Previdenza complerentare
Tassazione separata
Contributi

Totali cedoling b | Descrizione campo 1 Mesi| Cond. Descrizione campo 2 Mesi Costante

E I S e R SR S

wlo|wojn|s|w|ln] =

Filro [ | ﬂ

Nella parte sinistra della videata sono evidenziate tutte le informazioni gestibili, corrispondenti ai vari totali
del cedolino; con il campo “Filtro” & possibile indicare una descrizione utile alla ricerca dell'informazione
desiderata.

Nella parte destra della videata l'utente pud comporre le formule desiderate, con le quali € possibile
confrontare il valore di uno specifico totale (campo 1) con un altro totale (campo 2) o con un valore fisso
(costante).

A tal fine & necessario procedere come di seguito descritto:

1.

Selezionare nella parte sinistra il totale che si intende verificare ed inserirlo (mediante il pulsante ¥ ) in
un rigo della colonna “Descrizione campo 1 7;

Nella colonna “Mesi” indicare in quale mese deve essere verificato I'importo del totale selezionato (0=
mese in elaborazione; 1-11= numero mesi precedenti a quello in elaborazione);

Nella colonna “Cond.” selezionare I'operatore di confronto da utilizzare, scegliendo fra: uguale, non
uguale, maggiore, maggiore/uguale, minore, minore/uguale;

Nella colonna “Descrizione campo 2 " e “Mesi” inserire (come descritto ai punti 1 e 2) I'eventuale altro
totale con il quale raffrontare il totale indicato nella colonna “Descrizione campo 1”.

In alternativa, &€ possibile compilare la colonna “Costante " al fine di raffrontare il totale indicato al “campo
1” con un valore fisso indicato dall'utente.
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E’' possibile indicare pit di una formula; in tal caso il programma applichera il filtro verificando la
contemporanea realizzazione di tutte le condizioni.
Tuttavia, se vengono indicate piu formule aventi lo stesso tipo di totale al “campo 1” e lo stesso mese di

riferimento, allora il programma applichera il filtro verificando la realizzazione di almeno una condizione

Esempio 1:

Al fine di verificare eventuali errori nell’elaborazione, si desiderano controllare i cedolini che presentano un
netto in busta superiore a 5000 euro, escludendo pero quelli interessati da erogazioni di Tfr.
A tal fine possono essere impostate le seguenti formule:

Esempio 2:

Descrizione campo 1 Mesi| Cond Descrizione campo 2 Mesi Costante
1 |Netto busta > 5000
2|TFR / Altre indennita = 0
3

Si desiderano verificare i cedolini relativi ai dipendenti che a partire dal mese in esame iniziano il versamento
ad un fondo di previdenza complementare.
A tal fine possono essere impostate le seguenti formule:

Esempio 3:

Descrizione campo 1 Mesi| Cond. Descrizione campo 2 Mesi Costante
1 |Codice fondo <> 0
2 |Codice fondo 1| = 0

Si desiderano verificare i cedolini relativi agli impiegati (full-time e part-time), ossia i dipendenti con qualifica

Inpsparia20Y

A tal fine possono essere impostate le seguenti formule:

Descrizione campo 1 Mesi| Cond Descrizione campo 2 Mesi Costante
1 |Qualifica Inps 1 = 2
2 |Qualifica Inps 1 = Y

TeamSystem.
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Sblocco presenze/cedolini stampati

Successivamente alla stampa delle presenze e/o del cedolino non & possibile effettuare variazioni nelle
rispettive schede della gestione cedolino (scheda “Presenze” e/o scheda “Sviluppo”).

In tal caso, la funzione “Togli stampato ” (presente nel pulsante “Funzioni” della scheda “Dati generali”)
consente di rimuovere lo stato di “stampato” dalle presenze e/o dal cedolino, a fine di procedere alla modifica
degli stessi.

Tale funzione si diversifica a seconda della modalita utilizzata per la gestione del cedolino (sviluppo
automatico o manuale) nonché della modalita di stampa del foglio presenze (presenze nel cedolino o
separate)

Le specifiche modalita applicate nell’azienda vengono evidenziate nella parte superiore della maschera
proposta accedendo alla funzione “Togli stampato”:

M TOGLI STAMPATO

Sviuppo automatico

Stampa presenze separate

Nella parte sottostante della maschera viene riportato lo stato di stampa delle presenze e del cedolino, come
di seguito illustrato.

Aziende con sviluppo automatico

» Stampa presenze nel cedolino

Il campo “Cedolino con presenze [ ROEREIFIEINN
stampato” risultera contrassegnato, a
segnalare che il cedolino contenente le Sviluppo automatco
presenze risulta stampato.

X

Stampa presenze sU cedoling

Deselezionando tale campo viene
abilitato il successivo campo “Presenze ¥ edolno con presenze stampato:

modificabili e calcolo bloccato . r

Non contrassegnando tale campo, sara
possibile variare sia le presenze che lo
sviluppo del cedolino; quest'ultimo verra
automaticamente ricalcolato in funzione
delle modifiche apportate alle presenze.
per entrambi verra evidenziato lo stato
“Elaborate/o”.

Contrassegnando il campo “Presenze  [_EfeRlari o
modificabili e calcolo bloccato” la
possibilita di variazione viene riabilitata
solo con riferimento alle presenze,
mentre rimane bloccato il calcolo del
cedolino (scheda “Sviluppo” e “Totali”);
in questo caso verra evidenziato lo stato ™ Cedolino con presenze stampato
di cedolino “Elaborato” e di presenze
“Variate”, a segnalare che le presenze
sono state modificate rispetto al cedolino
precedentemente calcolato.

Si precisa che anche dopo aver rimosso
lo stato di “Stampato” € possibile
accedere nuovamente alla funzione
“Togli stampato” per deselezionare il
campo in oggetto e ricalcolare il cedolino
in funzione delle presenze modificate.

%)

Sviluppo autormatico

Stampa presenze suU cedoling

I Presenze modificabil e calcolo bloccate!
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» Stampa presenze separate

| campi “Cedolino stampato” e “Presenze - RENEIFTT 0] ]
stampate” risulteranno visualizzati e

contrassegnati se rispettivamente |l Sviuppo autormatico

cedolino e/o le presenze risultano

) Stampa presenze separate
stampati.

Deselezionando la casella interessata &
possibile  rimuovere lo stato di :
“stampato” dal cedolino e/o dalle I Preserize stampate
presenze, potendo in tal modo r

procedere alla variazione delle relative
sezioni del cedolino.

In particolare, nel caso in cui si proceda
alla rimozione dello stato di “Presenze
stampate” possono presentarsi e
seguenti situazioni:

» il cedolino risulta stampato;
in questo caso viene riattivata la possibilita di variazione delle presenze, mentre risultera bloccato il
calcolo del cedolino (scheda “Sviluppo” e “Totali"); in questo caso verra evidenziato lo stato di cedolino
“Stampato” e di presenze “Variate”, a segnalare che le presenze sono state modificate rispetto al
cedolino precedentemente calcolato.

il cedolino non risulta stampato;
in questo caso viene abilitato il successivo campo “Presenze modificabili e calcolo bloccato

- Non contrassegnando tale campo, sara possibile variare sia le presenze che lo sviluppo del
cedolino; quest'ultimo verra automaticamente ricalcolato in funzione delle modifiche apportate
alle presenze. Per entrambi verra evidenziato lo stato “Elaborate/o”.

- Contrassegnando il campo “Presenze modificabili e calcolo bloccato” viene riattivata la
possibilita di variazione delle presenze, mentre risultera bloccato il calcolo del cedolino (scheda
“Sviluppo” e “Totali”); in questo caso verra evidenziato lo stato di cedolino “Elaborato” e di
presenze “Variate ".

Si precisa che anche dopo aver rimosso lo stato di “Stampato” € possibile accedere nuovamente
alla funzione “Togli stampato” per deselezionare il campo in oggetto e ricalcolare il cedolino in
funzione delle presenze modificate

Aziende con sviluppo manuale

» Stampa presenze nel cedolino

Il campo “Cedolino con presenze [ REREREINNT) ]
stampato” risultera contrassegnato, a
segnalare che il cedolino contenente le Sviluppo manuale

presenze risulta stampato. St preseiEs SU @deie

Deselezionando tale campo € possibile
rimuovere lo stato di “stampato” dal ¥ Cedolno con presenze stampato:
cedolino, potendo in tal modo procedere
alla variazione sia delle presenze che
del cedolino; per entrambi verra
evidenziato lo stato “Elaborate/o”.
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» Stampa presenze separate

| campi “Cedolino stampato” e “Presenze
stampate” risulteranno visualizzati e
contrassegnati se rispettivamente |l
cedolino e/o le presenze risultano
stampati.

Deselezionando la casella interessata &
possibile  rimuovere lo stato di
“stampato” dal cedolino e/o dalle
presenze, potendo in tal modo
procedere alla variazione delle relative
sezioni del cedolino.

B TOGLI STAMPATO

Sviluppo manuale

Stampa presenze separate

¥ Presenze stampate

X

TeamSystem.
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Tabella Parametrizzazione totali pagina sviluppo ce  dolino

La nuova tabella “Parametrizzazione totali pagina sviluppo cedolino” (TB1217) consente di impostare gli
specifici totali (massimo 20) che si intendono evidenziare nel piede della scheda “Sviluppo” del cedolino.

E’ possibile accedere alla nuova tabella anche mediante il pulsante “Impostazioni” presente nel piede della
scheda “Sviluppo” (se selezionata la visualizzazione dei totali).

B 181217 - EPag2010 - Parametrizzazione totali sviluppo

Tipopreferenza  [Gererale |w
Contratin 2 [Tutti T confratti ]
Azlendla / Filiale o[ Ja [Tute e aziends | [ratt T filiah ]
B8 70t ceclaiing Descrizione campo [ Mesi [Mensilita aggiurttive] _Cedolini aggiuntivi
51 Netto in busta
%I Detrazioni
& Irmponbil
= Conguaglio Irpef a

# Parametri - Retribuzione

- Cassa edile

# Previdenza complementare
# Tassaziong separata

#- Contributi

Filtror da applicare ﬂ

X

Nella parte superiore, sono presenti i campi che consentono di definire a quale livello si intende impostare la
tabella:

Tipo preferenza: sono possibili le seguenti opzioni:

Generale tabella valida per tutti gli utenti
Utente tabella valida solo per lo specifico utente che procede alla impostazione della
tabella stessa
Allinterno  del campo “Tipo preferenza” € abilitato il pulsante
“F3=Parametrizzazioni gia caricate” che consente di visualizzare e selezionare le
tabelle precedentemente create.

Contratto: in tali campi € possibile selezionare lo specifico contratto o, in alternativa, la
Azienda / filiale: specifica azienda o azienda/filiale a cui si intende applicare la tabella.

Non compilando nessuno di tali campi, la tabella verra applicata (in ambito

generale o per utente) con riferimento a tutte le aziende gestite.

In fase di accesso al cedolino, il programma verifichera la tabella da applicare in

base al seguente ordine di priorita:

- tabella per utente/azienda/filiale

- tabella per utente/azienda

- tabella per utente/contratto

- tabella per utente valida per tutte le aziende

- tabella generale per azienda/filiale

- tabella generale per azienda

- tabella generale per contratto

- tabella generale valida per tutte le aziende.

Una volta definito I'ambito di applicazione della tabella, € possibile procedere alla selezione dei totali; si
precisa che il programma propone, come tabella “Generale”, valida per tutte le aziende, I'impostazione di
default (vedi immagine successiva).
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‘& CEDOL - E-Pap2010 - Parametrizzazione totali sviluppo @

Tipo preferenza Generale -
Contratto [ Ja [Tutti § contratti |
dzienda fFiliale [ o [ |a [Tutiele aziende | [Tutte le filiali |
= Totali cedolino . Descrizione campo Mesi | Mensilith aggiuntive | Cedolini aggiuntivi| 5
- Hetto in busta 01 |Totale lordo = = :‘
1+~ Detrazioni 02 (Imponibile contr butio O 3
#- Imponitili 03| Totale comtributi O r
¥ Conguaglio Irpef _J 04 [Imponibile Irpef O O
+-Pararetri - Retrbuzione 5 Sotrasior = =
1+ Cassa edile
+-Previdenza complementare S et et [ O
+ Tassazione separata 07| Totale competanze O =
& Contributi 08 | Trattenute sviluppo O a3
02 [Totale trattenute r [
10 [Metho busta O 3
11 |Totale lordo o1 O v
12 |Imponibile contr ibutivo o1 O 3
13 |Totale confributi o1 O (r
14 |Imponibile Irpef o1 O 3
15 |Detrazioni o1 O W
16 |Irpef netta ol O 3
17 | Totale competenze o1 r r
18 | Trattenute sviluppo ol O 3
19 |Totale trathenute o1 O [
Filtro da applicare | | ﬂ 20 |Metto busta 01 O O
= Conferma | Yaria | Annulla | Uscita |
2

Nel riquadro di sinistra sono evidenziati tutti i dati disponibili nella scheda “Totali” del cedolino, raggruppati
ed ordinati in maniera corrispondente a come organizzati in tale scheda.

L'utente potra ricercare e selezionare all'interno della struttura treeview le informazioni che intende riportare
nella sezione totali della scheda “Sviluppo”. A tal fine & disponibile anche il campo “Filtro da applicare” che
consente di ricercare tutti i campi che contengono la descrizione indicata.

Mediante i pulsanti centrali, quindi, € possibile procedere all'inserimento dei dati interessati:

» consente di inserire il campo selezionato
Q consente di rimuovere un campo precedentemente inserito
« consente di rimuovere tutti i campi precedentemente inseriti
_J consente di inserire un campo vuoto.
Tale funzione puo essere utile al fine di incolonnare i dati fra prima e seconda riga della sezione
totali, nel caso in cui non vengano utilizzati tutti i 20 totali disponibili.
Esempio:
Tmp. Ctr. - - - - - - - - - d
1,825,00
Tatale Ctr. = 5 = = = 5 = - A 5
107,72 Per incolonnare i due totali inseriti come | L

nellimmagine, & necessario che il primo sia inserito
alla posizione 1 ed il secondo alla 11, inserendo fra
'uno e l'altro 9 campi vuoti

Nel riquadro destro della tabella sono riportati tutti i campi che sono stati selezionati al fine di essere
evidenziati nella sezione totali della scheda “Sviluppo”:
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Descrizione campo Mesi | Mensilith aggiLntive

Cedolini aggiuntivi

o

=t

Totale lordo O

|

02

Imponibile contributiva

)
(i)

Totale contributi

Imponibile Irpef

R[&|2

Detrazioni

Irpef netta

Totale competenze

Trattenute sviluppo

B8

Totale trattenute

Netto busta

11

Totale lordo 01

12

Imponibile contributiva 01

1

w

Totale contributi 01

1

Yy

Imponibile Irpef 01

15

Detrazioni 01

16

Irpef netta 01

17

Totale competenze 01

18

Trattenute sviluppo 01

19

Totale trattenute 01

o | | o ) | o | o o o o o o o |

o | o | o | o | o} o o o ] o om o  fom | fo | f { fom  fm  f |  { k 0

Netto busta 01

Per ciascun campo selezionato sono presenti le seguenti informazioni:

n.

Descrizione campo:

Mesi:

Mensilita aggiuntive:

Cedolini aggiuntivi:

numero (da 1 a 20) corrispondente alla casella della sezione totali della scheda
“Sviluppo” in cui il campo verra evidenziato;

descrizione del campo selezionato. Si precisa che la descrizione del totale viene
proposta nella scheda “Sviluppo” con una dicitura ridotta.

nella sezione totali possono essere evidenziati dei totali relativi anche a mesi
precedenti a quello selezionato.

A tal fine, nella colonna “Mesi” va indicato da quale mese deve essere prelevato il
valore dello specifico campo.

valore relativo al mese selezionato

indica il numero di mesi precedenti a quello selezionato.

Esempio:

Nella scheda “Sviluppo” si desidera evidenziare il totale lordo del mese e quello del
mese precedente.

A tal fine il campo “Totale lordo” andra selezionato ed impostato come illustrato:

. Descrizione campo Mesi | Mensilita aggiuntive | Cedolini aggiuntivi
01 |Totale lordo » P
02 [Totale lordo o1 r P

contrassegnare tale casella se si desidera che nel totale venga compreso anche il
corrispondente importo presente nelle eventuali mensilitd aggiuntive collegate al
mese interessato.

contrassegnare tale casella se si desidera che nel totale venga compreso anche il
corrispondente importo presente negli eventuali cedolini aggiuntivi collegati al mese
interessato.

.| B = N . . . . .
| pulsanti e (“Sposta su/giu”) consentono di impostare I'ordinamento desiderato, spostando i totali
selezionati all'interno dei 20 campi disponibili.

TeamSystem.
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Centri di costo / Reparti _

| RATEIM / PSQUA

Suddivisione dei costi del mese su piu centri di co sto / reparti

| programmi di estrazione dei costi (RATEIM e PSQUA) sono stati implementati al fine di consentire la
ripartizione del costo mensile del dipendente fra piu centri di costo / reparti; con la normale elaborazione, il
dipendente pud essere associato a piu centri di costo/reparto ma il costo mensile del dipendente viene
attribuito per intero ai centri di costo / reparto indicati in anagrafica dipendente.

Per indicare quale tipo di centro di costo o reparto dei sei disponibili si vuole utilizzare come elemento di
ripartizione, € necessario inserire nel cedolino delle specifiche voci di calcolo.

Tali voci di calcolo, create dal comando IMPVOCI (compreso tra le fasi del comando di conversione), sono le
seguenti:

Cod. voce Descrizione Cod. agg.altri enti
9253 SUDDIVISIONE C.COSTO 1 400
9254 SUDDIVISIONE C.COSTO 2 401
9255 SUDDIVISIONE C.COSTO 3 402
9256 SUDDIVISIONE REPARTO 1 403
9257 SUDDIVISIONE REPARTO 2 404
9258 SUDDIVISIONE REPARTO 3 405

Ciascuna voce, attraverso il “Codice aggiornamento altri enti”, identifica lo specifico tipo di centro di costo o
reparto sul quale si intende suddividere il costo complessivo del mese.

L'inserimento di una delle voci indicate determina I'apertura della seguente maschera:

B Suddivisione centra di costo/reparto @

Centro d costo 1 E la | ‘

oI

Percentuale
Centro di costo 1:
Centro di costo 2: La descrizione del campo & variabile in funzione del “Cod. aggiornamento altri
Centro di costo 3: enti” associato alla voce (cod. 400 = Centro di costo 1; ecc.).
Reparto 1: Selezionare il centro di costo / reparto sul quale si intende imputare una quota
Reparto 2: del costo mensile.
Reparto 3:

Tale voce deve essere inserita tante volte quanti sono i diversi codici del centro di costo o reparto
selezionato su cui si intende ripartire il costo.
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| successivi campi “Ore” e “Percentuale” devono essere utilizzati (uno in alternativa all’altro) al fine di definire
la percentuale di costo da imputare allo specifico codice del centro di costo/reparto selezionato.

Ore: indicare la quantita di ore da attribuire al CdC/Rep selezionato; il programma
determinera la percentuale di costo da imputare sullo specifico CdC/Rep
calcolando il rapporto fra tale quantita ed il totale delle ore indicate in tutte le
voci di calcolo con il medesimo “Cod. aggiorn. altri enti”.

Percentuale: indicare la percentuale di costo da imputare al CdC/Rep selezionato.
Si sottolinea che la somma delle percentuali indicate nelle voci di calcolo
aventi il medesimo “Cod. aggiorn. altri enti” deve corrispondere, al massimo,
al 100%. Se inferiore, la quota di costo residua verra automaticamente
imputata al rispettivo Cdc/Rep indicato in anagrafica dipendente.

Una volta inserite nel cedolino, in tali voci risultera evidenziato:

- il codice del CdC/Rep selezionato, in corrispondenza della colonna “Ore/GG”;

- la quantita di ore o la percentuale indicata, rispettivamente in corrispondenza della colonna “Base” o della
colonna “Importo”.

Per ottenere la ripartizione del costo mensile sulla base delle voci di calcolo inserite, nei programmi PSQUA,
RATEIM e STOQUA e necessario accedere alla sezione “Opzioni” presente all'interno del pulsante
“Funzioni” e selezionare il raggruppamento di Cdc / Rep. interessato.

*a Selezione tipo suddivisione @
Certro di costo 1
Centro di costo 2
Centro di costo 3

%

Reparto 1
Reparto 2

YT Y Y

Reparto 3

La nuova opzione puo essere utilizzata anche in concomitanza con i criteri di raggruppamento impostati ai
campi “Ordina per”, la cui funzionalita resta invariata.

Si precisa che, nel caso in cui i programma RATEIM, PSQUA e/o STOQUA siano richiamati all’interno di
una scheda di lavoro (tabella TB1208-“Schede di lavoro”) o all'interno del programma PDFSTA, I'opzione
sopra descritta pu0 essere selezionata indicando il corrispondente codice da 1 a 6 all'interno del campo
“Ordine” o “Ordinamento” (1 per Cdc 1, 2 per Cdc 2, ..., 4 per Rep. 1, ... e 6 per Rep. 3).

La ripartizione del costo nel mese pud essere effettuata con riferimento a pit elementi di ripartizione (ossia
piul tipologie di centri di costo o reparti), utilizzando nel cedolino le rispettive voci di calcolo.

Ciascun elemento di ripartizione viene gestito separatamente; in altri termini, la suddivisione impostata su un
tipo di centro di costo o reparto € indipendente dalla suddivisione eventualmente impostata sugli altri tipi di
Cdc/Rep.

In tal caso, pertanto, i comandi RATEIM e PSQUA/STOQUA andranno eseguiti pit volte, selezionando di
volta in volta i diversi elementi di ripartizione utilizzati.
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Le voci per la suddivisione del costo nel mese possono essere inserite anche fra le voci da generare

automaticamente per il dipendente (scheda “Voci” di DIPE).

A tal fine, nella scheda “Voci” di DIPE, andra necessariamente indicato:

» nella colonna “Voce”, il codice della voce relativa alla tipologia di centro di costo/reparto interessata (voce
9253, 9254, 9255, 9256, 9257 0 9258)

» nella colonna “Valore”, la percentuale di costo mensile da imputare allo specifico centro di costo/reparto
(in tal caso, infatti, la suddivisione non puo essere effettuata indicando una quantita di ore);

» nella nuova colonna “cdc/rep”, il codice dello specifico centro di costo o reparto al quale attribuire la quota
di costo mensile.
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Passaggio qualifica

Il programma € stato implementato al fine di predisporre automaticamente la gestione del passaggio di
qualifica sulla base delle variazioni storiche memorizzate in anagrafica dipendente, nel caso in cui tali
variazioni riguardino almeno uno dei seguenti campi della scheda “Dati generali” di DIPE:

“Qualifica INPS — 17;
“Qualifica INPS - 27;
“Quialifica INPS - 37;
“Qualifica speciale”;
“Percentuale part-time”;
“Tipo contribuzione”;
“Posizione assicurativa”

YV VYV V V V V

Inoltre, a partire dalla presente versione € possibile la gestione dei passaggi di qualifica in corso di mese che
determinano una variazione dell'orario contrattuale settimanale (passaggio da full-time a part-time e
viceversa o variazione della percentuale di part-time).

Passaggio di qualifica in corso di mese

Se presente una variazione storica che riguarda uno dei dati relativi la qualifica del dipendente (sopra
elencati), nel cedolino del mese di validita della variazione il programma distinguera i due periodi nella
scheda “Presenze”, evidenziando con il simbolo “X” i giorni successivi al passaggio di qualifica.

In caso di passaggio di qualifica che comporta anche una variazione dell'orario contrattuale,
contestualmente alla variazione anagrafica & possibile creare un apposito calendario settimanale relativo al
nuovo orario, valido a partire dal giorno in cui si verifica il passaggio stesso (v. pag. 74).

Si precisa che I'inserimento di un nuovo calendario settimanale non & necessario nel caso in cui il calendario
applicato risulti automaticamente sviluppato in funzione della percentuale part-time (attivazione della
funzione “F6=Da contratto” nel calendario settimanale base). In tal caso, infatti, la variazione storica della
percentuale part-time determinera il corrispondente adeguamento del calendario settimanale.

Le presenze verranno compilate sulla base dei diversi calendari impostati:

I PRESEN - E-Pag2010 - GESTIONE CEDOLIND PAGA @

E il a AN
Mensility 1o [11]a  [Novembre 11
Azienda / Filiale 2 [ 2]a v [TEAMSYSTEM Spa Fil. Due
Matricola 2|4« [VERDI GIUSEPPE 302,00 } Data licenziamento
Dati generali Presenze | Sviluppo | Totall |
Data Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | Sg| Ore Data Ore |Sg | Ore |Sg | Ore |Sg | Ore | Sg| Ore | Sg| Ore | O
D1-Ln | * 17 - Mer 8,00 Nl
02 - Mar 8,00 18 - Gio 8,00 i
03 - Mer 8,00 19 - ven 8,00
04 - Gio 8,00 20 - Sab
05 - Yen 8,00 39 _ P
06 - Sab 22 - Llun X |4,00
07-Dom | * 23 - Mar X | 4,00
08 - Lun 8,00 24 - Mer X | 4,00
09 - Mar 8,00 25 - Gio X | 4,00
10 - Mer 8,00 26 - Ven X | 4,00
11 - Gio 8,00 27 - Sab X
12 - Ven 8,00 28 - Dom X
13-Sab 29 - Lun X | 4,00
14 - Dom 30 - Mar X | 4,00
15 - Lun 8,00
16 - Mar 8,00 >
» Periodo precedente al passaggio = calendario valido al 1°giorno del mese;
» Periodo successivo al passaggio = calendario valido all'ultimo giorno del mese.
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Procedendo allo sviluppo del cedolino (accesso alla scheda “Sviluppo”) il programma si comporta in maniera
differenziata a seconda della tipologia di gestione utilizzata (sviluppo automatico o0 manuale).

» Aziende con sviluppo automatico

Il programma inserisce automaticamente la data di passaggio qualifica, riportando la data di decorrenza
della variazione storica (la funzione “Passaggio di qualifica” nel pulsante “Funzioni generali” risulta
disabilitato).

Contestualmente, procede allo sviluppo automatico (testata e voci di calcolo) sia del cedolino aggiuntivo
che del cedolino fiscale sulla base delle presenze e delle informazioni anagrafiche relative
rispettivamente al periodo precedente e successivo al passaggio di qualifica.

La creazione del doppio cedolino risulta immediatamente evidenziata dalla presenza della dicitura
“(fiscale)” a lato della descrizione del mese in elaborazione, nonché dal messaggio “Presenti cedolini
aggiuntivi” nell'apposito riquadro della scheda “Dati generali”.

Mersilit 11 [11] o [Noverbrd (fiscale) | | [Cedoiing: Elaborato Fresenze: Elaborate
Azienda /Fillasle | 1]a [ 2| v [TEAMSYSTEM Spa Fil. Due
Matricola 2| 4+ [VERDI GIUSEPPE 8302/00 | Data licenziamento
Dati generali |P;esenze| 5vi|uppu| Totali ‘
lifica I OPI io Part-ti 509%) Tempo Ind ciAtkee alends
R nps Operel ar e Jepo e, Data Descrizione scadenza _l
Data assunzione  01/01/2006 Data termine contratto
Confratto 8302 METALMECCA, ind.Ore/G _J
Pos. assicurativa
Presenti cedolini aggiuntivi
=
Ratei Scadenze dipendents
Coeff. |Resid. AP |Maturato (God.Mese| Goduto | Residuo Data Descrizione scadenza _l
Ferie 6,67 42,63 20,00 62,63 22/11/2010 |Passaggio a Part-time S0% > I
A BERmEsTh A/

Per visualizzare ed eventualmente variare il cedolino aggiuntivo sara sufficiente accedere alla funzione
“Cedolini aggiuntivi” presente all'interno del pulsante “Funzioni”.

» Aziende con sviluppo manuale

L'utente dovra procedere manualmente allo sviluppo del cedolino fiscale relativo al periodo successivo al
passaggio di qualifica e del cedolino aggiuntivo relativo al periodo precedente tale passaggio.

A tal fine & necessario inserire la data di passaggio di qualifica all'interno dell’'apposita scelta presente nel
pulsante “Funzioni generali” della gestione del cedolino; la funzione “Passaggio di qualifica” deve essere
richiamata dal cedolino fiscale.

Con linserimento di tale data, il programma accedera direttamente al primo cedolino aggiuntivo
disponibile.

L'elaborazione del cedolino aggiuntivo pud essere precedente o successiva all’elaborazione del cedolino
fiscale; in ogni caso, il programma fara riferimento:

» all'anagrafica valida all’'ultimo giorno del mese per I'elaborazione del cedolino fiscale;

» all'anagrafica valida al primo giorno del mese per I'elaborazione del cedolino aggiuntivo.

Nell'ipotesi in oggetto (azienda con sviluppo manuale e presenza di variazione storica relativa ad un
passaggio di qualifica in corso di mese), la necessita di procedere alla gestione del passaggio di qualifica
viene evidenziata mediante apposito messaggio nella scheda “Dati generali”:

Scadenza scatto anzianita'  10/2007

|Eseguire passaggio di qualifica !

[ ] |

Nel caso in cui l'utente esca dall’elaborazione del cedolino (tasto “Conferma”) senza aver provveduto
all'inserimento della data di passaggio, il programma evidenziera la seguente segnalazione:
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M cepoL X

A ATTENZIONE
La qualfica del dipendente
risulta variata,
Passaggio di qualifica non esequito.

Particolarita di calcolo in caso di variazione dell’'orario contrattuale

Aziende con sviluppo automatico

» Calcolo voci di retribuzione per dipendenti mensili zzati
Premessa:
Si ricorda che, in caso di passaggio di qualifica in corso di mese relativo a dipendenti mensilizzati, la
determinazione della quantita per la valorizzazione delle voci di retribuzione nel cedolino fiscale e
aggiuntivo awviene in maniera differenziata a seconda del giorno del mese in cui si verifica tale
passaggio:
Passaggio di qualifica entro il giorno 25 del mese (compreso):

- le ore/giorni di retribuzione del cedolino aggiuntivo vengono determinate come per i dipendenti orari,
sommando le ore/giorni dei giorni lavorati;

- le ore/giorni di retribuzione del cedolino fiscale vengono calcolate per differenza fra le ore/giorni di
contratto e le ore/giorni determinate nel cedolino aggiuntivo.

Passaggio di qualifica successivo al giorno 25 del mese:
- le orel/giorni di retribuzione del cedolino fiscale vengono determinate come per i dipendenti orari,
sommando le ore/giorni dei giorni lavorati;

- le ore/giorni di retribuzione del cedolino aggiuntivo vengono calcolate per differenza fra le ore/giorni di
contratto e le ore/giorni determinate nel cedolino fiscale.

Calcolo in caso di variazione della percentuale part-time in corso di mese:

In tal caso, al fine di determinare la quantita calcolata per differenza, il programma simula il conteggio
delle ore/giorni relativi alla parte del mese calcolata come per i dipendenti orari sulla base dell’'orario
applicato per l'altra parte del mese.

Esempio:

Si consideri un dipendente full-time mensilizzato ad ore, con orario settimanale di 40 ore (8 ore da lunedi
a venerdi) ed un orario contrattuale mensile di 173 ore.

Nel corso di un determinato mese si verifica il passaggio del dipendente ad un contratto part-time al 50%
(4 ore giornaliere e divisore mensile di 86,5 ore).

Di seguito si descrivono le modalita di calcolo delle ore retribuite nel cedolino fiscale ed aggiuntivo del
mese di passaggio, ipotizzando due diverse casistiche:

1. passaggio di qualifica dal giorno 18:
M MG D

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

B 19 20 21 22 23 24 Qre retrib. ced. fiscale (conteggio per diff.) = 86,5 - (11 x 4) = 86,5 —-44 =425

25 26 27 28 29 30 31

ore retrib. ced. aggiuntivo (conteggio come dip. orario) = 11 gg x 8 ore = 88
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2. passaggio di qualifica dal giorno 26:

1 2 3 . . . . .
4+ s s 7 8 o 1o Oreretrib. ced. fiscale (conteggio come dip. orario) = 4 gg x 4 ore = 16
11 12 13 14 15 16 17

1819 20 21 22 23 24 Qre retrib. ced. aggiuntivo (conteggio per diff.) = 173 - (4 x 8) = 173 - 32 =141

25 @ 27 28 29 30 31

Con modalita analoghe vengono determinate le ore INPS.

» Valorizzazione assegni familiari

In caso di passaggio di qualifica in corso di mese, con variazione della percentuale part-time, il calcolo
dei giorni utili all'attribuzione degli assegni familiari viene effettuato sempre su base settimanale.

» Calcolo ore straordinario / supplementare (se impos  tato su base settimanale)

Nel caso in cui il passaggio di qualifica si verifichi nel corso di una settimana, per tale settimana il calcolo
delle ore di straordinario/supplementare viene effettuato su base giornaliera.

Tale calcolo viene effettuato anche se il passaggio di qualifica avviene il primo giorno del mese o nel
corso della prima settimana del mese (settimana a cavallo con il mese precedente).

Aziende con sviluppo manuale e aziende con sviluppo automatico

» Determinazione coefficiente di maturazione ratei

Nel mese in cui si verifica il passaggio di qualifica, il programma determina le ore mensili utili alla
determinazione del coefficiente di maturazione calcolando un media ponderata delle ore contrattuali
previste nel periodo precedente e successivo alla variazione dell’orario contrattuale, in funzione dei giorni
di calendario relativi a ciascun periodo.

Esempio:
Consideriamo un contratto collettivo che prevede i seguenti valori di riferimento:

- Orario contrattuale mensile: 173 ore
- Coeff. di maturazione mensile (ferie): 13,33 ore

Ipotizziamo che nel mese di novembre il dipendente passi da full-time a part-time al 60%, a partire dal
giorno 15; per tale mese, pertanto, si determinano i seguenti valori:

- N. giorni full-time: 14; orario contr. mensile (full-time): 173;

- N. giorni part-time:16; orario contr. mensile (part-time): 103,8 (173 x 60%)

In tal caso, le ore utili alla maturazione vengono determinate con il seguente calcolo:

173 14 + [ 1938 y4p = 80,73 + 55,36 = 136,09
30 30

Il coefficiente di maturazione del rateo di ferie, per tale mese, viene determinato quindi con la seguente
proporzione:

1333 136,09 =10,48
173
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Passaggio di qualifica con decorrenza inizio mese

A partire dalla presente versione, il programma di aggiornamento della mensilita (AGGI) & stato
implementato al fine di rilevare le variazioni storiche che riguardano la qualifica del dipendente e che
decorrono dal 1°giorno del mese.

In tal caso, lo stesso programma AGGI provvedera alla memorizzazione delle informazioni nella sezione
“Pass. Qualif.” (“Altri dati — Modello 01M” di DIPE).

Di conseguenza, in presenza di una variazione storica che riguarda uno dei dati relativi alla qualifica del
dipendente (vedi elenco nel paragrafo introduttivo) con decorrenza inizio mese, non sara pil necessario
eseguire il comando PSIN30, scelta “2 — Passaggio di qualifica INPS”.

Nota bene:

La verifica descritta verra effettuata in occasione dell’aggiornamento del mese di decorrenza della variazione
storica.

Ad esempio in caso di cambio di qualifica con decorrenza 1 dicembre, sara I'aggiornamento della mensilita
di dicembre a memorizzare le informazioni nella sezione “Pass. qualif.” (sez. “Altri dati — Modello 01M” di
DIPE).
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Tabelle Procedura > Tabelle Presen ’ TB1104

Calendario settimanale base: inserimento periodo di validita

La tabella & stata implementata al fine di consentire la creazione di diversi calendari settimanali per lo stesso
livello, associando a ciascuno di essi il relativo periodo di validita.

Per ogni calendario settimanale base & possibile gestire fino a quattro validita diverse.

La possibilita di creare piu calendari settimanali con diversa validita non € prevista per i codici contratto
forniti con CONTRA (cod. superiori a 8000).

Per assegnare un periodo di validita sono previste due differenti modalita operative, a seconda che I'utente
abbia la necessita di creare un nuovo calendario oppure di variare un calendario preesistente.

Creazione di un nuovo calendario
1. Creare il nuovo calendario per il livello desiderato;

2. Accedere alla sezione “validiTa”;

3. Inserire le date di validita selezionando il tasto él (o “F6 = Modifica”).

Esempio:

Il giorno 22/11/2010 il dipendente & oggetto di un passaggio di qualifica da full-time a part-time. In
precedenza a tale dipendente veniva applicato il calendario creato per I'azienda. E’ pertanto possibile creare
uno specifico calendario per matricola contenente il nuovo orario indicando come data di decorrenza validita
il giorno in cui avviene il passaggio. A decorrere da tale data il programma applichera il calendario creato per
matricola in sostituzione di quello per azienda.

Da data A data Descrizione
3 22/11/2010 PART-TIME 4 ORE

Da data =
A data =
Descrizione |PART—TIME 4 ORE
Da data GGMMALAAA Q

Variazione di un calendario preesistente
1. Accedere al calendario oggetto di variazione;

2. Allinterno della sezione “Validita”, selezionare il pulsante il (o “F3=Nuovo”).
Tale pulsante consente di predisporre un nuovo calendario duplicando le informazioni dal calendario
selezionato.

L'utente dovra indicare la data di inizio validita e la descrizione da associare al nuovo calendario;
conseguentemente il giorno precedente a tale data verra inserito come data di fine validita del
calendario di partenza.
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A questo punto sara possibile accedere al nuovo calendario (tasto “Invio”) al fine di apportare le
modifiche necessarie.

Esempio:

Al dipendente viene gia applicato un calendario per matricola. A decorrere dal giorno 15/11/2010 si verifica
una variazione dell'orario settimanale. E’ pertanto possibile creare un nuovo calendario per matricola
indicando come data di decorrenza validita il giorno in cui avviene la variazione di orario.

BamaG
[validita’ firo &l 14/11/2010
Codice contratto [ Ja | |
Qualfica
Azienda/Filiale 2| {001 |TEAMSYSTEM SPA ‘
Matricola 3|4 praNcHMUCo |
Qualifica -
i =)
Da data A data Deserizione BINN
3 15/11/2010 Part-time 5 ore =N
14/11/2010 * ]
5]
]
F3=MNucvo Fe=Modfica F7=Elirrina
Seleziona Da data (%]
L
| 3
|

Si precisa che per lo stesso mese non € possibile gestire piu di due periodi di validita.

Per un calendario e possibile indicare anche solamente una data di fine validita (mediante pulsante F6 =
Modifica).

Allo scadere del periodo di validita indicato per lo specifico calendario, in assenza di un calendario con
validita successiva creato per lo stesso livello, il programma applichera il calendario creato a livello
superiore.

Nella sezione “Validita” € presente anche il pulsante ﬁl “F7=Elimina” che consente I'annullamento dei
calendari presenti.

La creazione di un periodo di validita per un calendario settimanale pud essere necessaria in caso di
variazione di orario settimanale contrattuale se:

» l'azienda applica un orario di lavoro non distribuito in maniera omogenea durante la settimana;

» se, pur applicando un orario di lavoro distribuito in maniera omogenea, per I'azienda risulta associato
un calendario settimanale senza I'attivazione della funzione “F6 = Da contratto”.
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Sgravio contributivo contrattazione di I livello _

Conguaglio tassazione dei contributi restituiti al dipendente

Con la Circolare n. 48/E del 27 settembre 2010, I'’Agenzia delle Entrate ha fornito chiarimenti in merito alla
tassazione dei contributi restituiti al dipendente a seguito di ammissione allo sgravio contributivo sulle
retribuzioni derivanti da contrattazione di Il livello (decontribuzione di cui alla Legge n. 247/2007).

La suddetta circolare prevede che gli importi di contribuzione recuperata e relativa ad anni pregressi, devono
essere considerati “emolumenti arretrati per prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti”, e
come tali assoggettati a tassazione separata (ex art. 17, comma 1, lettera b), del TUIR).

Tuttavia, qualora ricorrano le condizioni per I'applicazione dellimposta sostitutiva 10% prevista per i premi di
produttivita e di risultato, le somme in questione possono essere assoggettate a tale regime fiscale
agevolato, anche se riferite a premi erogati in periodi di imposta precedenti.

Nella procedura PAGHE, I'erogazione al dipendente dei relativi importi di decontribuzione riferiti al 2009 &
stata effettuata mediante le voci di calcolo indicate nella sezione “Sgravi decontribuzione”, colonna
“Arretrati”, della tabella TB1201, generate automaticamente con I'esecuzione del comando VOCIDE (per le
aziende riammesse allo sgravio con riferimento al 2008 per ulteriore disponibilita delle risorse finanziarie, le
voci sono state generate mediante il comando VOCIDEOQS).

Tali voci, caratterizzate dal “Cod. aggiornamento dipendente” 67, sono state assoggettate ad imposta
sostitutiva 10%, nel limite dell'importo massimo consentito (6000 euro annui) e sempreché tale regime
agevolato risulti applicato al dipendente.

Diversamente da quanto chiarito nella suddetta circolare, perd, gli importi che non sono rientrati
nell'applicazione dell'aliquota agevolata del 10% sono stati assoggettati a tassazione ordinaria anziché a
tassazione separata.

Il programma €& stato implementato al fine di assoggettare a tassazione separata gli importi di sgravio
contributivo non assoggettati ad imposta sostitutiva.

Se tali importi sono stati assoggettati ad imposta sostitutiva, in sede di conguaglio viene comunque verificato
l'importo complessivo delle somme assoggettate a 10%: se risulta superato il limite dei 6000 euro la parte
eccedente, nei limiti dell'importo dello sgravio restituito, viene assoggettata a tassazione separata.

La verifica viene effettuata automaticamente senza interventi da parte dell’'utente.

Implementazione software

In fase di elaborazione del cedolino di conguaglio, viene verificata la presenza di importi teoricamente
assoggettabili ad imposta sostitutiva sui quali non € stata effettivamente applicata tale aliquota agevolata.

A tal fine il programma verifica le informazioni presenti nei riquadri “Imposta sostitutiva DL 93/2008” della
sezione “Progressivi — Irpef e detrazioni” e “Altri dati — Lavoro precedente” di DIPE, nonché gli eventuali
importi (assoggettabili ed assoggettati ad imposta sostitutiva) presenti nello stesso cedolino di conguaglio.

Imposta sostitutiva d.93/2008

1
I Assoggettabile 10% E

I

I

Retribuzione premi / straordinari :
|| Retribuzione al netto dei contribut ;
I

1

1

1

W Trnponibile
I Assoggettato 10% : Tmposta

Se l'importo complessivamente assoggettabile risulta pari a quello effettivamente assoggettato ad imposta
sostitutiva significa che I'eventuale somma restituita a titolo di sgravio contributivo & stata interamente
assoggettata al 10% e che é stata applicata al dipendente la tassazione piu favorevole; il programma,

pertanto, non effettuera alcuna ulteriore operazione.

Diversamente, se I'importo assoggettabile risulta superiore all'importo assoggettato ad imposta sostitutiva,
significa che tale eccedenza é stata assoggettata a tassazione ordinaria; il programma, pertanto, determina
la parte di tale eccedenza che pud essere assoggettata a tassazione separata, procedendo come di seguito
indicato:
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1. viene verificata la somma complessivamente restituita al dipendente a titolo di sgravio contributivo,
rilevando I'importo delle apposite voci (9211, 9212, 9213 e 9214) all'interno dell’archivio storico delle
voci di calcolo (GESSTO);

2. il suddetto importo viene assoggettato a tassazione separata, nel limite della differenza fra I'importo
assoggettabile e quello assoggettato nell’anno ad imposta sostitutiva.

3. Iimporto assoggettato a tassazione separata viene stornato dal valore della retribuzione teoricamente
assoggettabile ad imposta sostitutiva (campo “Retribuzione premi / straordinari” e campo “Retribuzione
al netto dei contributi” del riquadro “Imposta sostitutiva DL 93/2008” della sezione “Progressivi — Irpef e
detrazioni”) nonché dal valore della retribuzione assoggettata a tassazione ordinaria (campo “Imponibile
Irpef” della stessa sezione “Progressivi — Irpef e detrazioni” di DIPE).

Esempio 1:

Dipendente escluso dall'applicazione dell'imposta sostitutiva 10% (valore “N” al campo “Imposta sostitutiva
DL 93/2008" nella scheda “Altro” di DIPE).

Nel corso dell’anno, al dipendente sono stati restituiti 200 euro a titolo di sgravio contributivo.

Nella mensilita di conguaglio, I'intero importo dei contributi restituito al dipendente (€ 200) viene assoggettato
a tassazione separata.

Pertanto, con I'aggiornamento di tale mensilita, si verifichera quanto di seguito illustrato:

> Nella sez. “Progressivi B DIPE - £-Pag2010 - ARCHIVIO ANAGRAFICO DIPENDENTI =
— Indennita anzianita” BamaEd) KM TE
di DIPE, risulta
evidenziato limporto di | 2>/ [oo2 [EAE STEnd e | Ao
. . Matricola 1] BIANCHI*DAVIDE | Pagrag
decontribuzione
assoggettato a Arretrati anni precedenti Tassazione ante 2001
i Imponiterpef 140 sricpo CaL
tassazione separata S
Arretrati AP Indenrita eccedente
Arretrati AP no Detrazioni Anticipazioni TFR B
Contribub arretrat AP Ritenute fiscale AP
Imposta arretrat AP Deduzioni applicate AP

Mesi tempo parzide %

Detrazione

Maturazie|—

Qre mensi

Progressiv| Ao 2010

Mesi sospi| | Arno. | Arretrat si detrazioni no detrazion Detrazon % IPPEF  IRPEF arretrat IRPEF arretrati sospesa

Data scad [ 20000] [ J ] [ 6,000 | J

= e T
) 1 [

Detrazioni maturate

= Con | Var | Pros | preceD ‘ Tassazione ‘ varia ahno
(X]
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» Nella sez. “Progressivi
— Irpef e detrazioni”
relativa al mese di
conguaglio, I'importo
assoggettato a
tassazione separata
risultera:

sottratto da campi
“Retribuzione premi /
straordinari” e
“Retribuzione al netto
di contributi”;

sottratto dall’imponibile
Irpef assoggettato a
tassazione ordinaria

M pipr - E-Pag2010 - ARCHIVIO ANAGRAFICO DIPENDENTI E|
BumRG KA
Aziends/fizle [002] [FEAMSYSTEM Spa | Amo. [ 2010)
Matricola LEIANCHIDAVIDE |
Mese 12]%  [eembre /] Pagna 8/1
Ipef | Addzionai | Credi | Imponib. Irpef del mese —
200€
Mesi lavorat irpef * Copp#lin so w53
[ Imponible ipef 1.436,48 tributi cassa edie
Irpef lorda 420,24| Contrbuti ndeduchi
Giorni detrazions 31 Prog trattenute pensione
Detrazioni lavoro dipendente g82.90| Assegni famiani 87,13
Detrazione conwuge Somme non soggette
Detrazione figh Retribuzione in natura
Detrazione dtri Erogazioni lberal
Detrazione per oneri Straordinan esentl ULTasportator
Ulteriore detrazione figh [mposta sostitutiva d.93/2008
Detrazione canoni locazione Retribuzione premi / straordinan 200,00-
Irpef netta 337,34|| Retribuzione &l netto dei contributi 200,00~
Indennita’ soggetta Trponioie
Indernita' non soggetta Imposta
= Conferma Vana ‘ Prossimo pag.av pag.ind ‘ preceDente |
D)

In questo esempio, I'importo restituito a seguito di sgravio contributivo € stato interamente assoggettato a
tassazione ordinaria, e considerato che il dipendente non ha diritto all'applicazione dell'imposta sostitutiva,
viene applicata in sede di conguaglio la tassazione separata.
La stessa situazione si sarebbe verificata in caso fossero state erogate nel corso delllanno somme a titolo di
premi di produttivita assoggettabili ad imposta sostitutiva.

Esempio 2:

Dipendente al quale viene applicata I'imposta sostitutiva 10% (valore “S” al campo “Imposta sostitutiva DL
93/2008" nella scheda “Altro” di DIPE).

Nel corso dell'anno, al dipendente sono stati restituiti 500 euro a titolo di sgravio contributivo ed erogati 5650
euro (al netto dei contributi) come premio di produttivita assoggettabile ad imposta sostitutiva.

La relativa sezione “Progressivi — Irpef e detrazioni”, fino al mese di novembre, si presenta come di seguito

illustrato:
B DIPE - E-Pag2010 - ARCHIVIO ANAGRAFICO DIPENDENTI @
BAamzG K4 » W ¥
Agienda/flise 002] [TEAMSYSTEM Spa | Anno 2010
Matricola [ 4|Rossrmario |
Mese 99| | TOTALE ANNO Pagna 8/1
Irpef | Addizionah | Credt |
Mesi lavorati irpef 111111111110 Contributi social 242387
Imponible irpef 17.666,43| Contrbuti cassa edie
Irpef lorda 4.262,24] Contributi indeducbil
Giorni detrazione 334 Prog trattenute pensions
Detrazioni lavora dpendente 1061,65| Assegni famiari 867,40
Detrazione conilige Somme non soggette
Detrazione figh Retrbuzione in natura
Detrazione i Erogazioni lberal
Defrazione per oneri Straordinan esenti autotrasportatori
Ulteriore detrazione figh ¢ Irmposta sostitutiva d.93/2008
Detrazione canoni locazione Retribuzione prermi / straordinan 6.742,40
Irpef netta 3.200,59] Retribuzione &l netto dei contribut 6.150,00]
Indennita’ soggetta Imponible 6.000,00
Indennita’ non soggetta Imposta 600,00
— Conferma | Vana Prossimo pag.av pag.ird precelente
@

TeamSystem.
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Ipotizzando che nel cedolino di conguaglio non risultano ulteriori importi assoggettabili ad imposta sostitutiva,
in fase di conguaglio viene rilevata la differenza fra I'importo assoggettabile ad imposta sostitutiva (€ 6150) e
l'importo assoggettato ad imposta sostitutiva (€ 6000).

In tal caso, quindi, 'importo erogato come decontribuzione viene assoggettato a tassazione separata nel
limite della suddetta differenza (€ 150).

B DPE - EPag2010 - ARCHIVIO ANAGRAFICO DIPENDENTI - ARRETRATI

Anno 2010
rAnno Arreirat si detrazioni no detrazioni Detrazioni % IRPEF  IRPEF arretrah IRPEF arretrati sospesa
| | 150,000 | | | | 34,500 | |
- T -
i I
[P | EEEE———— | P || LT | EEE——— B e E— JCEEE

Come llustrato nell’esempio precedente, lo stesso importo verra sottratto dall'importo assoggettabile ad
imposta sostitutiva nonché dall'imponibile Irpef a tassazione ordinaria.

In questo esempio parte dell'importo restituito a seguito di sgravio contributivo pud essere assoggettato ad
imposta sostitutiva nei limiti della convenienza per il dipendente; solo per la parte eccedente viene applicata
la tassazione separata.
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Aggiornamento addizionali comunali ‘ AGGADD

Aggiornamento aliquote ed esenzioni addizionali com unali

Implementato il programma al fine di consentire I'aggiornamento della tabella “Aliquote Irpef addizionale
comunale” (TB0406) con le eventuali esenzioni previste dai vari comuni.

A tal fine, posto che il file di aggiornamento fornito dal Dipartimento delle Finanze non consente
'aggiornamento automatico di tali informazioni (v. note PAGHE 2010.0.5), con la presente versione viene
fornito un ulteriore file (ADDTSCO.SEQ) elaborato da TeamSystem sulla base del suddetto file ministeriale
(aggiornato al 07/12/2010), ma codificato in modo tale da consentire I'aggiornamento sia delle aliquote che
delle esenzione previste dai vari comuni.

Si sottolinea che il file fornito da TeamSystem consente I'aggiornamento automatico delle esenzioni solo con
riferimento ai comuni per i quali tali esenzioni sono previste in relazione a:

- reddito (non specificatamente definito dalla delibera comunale);

- reddito complessivo;

- reddito complessivo imponibile;

- reddito lordo;

- imponibile

- imponibile lordo.

In particolare, le esenzioni previste in relazione al reddito complessivo del dipendente verranno riportate ed
identificate all'interno della tabella TB0406 contrassegnando il nuovo campo “Reddito complessivo” inserito
nella tabella stessa; tale identificazione & necessaria al fine di consentire il corretto calcolo delle addizionali
comunali in sede di elaborazione delle relative denunce dei redditi (programma Gecom M730).

Nei casi diversi da quelli sopra elencati (ad esempio in caso di esenzione rapportata a redditi da pensione
oppure al numero di figli a carico) l'utente dovra provvedere manualmente all'inserimento della specifica
esenzione all'interno del pulsante “Esenzioni” della tabella TB0406, ed alla identificazione dei dipendenti
interessati da tale esenzione (codice 1, 2 o 3 al campo “Agevolazione addizionale comunale” della scheda
“Altro” di DIPE).

L’elenco dei comuni per i quali non viene effettuato I'aggiornamento automatico dell’esenzioni previste pud
essere visualizzato mediante un’apposita stampa.

Il file ADDTSCO.SEQ (memorizzato nella cartella degli archivi \CED) viene fornito con la presente versione
al fine di consentire 'aggiornamento in questione prima di procedere alle operazioni di conguaglio di fine
anno.

Per gli utenti che dispongono dell'applicativo CONTRA, lo stesso file verra mensilmente aggiornato
contestualmente all'installazione dei periodici rilasci dell’applicativo stesso.

Per gli altri utenti, l'installatore contenente il suddetto file sara scaricabile dal sito TeamSystem.

L'elaborazione del file di aggiornamento delle addizionali comunali viene elaborato da TeamSystem in
funzione delle informazioni rilevabili dal file Excel fornito nel relativo sito internet del Dipartimento delle
Finanze (http://www.finanze.gov.it/dipartimentopolitichefiscali/fiscalitalocale/addirpef/download/tabella.htm ).
In ogni caso, resta a cura dell'utente verificare |  a correttezza delle aliquote e delle esenzioni inse  rite,
per le quali TeamSystem non si assume responsabilit  a.

Di seguito si descrivono le implementazioni apportate.
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Implementazioni software

A partire dalla presente versione il comando AGGADD presenta le seguenti scelte:

B9 AGGADD - EPag2010 - AGGIORNAMENTO ADDIZIONALI COMUNALI E: @

Bimaa

1 - Aggornamento da file ministeriale

1. Aggiornamento da file ministeriale

Tale scelta consente come in precedenza di aggiornare esclusivamente le aliquote di addizionale comunale
(non le eventuali esenzioni) sulla base del file (.csv) disponibile nel sito internet del Dipartimento delle
Finanze.

2. Aggiornamento da file TeamSystem

Tale scelta consente di aggiornare sia le aliquote che le eventuali esenzioni all'interno della tabella “Aliquote
Irpef addizionale comunale” (TB0406), sulla base del file di aggiornamento elaborato da TeamSystem.

Eseguendo tale scelta viene proposta la seguente videata:

B AGGADD - E-Pag2010 - AGGIORNAMENTO ADDIZIONAL| COMUNALI ALL'IRPEF Q@@
Anno di imposta 2010 Data di elaborazione 06/12/2010
Nome del File “:CED".A[)DTSCO.SEQ

Parametri di elaborazione

Scelta di stampa

 Solo stampa
« Stampa non aggiornabili
& Stampa e aggiornamento

Tipo di stampa
« Tutti

@ Solo variati

I~ Non aggiornare Manuali

— Conferma Yaria Uscita
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Nei campi “Anno d'imposta” e “Nome del file” viene riportato I'anno di elaborazione ed il nome del file fornito
da TeamSystem ed automaticamente memorizzato nella cartella degli archivi PAGHE (\CED).

Nei successivi campi 'utente puo definire I'elaborazione che si intende effettuare:

Scelta di stampa: sono possibili le seguenti opzioni:

Solo stampa: tale scelta consente di generare una stampa di raffronto tra i valori delle

aliquote e delle esenzioni presenti nella tabella TB0406 e quelli presenti
nel relativo file di aggiornamento, senza procedere ad alcuna modifica
della tabella stessa.
Nella colonna “Note”, inoltre, vengono evidenziate le eventuali differenze
riscontrate con riferimento ai campi “Tipo conteggio” e “Scaglione” della
tabella TB0406, relativi ai comuni che prevedono particolari modalita di
determinazione dell'aliquota applicabile.

Stampa  tale scelta consente di generare una stampa con I'elenco dei comuni per
non aggiornabili: i quali non e possibile effettuare I'aggiornamento automatico delle
esenzioni.
In tale stampa viene riportato il codice e la descrizione del comune
interessato, nonché la descrizione (prelevata dal file ministeriale) della
particolare esenzione che non puo essere aggiornata automaticamente.

Stampa e con tale scelta (proposta di default), oltre a generare la stampa di
aggiornamento: raffronto (vedi opzione “Solo stampa”), il programma procede
all'aggiornamento della tabella “Aliquote Irpef addizionale comunale”.

Tipo di stampa: sono possibili le seguenti opzioni:

Tutti: nella stampa di raffronto, generata con le opzioni “Solo stampa” e
“Stampa e aggiornamento”, vengono riportati tutti i comuni gestiti nella
tabella TB0406;

Solo variati: nella stampa di raffronto vengono evidenziati solo i comuni che
presentano differenze fra i valori presenti in tabella e quelli presenti nel
file di aggiornamento.

Non aggiornare Manuali: contrassegnare tale campo nel caso in cui non si intenda sovrascrivere,
durante l'operazione di aggiornamento, le informazioni che risultano
inserite  manualmente dall’'utente all'interno della tabella TB0406
(presenza del codice “M” nei campi “Stato aggiornamento”).

Si precisa che la precedente scelta 2 del comando AGGADD (“Aggiornamento esenzioni”) € stata eliminata
in quanto basata su un file di aggiornamento non piu fornito nel sito internet del Dipartimento delle Finanze.
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. STEDL

M.U.T: allineamento del programma alla versione 2.0 .0 delle specifiche tecniche

Il programma di generazione del file telematico é stato allineato alla versione 2.0.0 delle specifiche tecniche
del 26/10/2010.

La generazione del file sulla base di tale specifiche sara obbligatoria:
> in via sperimentale, a partire dalle denunce relative al mese di Ottobre 2010, per Casse Edili della

regione Abruzzo e per quelle di sei province della regione Veneto (Padova, Rovigo, Treviso, Venezia,
Verona, Vicenza)

> a partire dalle denunce di competenza del mese di Gennaio 2011, per restanti Casse Edili.

Il nuovo Client software 2.0 mantiene la compatibilita con il vecchio tracciato 1.6.3, pertanto le imprese che
in via provvisoria non abbiano la possibilita di adeguarsi al nuovo standard 2.0 potranno temporaneamente
continuare ad utilizzare il vecchio tracciato.

A tal fine nella sezione “Banca” della tabella cassa edile (TB0307) € stato inserito il nuovo campo “Formato
file xml” che consente di scegliere il tracciato da utilizzare per la generazione del telematico.

MUT - telernatico
Formato fie XML [] versione 1.6.3

[1]=versione 1.6.3, [2]=Versione 2.0.0 U |

Il campo accetta i seguenti valori:
1 versione 1.6.3
2 versione 2.0.0
spazio equivale a:
» 1 (v. 1.6.3) per le denunce fino a dicembre 2010
» 2 (v. 2.0.0) per le denunce a partire da gennaio 2011

Dopo l'installazione della presente versione tale campo risulta valorizzato a spazio.

Per le casse edili per le quali si vuole generare il file telematico riferito alle denunce di novembre e dicembre
2010 secondo le specifiche tecniche vers. 2.0.0, &€ necessario indicare il codice 2 in tale campo.

La release 2.0.0 delle specifiche tecniche comporta una revisione complessiva dei dati e 'introduzione del
concetto di “denuncia per cantiere”.

Si illustrano di seguito le principali implementazioni apportate.
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Nodo CNCE_Denuncia

Sono stati inseriti i seguenti campi:

DE_Situazione denuncia:

DE_GiornoSituazione:

DE_TotDiplmpresa:

DE_TotOpelndeterm:

indicare in questo campo gli eventi di sospensione o0 cessazione
dell'attivita in riferimento alla Cassa Edile interessata utilizzando i
seguenti valori:

3 = sospensione
4 = cessazione

L’elemento viene compilato se tutti i cantieri del’azienda che sono stati
movimentati presentano lo stesso valore al campo “Situazione”
(Gestione cantieri edili > Anagrafica cantieri > pagina “Edilizia”).

indicare il giorno nel mese in cui si verifica I'evento evidenziato nel
campo SituazioneDenuncia.

Il programma inserisce in questo campo il valore piu alto fra quelli
presenti al campo “Giorno situazione” (Anagrafica cantieri > pagina
“Edilizia”) nei vari cantieri che sono stati movimentati nel mese.

Se tutti i cantieri movimentati risultano sospesi o cessati ed hanno una
“Data chiusura cantiere” antecedente al mese in elaborazione viene
indicato il valore 01.

indicare il numero complessivo di tutti i dipendenti dell'impresa (operai,
impiegati, quadri, dirigenti). Il dato deve essere complessivo e non
riferito alla sola Cassa Edile cui € indirizzata la denuncia.

In presenza di piu matricole Inps viene riportato il numero di lavoratori
complessivo, riferito a tutte le matricole.

Il campo viene compilato con I'esecuzione delle quadrature (QUADR);
e pertanto obbligatorio eseguire il comando QUADR p rima di
procedere alla generazione del file XML.

indicare il numero complessivo di tutti gli operai dell'impresa a tempo
indeterminato (dipendenti con “Qualifica Inps” pari a 3).

Il valore indicato in questo campo rappresenta un “di cui” di quello
presente al campo precedente.

Il campo viene compilato con I'esecuzione delle quadrature (QUADR);
€ pertanto obbligatorio eseguire il comando QUADR p  rima di
procedere alla generazione del file XML.

Altri Dati Impresa

E’ stato inserito il campo
Codice Ordinamento:

codice di riconoscimento dellimpresa da valorizzare a cura del
software gestionale. Potra essere utilizzato per ottenere dal sistema
M.U.T. stampe cumulative ordinate secondo una codifica diversa da
quella standard e guidata dal software gestionale stesso.

Campo a compilazione manuale.

TeamSystem.
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Nodo CNCE_Cantiere

All'interno del nodo CNCE_Cantiere sono stati inseriti:
» l'elemento <CA_RetrimponobiliContr>
» igruppi DatiAppalto e NotificaPreliminare.

CA_RetrimponibileContr: imponibile contributivo Cassa Edile complessivo del lavoro prestato sul
cantiere.
La sommatoria degli imponibili retributivi relativi a tutti i cantieri deve
corrispondere alla sommatoria degli imponibili contributivi di tutti i
lavoratori presenti nella denuncia.

Il programma preleva, se presente, I'imponibile B di tabella cassa edile.
In assenza dell'imponibile B, viene prelevato I'imponibile GNF.

Dati appalto

Il nodo “Dati Appalto” (di <CNCE_Cantiere>) racchiude la descrizione dettagliata dell’appalto da cui &
derivato il cantiere. Il nodo deve essere compilato per i cantieri pubblici.

Le informazioni vengono prelevate dalla sezione “Dati appalto” della nuova scheda “Appalto - Notifica”
presente nella pagina “Altri Dati > Gestione cantieri edili” di AZIE.

Predetta sezione viene abilitata solo se il campo “Tipo committente”, all’interno della scheda “Edilizia”, & pari
alod.

M azie - E-Pag?010 - AZIENDA UTILIZZATRICE/CANTIERE

3 Al 08B
e 2 40

Azienda [ 9] [AZIENDA EDILE |
Codice [ 1][CANTIERE 1 - SENIGALLIA |
|
Dati Enag&ﬁcli Edizia | Ediza retrb. nternale | Posmoni [NAIL: lemmenu! Litimo contratto |
Dati appalto !

CIP [ |

Codice fiscale committente |
Denominaz. comrmittente
Corue seds egae I I

Protocolo appalto |

Data appalto L‘HJM:*OU|
Codice fiscale appaltatore |

CIP: codice identificativo pratica assegnato dallo Sportello Unico
Previdenziale per il rilascio dei DURC relativi all'appalto.

Codice fiscale committente: codice fiscale del committente o della stazione appaltante.

Denominazione committente: denominazione del committente/stazione appaltante. Da compilare nel
caso in cui limpresa che presenta la denuncia stia operando in
subappalto. In questo caso infatti i campi <CA_Committente_1> e
<CA_Committente_2> riportano la denominazione dell'impresa
appaltatrice.

Indirizzo sede legale: indicare nell'ordine:
- la tipologia (via, piazza, ecc) della sede legale del committente;
- il nome della via, piazza, ecc. della sede legale del committente;
- il numero civico della sede legale del committente.

Comune sede legale: indicare nell’ordine:
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- il codice catastale del comune della sede legale del committente;
- la denominazione del comune della sede legale del cantiere;
- la provincia della sede legale del cantiere.

Protocollo appalto: numero di protocollo dellappalto assegnato dal committente o dalla
stazione appaltante.

Data appalto: data dell'appalto.

Codice fiscale appaltatore: nel caso di azienda che opera in subappalto (CA_TipoCommittente =
4) indicare il codice fiscale dell'appaltatore.

Notifica preliminare

L'elemento “Notifica preliminare” riporta gli estremi identificativi rilasciati dai sistemi di gestione telematica
delle notifiche preliminari.

Le informazioni per la compilazione di tale nodo vengono prelevate dalla sezione “Notifica Preliminare” della
nuova scheda “Appalto - Notifica” presente nella pagina “Altri Dati > Gestione cantieri edili” di AZIE.

Predetta sezione viene abilitata solo se il campo “Tipo committente”, all’interno della scheda “Edilizia”, & pari
a2o03.

Motifica prefiminare
Codice notfica | |
Data inoltro notifica 00,/00400

= [ Conferma | Varia | Arruda pag.av pagind Uscita |

Q

Codice notifica: codice identificativo della notifica preliminare assegnato dal sistema
telematico territoriale di gestione.

Data inoltro notifica: data di inoltro della notifica preliminare.

Nodo CNCE_ Lavoratore

RapportoDiLavoro

Nella definizione dei dati del rapporto di lavoro sono state riviste le informazioni relative all'inquadramento
del lavoratore. | precedenti valori contenuti nell'unico campo <LV_TipoAssunzione> sono ora codificati in tre
diversi campi. Oltre al gia esistente campo <LV_Tipo Assunzione>, sono stati introdotti i nuovi campi
<LV_TipoOccupazione> per codificare il lavoro Part-time ed il campo <LV_SpecificaRapporto> per codificare
particolari forme di assunzione (apprendistato , formazione, etc.) . Nel caso di lavoratore Part-time € inoltre
necessario specificare se sussistono le causali di esenzione previste dal CCNL per la regolarita del rapporto
di lavoro.

LV_Tipo assunzione: dai valori ammessi sono stati eliminati i codici 3 (part-time) e 4
(formazione lavoro).
E’ stato inserito il codice 7 (lavoro a chiamata) che viene riportato in
corrispondenza dei dipendenti con posizione assicurativa pari a 41 o
42 (DIPE > Dati generali).

LV_Tipo occupazione: indicare se il rapporto di lavoro é full-time o part-time.

I campo assume i valori P per i dipendenti Part-time (DIPE>Dati
Generali, “Qualifica Inps 2" pari a P, V, M) ed F per i dipendenti a
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LV_EsenzLimitiCCNL:

LV_SpecificaRapporto:

LV_PercPartTime:

tempo pieno (“Qualifica Inps 2" pari a F).

nel caso di rapporto part-time (<LV_TipoOccupazione> = P), inserire il
tipo di esenzione prevista dal contratto per la regolarita del rapporto di
lavoro.

Per consentire la compilazione di tale campo nel folder “Trattenute” di
DIPE é stato inserito il nuovo campo “Tipo esenzione part-time .

Edile v
Qualifica edile Tipo esenzione p.time I:‘
Categoria edile " 4

Codice Operaio |
Ultimo cantiere edile 1] & ~ [CANTIERE 1 - SENIGALLIA |

Il campo € attivo solo per i dipendenti part-time ed accetta i seguenti
valori:
spazio = nessuna esenzione

1 = Operaio non adibito alla produzione
2 = Operaio adibito a lavori di restauro o archeologici
3 = Operaio con trattamento pensionistico

4 = Trasformazione da lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo
parziale per comprovati motivi di salute ed assistenza familiare

indica eventuali casi particolari del rapporto di lavoro. Accetta i
seguenti valori:

5 Apprendista (DIPE <Dati generali, “Qualifica Inps 1” pari a 4, 5, U,
W, R)

6 Cottimista (se presente la descrizione “COTTIMO” in corrispondenza
di uno degli elementi della retribuzione).

I'attuale versione 2.0.0 delle specifiche prevede che tale campo venga
valorizzato solo per i dipendenti part-time (LV_TipoOccupazione = P).

Se LV_TipoOccupazione = F il campo assume il valore 0.
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CNCE_LavoroCantiere

E’ stata introdotta la possibilita di dettagliare il lavoro svolto dal lavoratore nei diversi cantieri dell'impresa. A
tal fine é stato introdotto il nuovo nodo <CNCE_LavoroCantiere> dove possono essere descritte in dettaglio
le ore lavorate, le eventuali festivita ed i relativi imponibili (GNF e contributivo) suddivisi tra i vari cantieri nei
quali il lavoratore ha operato nel mese.

Il nodo pud essere omesso nel caso di lavoratori con qualifica di impiegati e quadri che effettuano
esclusivamente il versamento delle quote relative alla Previdenza Complementare.

In tutti gli altri casi € obbligatorio inserire almeno un nodo cantiere
I nodo <CNCE_LavoroCantiere> racchiude i seguenti elementi:

—Fu:_uu mCantiere

—FLE_C& ntPrevalente

— " LC_OREOrdinarie

—FLC_{}REFestwﬁa

—FLc_|mpnniui|eGHF

—FLC_ImpnnibiIeCnntributiun

—FLC_A[:{:antunGNF

—FI_C_At:cantunFerie

LC_NumCantiere: indicare il progressivo del cantiere che identifica I'unita di lavoro svolta
dal lavoratore nel mese presso questo cantiere.
Il valore indicato deve corrispondere al progressivo del cantiere
presente nell’elemento CA_NumeroProgr del nodo CNCE_Cantiere.

LC_CantPrevalente: indicare il valore S per il cantiere da considerare come "prevalente"
(per il singolo lavoratore), tra quelli presenti nella denuncia mensile
secondo quanto previsto dalle modalita di denuncia attualmente in
vigore.

Il programma compila a S questo campo in corrispondenza del cantiere
associato al cedolino fiscale.

LC_OREOrdinarie: indicare le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate nel mese nel
cantiere.

Vengono prelevate le ore delle voci di calcolo aventi “Codice cassa
edile” paria 1.

LC_OREFestivita: indicare il numero delle ore di assenza per festivita nel mese attribuite
al cantiere
Vengono prelevate le ore delle voci di calcolo aventi “Codice cassa
edile” pari a 10.

LC_ImponibileGNF: indicare l'importo della retribuzione del lavoratore (compresi eventuali
superminimi) su cui & calcolato I'accantonamento di gratifica natalizia e
ferie.

L'importo é relativo al cantiere indicato nel campo <LC_NumCantiere>.
(da cedolino, Imponibile cassa edile).
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LC_ImponibileContributivo:

LC_AccantonGNF:

LC_AccantonFerie:

indicare I'importo della retribuzione del lavoratore su cui sono calcolati i
contributi dovuti alla Cassa Edile.

L'importo é relativo al cantiere indicato nel campo LC_NumCantiere.
Deve essere indicato sempre anche se wuguale al valore
<LC_ImponibileGNF>.

Corrisponde al valore indicato nel nodo LV_ ImponibileContributivo
(Imponibile B di Tabella cassa edile o, in assenza dellimponibile B,
imponibile GNF).

indicare l'importo di accantonamento per gratifica natalizia e ferie
relativo alle ore di lavoro e festivita indicate nel cantiere.

Viene prelevato I'importo delle voci con “Codice cassa edile” pari a 4.

importo accantonato per ferie secondo eventuali accordi a carattere
locale, relativo alle ore di lavoro prestate nel cantiere.

Viene prelevato I'importo delle voci con “Codice cassa edile” pari a 14.

Imponibili

Sono state recepite le indicazioni fornite dalla CNCE in diverse circolari in materia di regolarita contributiva
(in particolare quanto previsto dalla circolare 373 del 11 dicembre 2008).

LV_ImponibileContrSanz:

nel nuovo elemento “LV_ImponibileContrSanz” deve essere indicato
imponibile corrispondente alle ore di ferie, permesso retribuito e
permesso non retribuito eccedenti i limiti contrattualmente consentiti e
non diversamente giustificate, ai sensi della circolare CNCE 373 del 11
Dicembre 2008. L'importo va arrotondato all'unita di euro.

Il programma riporta in questo campo il valore corrispondente alla
somma degli importi delle voci di calcolo aventi rispettivamente “Codice
cassa edile” pari a 55 (ferie sanzionabili), 74 (permessi non retribuiti
sanzionabili) e 75 (permessi retribuiti sanzionabili).

OrelLavoratore

Sempre in riferimento alla indicata circolare CNCE n. 373 del 11 dicembre 2008 €& stato inserito nell’ambito
delle ore dichiarate un maggior dettaglio sulle ore di assenza per ferie, permesso retribuito e permesso non
retribuito ed é stato introdotto il concetto delle “ore sanzionabili”.

OREFE_FerieAC:

OREFE_FerieResidueAP:

indicare il numero delle ore di assenza per ferie maturate nell'anno in
corso, godute nel mese.

indicare il numero delle ore di assenza per ferie residue anno
precedente godute nel mese.

Le ore evidenziate nei campi OREFE_FerieAC e OREFE_FerieResidueAP rappresentano un “di cui” del
numero totale delle ore di assenza per ferie (campo ORE_FERIE, aggiornato dalle voci con “Codice cassa

edile” 14).

Le ore da indicare rispettivamente nei campi OREFE_FerieAC e OREFE_FerieResidueAP vengono ricavate

come segue:

> Se nel cedolino, oltre alla voce con la quale vengono erogate le ore totali di assenza per ferie (voce con
“Codice cassa edile” 14) e presente anche la voce di calcolo per evidenziare le ore di ferie godute
riferite all’'anno precedente (voce con “Codice cassa edile” 54):
le OREFE_FerieResidueAP vengono prelevate dalla specifica voce di calcolo mentre le
OREFE_FerieAC vengono ricavate per differenza tra le ore delle voci di calcolo con “Codice cassa
edile” 14 (ore ferie totali) e quelle delle voci con “Codice cassa edile” 54 (ore ferie anno prec.).
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> Se nel cedolino NON € presente la voce di ferie godute riferite all'anno precedente (voce con “Codice

cassa edile” 54):

le OREFE_FerieAC vengono prelevate dal cedolino mentre le OREFE_FerieResidueAP vengono
calcolate per differenza tra le ore delle voci di calcolo con “Codice cassa edile” 14 (ORE_FERIE) e le
ore di ferie anno corrente da cedolino.

N.B.: per la compilazione dei campi OREFE_FerieAC e OREFE_FerieResidueAP il programma verifica la
modalita di esposizione dei ratei goduti definita ai campi “10 - | ratei goduti decrementano residuo a.p.?” di
tabella “Personalizzazione procedura” (TB1203) e “Ratei goduti su residuo anno precedente” della scheda

“Dati statistici” di AZIE.

ORECIG_Maltempo:

ORECIG_Altro:

ORERIiduzOrario:

OREAG_TotaleOreAG:

OREAG_PermRetribAC:

OREAG_PermRetribAP:

indicare il numero delle ore di assenza per CIG nel mese dovute ad
avverse condizioni metereologiche. Il campo deve essere compilato
solo in caso di lavoratore con qualifica apprendista.

In caso di compilazione pud essere indicato l'eventuale importo
richiesto a rimborso <LV_ImportoRimborsoCIG>.

Il programma riporta in questo campo il valore corrispondente alla
differenza tra le ore delle voci di calcolo con “Codice cassa edile” 26
(ORE_CIG) e quelle delle voci con “Codice cassa edile” 77
(ORECIG_Altro).

indicare il numero delle ore di assenza per CIG nel mese dovute a
motivi diversi dalle avverse condizioni metereologiche. Il campo deve
essere compilato solo in caso di lavoratore apprendista.

L'importo viene prelevato dalle voci di calcolo con “Codice cassa edile”
77.

ore di riduzione oraria autorizzata dalla Cassa Edile sulla base di
idonea documentazione. Queste ore rientrano nel computo del monte
ore lavorabili valide per il mese in corso ai fini della regolarita
dellimpresa. L'utilizzo di questo campo deve essere espressamente
concordato con le singole Casse Edili.

L'importo viene prelevato dalle voci di calcolo con “Codice cassa edile”
57.

tra i codici cassa edile che influiscono nella compilazione del campo in
oggetto e stato inserito anche il “Cod. cassa edile” 78 relativo al nuovo
campo OREAG_PermsStud.

ore di permesso retribuito maturate nellanno in corso, godute nel
mese.

ore di permesso retribuito residue dell’anno precedente, godute nel
mese.

Le ore evidenziate nei campi OREAG_PermRetribAC e OREAG_PermRetribAP rappresentano un “di cui”
del numero totale delle ore di permesso retribuito presenti al campo ORE_AGPermRetrib,(aggiornato dalle

voci con “Codice cassa edile” 2).

Le ore da indicare rispettivamente nei campi OREAG_PermRetribAC e OREAG_PermRetribAP vengono

ricavate come segue:

> Se nel cedolino, oltre alla voce con la quale vengono erogate le ore totali di permesso retribuito (voce
con “Codice cassa edile” 2) & presente anche la voce di calcolo per evidenziare le ore di permesso
maturate nell’anno precedente (voce con “Codice cassa edile” 76):
le OREAG_PermRetribAP vengono prelevate dalla specifica voce di calcolo mentre le
OREAG_PermRetribAC vengono ricavate per differenza tra le ore delle voci di calcolo con “Codice
cassa edile” 2 (OREAG_PermRetrib) e quelle delle voci con “Codice cassa edile” 76 (ore permessi

anno prec.).

> Se nel cedolino NON e presente la voce di permessi goduti riferite all'anno precedente (voce con

“Codice cassa edile” 76):
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le OREAG_PermRetribAC vengono prelevate dal cedolino mentre le OREAG_PermRetribAP vengono
calcolate per differenza tra le ore delle voci di calcolo con “Codice cassa edile” 2 (OREAG_PermRetrib)
e le ore di permesso anno corrente rilevate dal cedolino.

N.B.: per la compilazione dei campi OREAG_PermRetribAC e OREAG_PermRetribAP il programma verifica
la modalita di esposizione dei ratei goduti definita ai campi “10 - | ratei goduti decrementano residuo a.p.?” di
tabella “Personalizzazione procedura” (TB1203) e “Ratei goduti su residuo anno precedente” della scheda
“Dati statistici” di AZIE.

OREAG_PermStud: ore di assenza per “permessi studio”.
Il campo viene aggiornato dalle voci di calcolo con “Codice cassa edile”
78.

ORESA TotaleOreSanz: totale delle ore sanzionabili nel mese ai sensi della circolare CNCE 373

del 11 Dicembre 2008.

Il valore riportato in questo campo corrisponde alla somma delle ore
delle voci di calcolo con “Codice cassa edile” 55 (ferie sanzionabili),
con “Codice cassa edile” 74 (permessi non retribuiti sanzionabili) e con
“Codice cassa edile” 75 (permessi retribuiti sanzionabili).

ORESA_FerieSanzionabili: ore di ferie, eccedenti i limiti contrattualmente previsti (160 ore
nell'anno solare) e dichiarate nel mese corrente, ai quali si applica la
contribuzione dovuta alla Cassa Edile, esclusi gli accantonamenti ai
sensi della circolare CNCE 373 del 11 dicembre 2008.

Il campo viene aggiornato dalle voci di calcolo con “Codice cassa edile”
55.

ORESA_PermNonRetrSanz: ore di permesso non retribuito, eccedenti i limiti contrattualmente
previsti (40 ore nell'anno solare) e dichiarate nel mese corrente, ai quali
si applica la contribuzione dovuta alla Cassa Edile, esclusi gli
accantonamenti ai sensi della circolare CNCE 373 del 11 dicembre

2008.
Il campo viene aggiornato dalle voci di calcolo con “Codice cassa edile”
74.

ORESA_PermRetrSanz: ore di permesso retribuito,eccedenti i limiti contrattualmente previsti (88

ore nell'anno solare) e dichiarate nel mese corrente, ai quali si applica
la contribuzione dovuta alla Cassa Edile, esclusi gli accantonamenti ai
sensi della circolare CNCE 373 del 11 dicembre 2008.

Il campo viene aggiornato dalle voci di calcolo con “Codice cassa edile”
75.

LV_ImportoRimborsoCIG

Per i lavoratori con qualifica di apprendista, deve essere indicato I'importo corrispondente alle ore CIG per
avverse condizioni metereologiche per le quali viene richiesto il rimborso.

Il programma riporta in questo campo il valore dato dalla differenza fra I'importo delle voci con “Codice cassa
edile” 26 e quello delle voci con “Codice cassa edile” 77 (CIG totale — CIG altro).
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Dati Previdenza Complementare

Sono stati implementati i seguenti elementi:

PRE_TipoAdesione: introdotto il codice “4” fra i valori ammessi dal campo in oggetto.

Tale codice deve essere indicato se, indipendentemente dalla data di
assunzione, il lavoratore aderisce al fondo di previdenza
complementare solo per la quota contributiva a carico lavoratore e ditta
(non versa la quota TFR, ove previsto dal regolamento del fondo).

Il programma compila il campo in oggetto a “4” in presenza delle
seguenti condizioni:

il successivo campo PRE_FlagDataAdesione &€ compilato a “37;

nella categoria del fondo di settore collegata al dipendente non &
indicata la “Quota TFR” a previdenza o il TFR & stato destinato ad un
altro fondo (DIPE > Fondi, campo “Secondo fondo previdenza per
destinazione del solo TFR” compilato).

PRE_FlagDataAdesione: introdotto il codice “3” fra i valori ammessi dal campo in oggetto.

Tale codice deve essere utilizzato se il lavoratore ha aderito alla
previdenza complementare dopo il 16/09/2010; solo compilando questa
opzione € possibile attribuire al campo <PRE_TipoAdesione> il valore
“4”.

Il campo viene compilato a “3” se nella pagina “Fondi” di DIPE, la “Data
adesione al fondo” & successiva al 16/09/2010.

Campi eliminati dal Nodo CNCE_ Lavoratore

Dal Nodo CNCE_ Lavoratore sono stati eliminati i campi <LV_NumCantierePrev>, <LV_ImponibileCantPrev>
(Imponibili), <ORE_ordinarie>, <ORE_Festivita> (Ore lavoratore).
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Creazione nuovi “Codici cassa edile”

Sono stati attivati i “Codici cassa edile” 54, 57, 74, 75, 76, 77, 78 da collegare alle voci di calcolo da utilizzare
per la compilazione dei nuovi campi presenti nel MUT. Il codice 55, in precedenza utilizzato per
I'aggiornamento dell'imponibile relativo al cantiere prevalente (non piu previsto dalle attuali specifiche), ora
determina la memorizzazione delle ore di ferie sanzionabili.

Con l'occasione, si fornisce il riepilogo dei “Codici cassa edile” attualmente previsti:

cagsflggile Campi aggiornati

1 ore lavoro ordinario

2 ore permessi retribuiti

4 accantonamento G.N.F.

10 ore festivita

12 accantonamento G.N.F. mal/inf

13 accantonamento mal/inf aggiuntivo da voce di calcolo

14 ore ferie

22 ore malattia da voce di calcolo

23 ore infortunio da voce di calcolo

24 contribuzione volontaria dipe fondo Prevedi

26 ore cig

o8 tot. ore assenze giustificate (somma delle voci che hanno i seguenti codici cassa edile: 31-
64-2-49-50-58-52-53-59-60-66-67-29-68-48-78 -81)

29 ore assenze ingiustificate sanzionate

31 ore permessi sindacali

32 ore permessi non retribuiti

37 ore carenza da voce di calcolo

20 tot.ore congedi in generale (somma delle voci che hanno i seguenti codici cassa edile: 61-
62 - 72)

45 importo imponibile tfr

46 ore rimborso cassa edile da voce di calcolo

48 ore donazione sangue

49 ore maternita facoltativa

50 ore corsi di formazione

52 ore funzioni elettive

53 ore congedo parentale

54 ore ferie residue anno precedente

55 ore ferie sanzionabili

56 accantonamento riposi annui

57 ore riduzione orario
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Codice. Campi aggiornati
cassa edile
58 ore provvedimenti disciplinari
59 ore provvedimenti aut. Giudiziaria
60 ore ferie collettive non maturate
61 ore congedo matrimoniale
62 ore congedo maternita
64 ore assemblea sindacale

66 0 81 ore dichiarate da altre casse edili

67 ore sciopero

68 ore aspettativa non retribuita

72 ore servizio militare

74 ore permessi non retribuiti sanzionabili
75 ore permessi retribuiti sanzionabili

76 ore permesso residue ap godute mese
77 ore CIG Altro (voce descrittiva)

78 ore permessi studio

80 importo superminimo mensile

86 0 87 |ore assenza ingiustificata per malattia

TFR_OreUtili (ore della voce di calcolo)

91 TFR_PagaOraria (base della voce di calcolo)

92 LV_AnticipoAccantonamento (importo della voce di calcolo)
93 LV_PagaOraria (base della voce di calcolo)

94 Impiegati che aderiscono a previdenza complementare

STEDIL

Cassa Edile di Terni

Abilitati i programmi di stampa e di generazione del file telematico richiesti dalla Cassa edile di Terni .
L'attivazione dei programmi & subordinata al possesso della Licenza n. 2736 (Mod: 2736; Sigla: CAE159L).

All'interno della scelta “Associazione procedura di stampa” di STEDIL, al campo “Descrizione programma”
deve essere inserito il codice 42.

Al campo “Sigla provincia” della tabella contributiva (TB0307) utilizzata cassa edile in oggetto deve essere
indicata la dicitura “TR”.

Cassa Edile Veneta Artigiana (C.E.V.A.)

Per la cassa edile C.E.V.A (id. programma 133) € stata abilitata I'anteprima della stampa PDF.
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Gestione Denuncia Mensile Inpdap DMA

Telematico DMA

Il programma di generazione del file telematico & stato implementato al fine di non riportare nel Quadro Z2
del DMA gli importi contraddistinti dal “Tipo versamento” 31 (versamenti da Z1), cosi come indicato nella
circolare Inpdap n. 19 del 19.10.2010.

L'Inpdap, tuttavia, non ha ancora provveduto ad allineare le specifiche tecniche per la compilazione della
denuncia mensile alle novita introdotte dalla circolare n. 19/2010, continuando ad accettare le denunce che
contengono il tipo versamento 31 all’interno del quadro Z2.

Gli utenti che desiderano continuare a generare il quadro Z2 comprensivo del tipo versamento 31, devono
compilare a “S” il nuovo campo 110 “DMA — Genero quadro Z2 con tipo versamento 31 ?” di tabella
personalizzazione procedura (TB1203).

Nel programma di gestione delle dichiarazioni gli importi individuati dal tipo versamento 31 continuano ad
essere visualizzati all'interno del quadro Z2, in vista dell’attivazione del trasferimento automatico in F24 della
contribuzione da versare all’'lnpdap, che verra realizzata con uno dei prossimi aggiornamenti.
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Gestione prestiti, cessioni, pignoramenti

DIPE - Prestiti

La scheda “Prestiti” dell’'anagrafica dipendente € stata implementata per consentire:

» il calcolo della cessione della retribuzione applicando una percentuale indicata dall’'utente;

» il calcolo della trattenuta da operare a seguito di pignoramento della retribuzione.

Si fornisce il dettaglio dei campi che compongono la scheda “Prestiti” in seguito alle implementazioni

apportate.
“a DIPE - E-Pag2010 - Gestione del dipendente - Prestiti
EameEg K4 » M ¥
Azienda / Filizle 001 [TEAMSYSTEM SPA | [DIPEMDENTI ]
Matricala | 1] [ROSSI MARIO |
Apagrafica | Dati generali ‘ Retribuzione | Ratei ‘ Trattenute ‘ ol | Basi Coefficienti | Fondi ‘ Assegni familiari ‘ Detrazioni | Pagamento  Prestiti lAltrD ‘
Tipologia | <nessuna selezione> | creditors [ a =] | 1mp. prestio
< 2lezinnes | Imp. rata
I ey Descrizione [ | e
Cessione a percentuale
) . Cessione ad importo
Tipologia  |eignoramento a percentuale Creditore [ Ja ] | tmp. prestito
. |Pignoramento ad importo Imp. rata
e Pignaramento per alimenti Desttiebic | ‘ Res. prestito
Tipologia |<measuﬂa selezione> j Creditore [ Ja =] | Imp. prestin
Imp. rata
Wensiita' | =] Deserizione [ | mpera
Res. prestito
Tipologia |<messuna selezione> j Creditore |:| LS | Imp. prestio
Imp. rata
wersilita' | ~| Descrizione [ | =
Reas. prestito
Tipologia |<measuﬂa selezione> j Creditore [ Ja =] | Imp. prestin
Imp. rata
Wensiita' | =] Deserizione [ | mpera
Res. prestito
Escludi contralli di capienza r
. . o FTEE s . . . .
Tipologia: al campo “Tipologia” € possibile selezionare le seguenti opzioni:

Prestito a rata costante

Cessione a percentuale

Cessione ad importo

Pignoramento a percentuale

Pignoramento ad importo

opzione preesistente. Tale opzione consente di gestire il recupero dei
prestiti contratti dal dipendente con il datore di lavoro.

cessione di una quota percentuale della retribuzione.
La percentuale da applicare deve essere indicata nel successivo
campo “Perc. rata”.

Tale tipologia ricomprende la preesistente opzione cessione di 1/5
dello stipendio.

Nelle anagrafiche in cui e presente la cessione di 1/5 dello stipendio,
il programma di conversione sostituisce tale tipologia di estinzione del
prestito con la “Cessione a percentuale” nella misura del 20% (al
campo “Perc.rata” viene inserito il valore “20").

cessione di una quota fissa della retribuzione (opzione preesistente).
pignoramento di una quota percentuale della retribuzione.
La percentuale da applicare deve essere indicata nel successivo

campo “Perc. rata”.

pignoramento di una quota fissa della retribuzione.
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Pignoramento per alimenti

Mensilita:

Creditore:

Descrizione:

Importo prestito:

Imp. rata / Perc. rata:

Residuo Prestito:

Escludi controlli di capienza:

pignoramento di una quota fissa della retribuzione per causa di
alimenti dovuti per legge.

Per ciascuna tipologia di recupero prestiti gestita, ad eccezione del
“Prestito a rata costante”, la trattenuta mensile nel cedolino avviene
mediante la generazione di una specifica voce di calcolo.

Per la tipologia “Prestito a rata costante” I'importo della trattenuta
viene operata nei totali del cedolino. Tali voci dovranno essere
collegate nei rispettivi campi della tabella TB1201 “Codici voci
gestioni automatiche” (vedi pag. 99).

campo preesistente; indicare le mensilita in cui effettuare la
trattenuta.

» mensilitadalal2;

» mensilita da 1 a 12 piu 13esima;
» mensilita da 1 a 12 pit 14esima;
» tutte le mensilita.

e stata istituita un'apposita tabella da utilizzare per I'inserimento dei
dati anagrafici dei soggetti ai quali &€ destinata la trattenuta.

Per la descrizione della tabella si rinvia all'apposito paragrafo (pag.
98).

La nuova tabella “Soggetti creditori” (TBO013) deve essere collegata
nel campo in esame, in sostituzione della precedente tabella
“descrizione altri enti” (TB0305).

Il programma di conversione provvede a:

» ricreare in tabella TB0O013 gli eventuali elementi di tabella TB0305
collegati in questo campo (la nuova tabella TBO013 viene creata
utilizzando lo stesso codice elemento associato alla preesistente
tabella TB0305)

» collegare nel campo in oggetto la nuova tabella TB0013.

campo preesistente; € possibile inserire una descrizione ad uso
interno.
Se presente l'informazione verra riportata nelle stampe STADIP e
STCVS.

indicare I'importo complessivo da trattenere.

I campo deve essere valorizzato per i prestiti, le cessioni e i
pignoramenti. Il campo non € attivo per la tipologia “Pignoramento per
alimenti”.

la descrizione del campo in oggetto varia in base alla tipologia di
prestito selezionata.

Dovra essere indicata alternativamente la percentuale da applicare
per determinare I'importo della trattenuta mensile oppure direttamente
l'importo.

importo residuo del prestito.

In fase dimpostazione dei dati, questo campo deve essere
valorizzato manualmente indicando I'ammontare totale da trattenere.
Per la tipologia “Pignoramento per alimenti” il campo non é attivo.

Con l'aggiornamento mensile (AGGI) I'importo trattenuto nel cedolino
viene scalato dal residuo prestito.

valorizzando questo campo, il programma effettua le trattenute
inserite nella pagina in esame, senza eseguire i controlli di capienza
previsti ed illustrati nello specifico paragrafo (v. pag. 100).
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TB0013 - Tabella Soggetti creditori

E’ stata creata una specifica tabella per l'inserimento dei dati anagrafici dei soggetti ai quali € destinata la
trattenuta. La nuova tabella “Soggetti creditori”, collocata all'interno della sezione “Tabelle anagrafiche
generali” si presenta come segue:

@ TB0013 - E-Pag2010 - TABELLA SOGGETTI CREDITORI

5 i3mE S
Codice =t
Ragicre socidle ‘ |
MNote ‘ ‘
Indirizzo
Cormiune |4u b ‘ | ‘
Tipologia 4
Indirizzo | 4 l:l + +
1BAN
R [/ jax[  Ja -] |
Banca |
Agenzia |
B 9
Ragione sociale: ragione sociale del soggetto in favore del quale € stata disposta la
trattenuta.
La denominazione viene riportata:
* nella stampa del cedolino, nella riga successiva a quella della
voce di trattenuta;
* nelle stampe riassuntive della situazione prestiti.
Note in questo campo l'utente pud inserire delle annotazioni ad uso
interno.
Indirizzo
Comune:
Tipologia: indicare I'indirizzo del soggetto creditore.
Indirizzo: Informazioni attualmente non utilizzate dal programma.
IBAN
IBAN:
Banca: inserire le coordinate della banca di riferimento del soggetto creditore.
Agenzia: Tali informazioni vengono riportate nella stampa STCVS.
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TB1201 - Tabella codici voci gestioni automatiche

La tabella “codici voci gestioni automatiche” (TB1201) € stata implementata per consentire il collegamento di
voci di trattenuta differenziate in base alla tipologia di rimborso del prestito.

All'interno della tabella in esame € stata creata la nuova sezione “Prestiti” che raggruppa i campi in cui
collegare le voci di trattenuta.

Il campo “Trattenuta cessione V stipendio”, in precedenza collocato nella prima pagina della tabella, & stato
spostato in tale sezione; la descrizione € stata modificata in “Trattenuta cessione”.

I 181201 - E-Pag2010 - VOCI ALTRE TRATTENUTE

G am =B

Saravi deconfribuzione

Decontribusb. Forzahra Arretrat

PREMIO INPS contributo c/azie restituito 4 9215 4
PREMIO INPS contributo ¢/ dipe restituito 4 9211| 4
PREMIO altro ente ivs contributo ¢/azie restituito 4 9216| «
PREMIO altro ente ivs contributo ¢/dipe restituito 4 92121
EET INPS contributo c/azie restituito \ 9217| <4
EET INPS contributo ¢/dipe restituito 4 9213| 4
EET altro ente ivs contributo c/azie restituito 4 9218| 4
EET altro ente ivs contributo c/dipe restituito 4 9214 4
Bonus Straordinario DIL185/ 2008

Bonus straordinario 9219} +  [BONUS STRAORD FAMIGLIE |

{ Prestiti
Trattenuta cessione
Trattenuta pignoramento
Trattenuta alimenti
Trattenuta prestiti

-

CESSIONE RETRIBUZIONE |
4 PIGNORAMENTO RETRIBUZIONE |
IGNORAMENTO PER ALIMENTI
+ RESTITUZIONE PRESTITO

Restituzione IRPEF sospesa tramite sostituto

— Ufelelelef {& (LLIL) LLLT

; o I
@
Trattenuta cessione: voce utilizzata dalla procedura per effettuare la trattenuta mensile a

seguito di cessione (a percentuale e ad importo).

Trattenuta pignoramento: voce utilizzata dalla procedura per effettuare la trattenuta mensile a
seguito di pignoramento (a percentuale e ad importo).

In presenza nello stesso mese di piu trattenute della stessa tipologia,
gli importi non vengono esposti cumulativamente ma viene generata
una voce di calcolo per ciascuna trattenuta.

Trattenuta alimenti: voce utilizzata dalla procedura per effettuare la trattenuta mensile a
titolo di pignoramento per causa alimenti dovuti per legge.

Trattenuta prestiti: voce utilizzata dalla procedura per evidenziare il rimborso mensile del
prestito a rata costante.

Tutte le voci, ad eccezione di quella di prestito, sono di trattenuta e sono caratterizzate dal “Codice
Quadrature e DM10” 449.

La voce di prestito deve invece essere descrittiva; il campo “Codice Quadrature e DM10” non deve essere
valorizzato.

La trattenuta a titolo di recupero “prestito a rata costante” continuera ad essere operata nei totali del cedolino
ed esposta in stampa nella specifica casella presente nel piede insieme all'importo residuo del prestito.

La voce consente di fornire un’ulteriore informazione in merito al prestito; non & obbligatorio inserirla in
tabella.

La creazione delle voci ed il loro collegamento nei rispettivi campi della tabella vengono effettuati dal
programma IMPVOCI. Il programma di conversione modifica la descrizione della voce collegata al campo
“Trattenuta cessione” (voce 8250) in “Cessione retribuzione”.
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Determinazione della retribuzione utile peril calc  olo della cessione / pignoramento

Il calcolo della cessione o pignoramento avviene sulla retribuzione netta.

Nella determinazione della retribuzione netta non vengono considerate le seguenti voci di calcolo:
* voci di conguaglio da Mod. 730 (voci con “Cod. quadrature e DM10” pari a 349 e 350)
* voci di assegni familiari (voci con “Cod. quadrature e DM10” pari a 1, 4, 110, 384)
Inoltre, dalla retribuzione utile per il calcolo puo essere escluso I'importo di voci che influenzano il netto in

busta (non assoggettate a contributi o a Irpef) indicando nella voce in oggetto il codice 200 al campo “Cod.
aggiornamento altri”.

In presenza di prestiti contratti con il datore di lavoro (prestito a rata costante), il calcolo della
cessione/pignoramento viene effettuato sulla retribuzione al lordo dell'importo del prestito.

In presenza di cedolini aggiuntivi, viene considerata anche la retribuzione netta relativa a tali cedolini.

Controlli di capienza

Cessione della retribuzione

| prestiti da estinguersi mediante cessione della retribuzione possono essere contratti nei limiti di un quinto
dello stipendio (al netto di ritenute).

Il programma verifica il raggiungimento di tale limite sia per la cessione a percentuale che per la cessione ad
importo: nel caso di superamento del limite massimo I'importo da trattenere viene ragguagliato a tale valore.

Il controllo viene eseguito anche in presenza di piu cessioni; le trattenute verranno effettuate fino al
raggiungimento del limite massimo in base all'ordine di inserimento delle stesse nella pagina “Prestiti”
dell’anagrafica dipendente.

Tale controllo pud essere disabilitato valorizzando il campo “Escludi controllo capienza” della scheda
“Prestiti” di DIPE.

Pignoramento della retribuzione

Le retribuzioni sono soggette a pignoramento nei seguenti limiti (art. 2 del DPR n. 180/50):
1) fino alla concorrenza di un terzo (al netto di ritenute), per causa di alimenti dovuti per legge;

2) fino alla concorrenza di un quinto (al netto di ritenute), per debiti verso le aziende da cui il debitore
dipende, derivanti dal rapporto di lavoro;

3) fino alla concorrenza di un quinto (al netto di ritenute), per tributi dovuti allo stato, alle province ed ai
comuni ed in eguale misura per ogni altro credito.

Il pignoramento, per il simultaneo concorso delle cause indicate ai numeri 2, 3, non puo colpire una quota
maggiore del quinto sopra indicato e, quando concorrano anche le cause di cui al numero 1, non puo colpire
una quota maggiore della meta (al netto di ritenute).

Anche per il Pignoramento, il programma verifica il raggiungimento dei limiti previsti per questa tipologia di
prestito, secondo le stesse modalita indicate al punto precedente.

Concorso di Cessione e Pignoramento

In presenza di un simultaneo concorso tra cessioni e pignoramenti, il programma effettua le trattenute nel
rispetto dei seguenti limiti:

Pignoramento preesistente a cessione della retribuz ione

Qualora la retribuzione sia gia gravata da una trattenuta a titolo di pignoramento, la quota di retribuzione
oggetto di cessione non pud eccedere la differenza tra i 2/5 della retribuzione (al netto di ritenute) e la quota
vincolata dal pignoramento; in ogni caso, la quota ceduta non pud essere superiore ad 1/5 della retribuzione
complessiva netta.
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Pignoramento successivo a cessione della retribuzio ne

Qualora il pignoramento abbia luogo successivamente alla stipula di un finanziamento da estinguersi
mediante cessione della retribuzione, la quota di retribuzione pignorabile € costituita dalla differenza tra la
meta dello stipendio (al netto di ritenute) e la quota gia ceduta dal lavoratore, fermi i limiti di cui sopra (art. 2
del T.U.).

Stampa del cedolino

Nella stampa del cedolino, nella riga successiva a quella della voce con la quale viene effettuata la
trattenuta, verra riportata la denominazione del soggetto al quale & destinata tale trattenuta.

OREGDRN BASE COMPETENZE TRATTENUTE DATISTATSTICI
LAVORQO ORDINARIO ORE 173,00 14,08208 2.436,20
FEST. NON GODUTA (ore) 6,865 14,08208 93,65

13,51
39,21
ZIONE DIPENDENTE 13,91
ZIONE T.F.R. 174,74
“RBCCONTO (Mod.730) 55,56
IRPEF (Mod.730) 0,232
5 ADDIZ.REGIONALE A_P. 27,98
CESSIONE RETRIBUZIONE 100,00
SOGGETTO CREDITORE

Stampa quadrature

Nella stampa delle quadrature, all'interno della sez. “Dati ad uso amministrativo — Generali”, tutte le tipologie
di prestito vengono evidenziate alla voce “Cessioni / Pignoramenti”.

STCVS - Stampa versamento cessioni / prestiti

La descrizione del comando € stata variata in “Stampa versamento cessioni / prestiti

La stampa é stata modificata in modo tale da fornire il riepilogo delle somme da versare per codice soggetto
creditore: viene stampata una pagina per soggetto, raggruppando i prestiti di tutti i dipendenti che
presentano lo stesso codice.

Nel rigo dei Totali per ente viene riportato il codice IBAN indicato nella tabella TB0013 creata per lo specifico
soggetto creditore.

E’ stata mantenuta la possibilita di includere nel prospetto anche la tipologia di prestito a rata costante
valorizzando il relativo campo presente nella maschera di impostazione dei limiti di stampa.

STADIP — Stampa situazioni prestiti

La Stampa situazione prestiti (scelta 8 di STADIP) consente di evidenziare le tipologie di prestito presenti in
anagrafica dipendente.

Vengono riportati il valore del debito iniziale, 'importo della rata mensile o della percentuale da applicare per
effettuare il calcolo, I'importo residuo all’'ultimo mese aggiornato.
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Trattamento malattia settore Metalmeccanica Ind. _

Con la presente versione il programma € stato implementato al fine di consentire la gestione del trattamento
economico in caso di malattia nel settore della Metalmeccanica Industria, cosi come disciplinato dall’art. 2
del contratto collettivo e dalla circolare di Federmeccanica, prot. n. 112 del 30.05.1995.

A tal fine sono state apportate le implementazioni di seguito descritte.

Tabelle procedura / Tabelle malattia TB0901

Integrazione c/ditta: percentuali e periodi settore Metalmeccanica

Nella “Tabella malattia” (TB0901) é stato inserito il campo “Codice tabella comporto " nel quale é possibile
collegare una nuova tabella contenente gli specifici parametri previsti per il calcolo dell’indennita di malattia a
carico dell'azienda nel settore metalmeccanico.

M TABE - E-Pag2010 - TRATTAMENTO C/DITTA MALATTIAZMATERNITA®

Codice elemento i Qualfica @l 4
Descrizione [VETALMECCANICA ind, CFERAI
Tabeda trattamento ¢/Inps 4 |ope(a oran ‘
Tabela vod malatia @ 4 [tabels voo maattia |
Dat general
Recupero ntegrazions ¢/Inps Si Codice ntegrazione (ore/gonmi) j
Indenrits ricovero ospedaiens? o Ore gomsiere £,00/
Lordzzamione import ¢fInps i Divisore paga d fatto ]
Percentuale lordzzazions Tipo confratto j
Codice gomi da indennizzare E Permessi retrbuit edizia :' l:‘
Rievazione turmi presenze [ 1 Cre ediza deembre/gennao :i
% integrazions materith c/dtta [ 300,00 Cre edizia febbraio/novermbre ]
Determniazone dela retrbuzione
Voce calcolo retrbuzicne :i
Tipo calcoko retrbuzione Voce sviLppo ratei (1) E
Puntateri elementi paga [11t1111111111911 | Voce sviuppa ratel (2) ]
jodi
| Codice tabela comporto 8302] 4~ |COMPORTO METALMECCANICA | ]
MNumero massimo giormi ntegrazone 365 Calcolati su mesi
Numero massimo tbelaforzents [ 3] Mesdanen (S 72l JL I LI LI IC 1]
B W Varia | Arruda [ peRsonaizzazions | Lscita |
@

Compilando il campo “Codice tabella comporto”, l'integrazione a carico dellazienda verra calcolata
esclusivamente in base alle impostazioni presenti nella suddetta tabella, disabilitando la gestione dei campi
precedentemente utilizzati (“Numero massimo giorni integrazione”, “Calcolati su mesi”, “Numero massimo
tabella/anzianita” e “Mesi di anzianita”).

La tabella da collegare nel suddetto campo per la gestione della malattia nella Metalmeccanica & strutturata
come di sequito illustrato:
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g 2010

G 3m=H
Codice comporto [ 8302] & [COMPORTO METALMECCANICA |
Periodo d| conservazions del posto di lavoro 2 Anzianita (mesi) Comporto breve Cormporto profungat
frattamento econamico della malsttia % Integrazions 100,00| 50,00 |% integrazione 100,00| 50,00
36 |mesi integrazione. 2,00 4,00 mesi mtegrazions 3,00 6,00
72 |mes| integraziona 3,00] 6,00 |mesi ntegrazina 4,50 9,00
999 | mes| integrazions: 4,00] 8,00 |mesi integrazions 6,00 12,00
1 mes| integrazions mesi integrazione
mes| iIntegrazione imesi integraziona
Condizion| per || passaggio da comporto breve a Nr. eventi Durata (mesi)
COmparto prokngsto Superamento breve unico evento rhax nter, 2
2 Superamento breve min, 2 |min, 3
Prognosi malattia in corso min, 3
Trattamento economico malattie brevi | hr. eventi | I Durata (gg) [ |
[Eoperiore [ 7 e G| 3
Ulkeriore periodo di trattamento economico al 100% Ricover| Malattia Totake
per ricovero ospedaliero e/o malattia prolungata Durats evanto sup.gg. 10 Jsup.ga. 21
Anzianita {mesi)
35 max gg 60 |max o9 60 {max gg 120
72 max gg 75 |max gg 75 |max gg 120
=] max gg 90 {max ag 90 | gg 120
4 max 09 max og max gg
max gg max g3 max gg
— Conferma Yarla [ anrulla [ Uscita J

La tabella risulta divisa in quattro sezioni, corrispondenti alle diverse casistiche identificate e disciplinate dal
CCNL Metalmeccanica Industria.

1. Periodo di conservazione del posto di lavoro et  rattamento economico della malattia

In caso di malattia, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo stabilito dalla
contrattazione collettiva (cd. periodo di comporto).

Il CCNL Metalmeccanica Industria, prevede un periodo di comporto applicato in via generale (cd. comporto
breve) ed un periodo di comporto maggiore (cd. comporto prolungato) applicato in presenza di determinate
casistiche (v. punto 2).

In corrispondenza di ciascuno dei suddetti periodi, ed in relazione all'anzianita di servizio del dipendente, il
contratto collettivo stabilisce un diverso trattamento economico da riconoscere al lavoratore:

» Per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti (36 mesi), & previsto I'indennizzo della malattia per un
periodo massimo di 6 mesi, retribuiti con il 100% della retribuzione globale per i primi 2 mesi e con il 50%
della retribuzione per i successivi 4 mesi.

» Per anzianita di servizio compresa fra i 3 ed i 6 anni (72 mesi), € previsto I'indennizzo della malattia per
un periodo massimo di 9 mesi, retribuiti con il 100% della retribuzione globale per i primi 3 mesi e con il
50% della retribuzione per i successivi 6 mesi.

» Per anzianita di servizio oltre i 6 anni, & previsto I'indennizzo della malattia per un periodo massimo di 12
mesi, retribuiti con il 100% della retribuzione globale per i primi 4 mesi e con il 50% della retribuzione per
i successivi 8 mesi.

Nelle ipotesi di applicazione del “comporto prolungato” (vedi punto 2), verra riconosciuto il seguente
trattamento economico:

» Per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti (36 mesi), & previsto l'indennizzo della malattia per un
periodo massimo di 9 mesi, fino al raggiungimento del 100% della retribuzione globale per i primi 3 mesi
e fino al 50% della retribuzione per i successivi 6 mesi.

» Per anzianita di servizio compresa fra i 3 ed i 6 anni (72 mesi), € previsto I'indennizzo della malattia per
un periodo massimo di 13,5 mesi, fino al raggiungimento del 100% della retribuzione globale per i primi
4,5 mesi e fino al 50% della retribuzione per i successivi 9 mesi.

» Per anzianita di servizio oltre i 6 anni, & previsto I'indennizzo della malattia per un periodo massimo di 18
mesi, fino al raggiungimento del 100% della retribuzione globale per i primi 6 mesi e fino al 50% della
retribuzione per i successivi 12 mesi.

Ai fini del trattamento economico si deve tener conto dei periodi di assenza complessivamente verificatisi nei
tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso.
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2. Condizioni per il passaggio da comporto breve a comporto prolungato

Il ccenl della Metalmeccanica Industria prevede il prolungamento dei periodi di conservazione del posto (e
modifica del trattamento economico) nei seguenti casi:

a) se il superamento dei periodi di conservazione del posto & determinato da un evento continuativo
con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa del lavoro per un periodo non superiore a
due mesi;

b) se si sono verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso, almeno due
malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesi;

c) se, alla scadenza del periodo di comporto breve, il lavoratore abbia in corso una malattia con
prognosi pari o superiore a 3 mesi.

In occasione di ogni nuovo evento morboso, il datore di lavoro deve sommare tutti i periodi di malattia
cadenti nel triennio e verificare la sussistenza delle condizioni che determinano I'applicazione del comporto
prolungato.

3. Trattamento economico malattie brevi

Se nel triennio precedente si sono verificate assenze per malattia di durata non superiore a 5 giorni per un
numero di eventi pari o superiore a 7, l'ottava e le successive assenze di durata non superiore a 5 giorni
verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di trattamento economico

A tali effetti non verranno considerate le assenze dovute al ricovero ospedaliero compreso il "day hospital"
ed a trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla prima nota a verbale dell’art. 2 del
cenl.

4. Ulteriore periodo di trattamento economico al 10 0% per ricovero ospedaliero e/o malattia
prolungata

Il ccenl prevede un trattamento particolare per i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni
continuativi e per i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi. Fatti salvi i termini di
conservazione del posto, tali eventi non saranno conteggiati nel computo dei limiti di trattamento economico
e quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale fino ad un massimo di:
a) per i periodi ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

+ 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni.

b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni:
- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
+ 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni.

e comunque fino ad un tetto massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui ai punti a) e b)
unitariamente considerati.

La tabella “comporto metalmeccanica” viene creata con codice 8302 con I'esecuzione del comando di
conversione CONV1020 (Fase 4 — Aggiornamento tabelle fisse); I'utente dovra provvedere a collegarla
nel relativo campo delle tabelle di malattia (TB0901) utilizzate per i settori Metalmeccanica industria e
Metalmeccanica PMI.

Per gli utenti CONTRA Ia tabella in oggetto verra fornita con la versione 2010.12.0 e collegata nella
tabella di malattia con riferimento ai seguenti contratti:

» Metalmeccanica industria (cod. 8301 — 8302);

» Metalmeccanica PMI (cod. 8711 — 8712).
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GEMAO1: Storico malattie

In GEMAOL e stato creato I'archivio storico degli eventi di malattia; con riferimento a ciascun evento vengono
memorizzate tutte le informazioni utili al calcolo del trattamento economico di malattia nei limiti del periodo di
conservazione del posto di lavoro.

B GEMAD1 - E-Pag2010 - MALATTIAZMATERNITA'/INFORTUNIO - Anno: 2010

Azienda/Fil [ 2|[ 001] [TEAMSYSTEM SPA |SENIGALLIA |
Matricola | 2| ROSSI'MARIO |

1 - Malattia

2 - Matemita' 1 - Inserimento nuova malattia
3 = Infortunio 2 - Continuazione malattia
4 - Retribuzioni 3 - Ricaduta

5 - Calendario _ alattia
6 - Visualizza liquidazione | 5 - Storico malattia ]

H “ H H H ” H .
Selezionando la scelta “Malattia > Storico malattia” viene proposta la seguente schermata:
M GEmAOT - E-Pag2010 - GESTIONE STORICO MALATTIE @
Azienda / Filiale [TEAMSYSTEM SPA | [GEMIGALLIA ]
Dipendente [ Bl [VERDI* CARLA ]
Progr Inizia Fine Ricaduta [ Durata Ospedale | gg 100 gg 50 gg H+10 gg M+21 gg MPL =
4 7| 22/0z/2010( 26/02/2010 O 5 3 = =] B
6| 11/01/2010( 15/01/2010 a =] a 5 S 5 =
5| D1/03/2009| 0S/03/2009 W] 5 ¥ 5 5
4| D1/12/2008| 10/12/2008 W] 10 ] o[ 1o 10 =
3| 10/01/2008( 22/01/2008 O 13 P | 13 iz 13 -2
2| 01/04/2007 [ 25/04/2007 a 25 a 23 23 23
1| 10/02/2007| 16/02/2007 W] 7 ¥ 7
Data riferimento Comparto breve Utilizzati Residui Trattamento economico Mesi Giorni
5 gg100 - Giorni indennizzati totalrmente 41 | 81| Periodo spettantz Ijl
9350 - Giorni indennizzati parzialments: o Periodo residuo E
gg HH+10 - Gigrni ulteriori per ricovero ospedaliers o] [ 0] Mantenimentn posto di lavoro
gg M+21 - Giorni ulteriori per malattia lunga 25 | Periodo spettante Ijl
- Giorni han indennizzati 0 Periodao residuo [ 9
F4=Gestione storico ‘

L'archivio storico viene aggiornato con la liquidazione degli eventi. Per la memorizzazione delle malattie
liquidate nei mesi precedenti all'installazione della presente versione & disponibile un apposito programma di
utilita (UTYSTMAL, vedi par. successivo).
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Le malattie liquidate vengono visualizzate in ordine cronologico decrescente. Per ciascun evento vengono
proposte le seguenti informazioni:

Progr.
Inizio / Fine:

Ricaduta:

Durata:

Ospedale:

gg 100:

gg 50:

gg H+10:

gg M+21:

Gg MPL

Data riferimento:

numero progressivo associato all’evento.
data di inizio e di fine dell’evento.

il campo viene contrassegnato in corrispondenza degli eventi che
costituiscono una ricaduta di una malattia precedente.

giorni di durata dell’evento.

In presenza di due eventi di cui uno costituisce la ricaduta dell’altro, in
corrispondenza di entrambi viene visualizzato il periodo di assenza
complessivo.

la colonna viene contrassegnata se:

» nel corso di durata dellevento sono presenti dei periodi di
ricovero ospedaliero;

» se in “Gestione storico” (pulsante “ctrl+S”) €& stato
contrassegnato il campo “Non conteggiare come malattia
breve”.

giorni indennizzati al 100% della retribuzione globale.

Nella colonna successiva (colonna in grigio) I'indicazione dei giorni
indennizzati al 100% viene fornita solo in corrispondenza degli eventi
che rientrano nel triennio di riferimento.

giorni indennizzati al 50% della retribuzione globale.

Nella colonna successiva (colonna in grigio) I'indicazione dei giorni
indennizzati al 50% viene fornita solo in corrispondenza degli eventi
che rientrano nel triennio di riferimento.

colonna valorizzata in presenza di periodi di ricovero ospedaliero
superiori a 10 giorni, indennizzati fino al raggiungimento del 100%
della retribuzione.

Nella colonna successiva (colonna in grigio) I'indicazione dei giorni
riferiti ai periodi di ricovero ospedaliero superiori a 10 giornate viene
fornita solo in corrispondenza degli eventi che rientrano nel triennio di
riferimento.

colonna valorizzata in presenza di eventi di malattia di durata
superiore a 21 giorni, indennizzati fino al raggiungimento del 100%
della retribuzione.

Nella colonna successiva (colonna in grigio) I'indicazione dei giorni
riferiti ad eventi di malattia superiori a 21 giornate viene fornita solo in
corrispondenza degli eventi che rientrano nel triennio di riferimento.

giorni utili ai fini del calcolo del periodo di conservazione del posto di
lavoro.

in tale campo viene riportato il primo giorno del mese successivo
all'ultima mensilita aggiornata (programma AGGI); in presenza di
eventi successivi all’'ultima mensilita aggiornata, nel campo in esame
viene indicata la data in cui &€ avvenuta l'ultima liquidazione.

La “data di riferimento” viene utilizzata dal programma per individuare
il triennio da considerare per la determinazione del trattamento
economico e del periodo di conservazione del posto di lavoro (il
triennio di riferimento si calcola applicando il principio di computo del
calendario comune, partendo dal giorno in cui termina l'evento

TeamSystem.
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Comporto breve / prolungato
Giorni indennizzati totalmente:
Giorni indennizzati parzialmente:

Giorni ulteriori per ricovero osped.:

Giorni ulteriori per malattia lunga:

Giorni non indennizzati:

Trattamento economico
Periodo spettante:

Periodo residuo:

Mantenimento posto di lavoro
Periodo spettante:

Periodo residuo:

morboso. L’evento ricompreso solo in parte nel triennio di riferimento
deve essere valutato solo per i giorni effettivamente contenuti in tale
arco temporale).

per ciascuna tipologia di indennizzo indicata il programma visualizza,
rispetto alla data di riferimento:

> nella colonna “Utilizzati”, i giorni di malattia che sono stati gia
indennizzati (dati dalla somma dei giorni presenti nelle relative
colonne in corrispondenza degli eventi che rientrano nel triennio
di riferimento);

> nella colonna “Residui”, i giorni di malattia ancora indennizzabili
fino al raggiungimento del limite massimo previsto per ciascuna
fascia.

N.B.:

Il riconoscimento dei periodi di “bonus” in aggiunta alle fasce al 100%
(per ricovero ospedaliero e per malattia lunga) determina una
riduzione delle fasce retributive al 50% in quanto il periodo
complessivo di trattamento economico non puo eccedere il periodo di
conservazione del posto di lavoro. Per tale motivo si € scelto di non
visualizzare il periodo residuo in corrispondenza dei giorni
indennizzati al 50%, evitando di fornire un dato che non sarebbe
corretto in presenza di ricovero ospedaliero o di malattia lunga.

giorni di malattia per i quali non & stato erogato alcun trattamento
economico.

periodo di trattamento economico spettante, in base all'anzianita
lavorativa del dipendente.

mesi/giorni ancora indennizzabili fino al raggiungimento del periodo
massimo in cui & riconosciuto il trattamento economico.

periodo di conservazione del posto spettante, in base all’anzianita
lavorativa del dipendente.

mesi/giorni ancora fruibili fino al raggiungimento del termine del
periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Normalmente, il periodo di mantenimento del posto di lavoro coincide
con il periodo in cui e riconosciuto il trattamento economico, ad
eccezione del caso in cui nel triennio si siano verificate almeno 7
assenze di durata non superiore a 5 giorni. In questo caso, infatti, le
malattie successive alla settima verranno computate in misura doppia
solo ai fini del calcolo del periodo di trattamento economico € non
anche del periodo di mantenimento del posto di lavoro.

Criteri di calcolo della durata delle assenze

Ai fini della determinazione della durata delle malattie, sia per il calcolo del periodo di comporto che del
trattamento economico valgono le seguenti regole:

» Vengono considerati tutti i giorni che ricadono nell’evento (compresi sabati, domeniche, festivita
infrasettimanali, scioperi, giorni di malattia per i quali non € stato riconosciuto il trattamento economico).

» Nel caso di malattie di durata pari a mesi interi (intendendosi per tali i mesi solari) devono essere
considerati i mesi a prescindere dal numero di giorni in essi contenuti.
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» Per le malattie di durata inferiore al mese solare e per i giorni residui di malattia che eccedono i mesi
interi si sommano i giorni (anche legati ad eventi diversi) rapportando il risultato ottenuto alla seguente
tabella di correlazione:

1 mese | = | 31 giorni 7mesi | = | 214 giorni 13 mesi | = | 396 giorni
2mesi | = | 61 giorni 8 mesi | = | 244 giorni 14 mesi | = | 427 giorni
3 mesi | =| 92 giorni 9mesi | = | 274 giorni 15 mesi | = | 457 giorni
4 mesi | = | 122 giorni 10 mesi | = | 305 giorni 16 mesi | = | 487 giorni
5mesi | = | 153 giorni 11 mesi | = | 335 giorni 17 mesi | = | 518 giorni
6 mesi | = | 183 giorni 12 mesi | = | 366 giorni 18 mesi | = | 548 giorni

Tasti funzione

Nella parte destra della schermata, a lato della griglia contenente I'elenco delle malattie, sono presenti i
seguenti tasti funzione:

Gestione storico (Ctrl + S):
per I'evento selezionato, consente I'accesso alla gestione dello storico.

In alternativa I'utente puo selezionare il tasto “F4 = Gestione storico” posto nella parte inferiore della
videata.

Nuovo (Ctrl + N):
consente la creazione di nuovi record all'interno dello storico.

Il programma inserisce il nuovo record nell’elenco degli eventi presenti rispettando I'ordine
cronologico ed assegnandogli il primo progressivo disponibile.

Elimina:
consente di eliminare I'evento selezionato dallo storico.

L'eliminazione di un record dallo storico non determina l'annullamento dello stesso anche
dall’archivio malattia.

Primo record / Ultimo record:
i due tasti consentono rispettivamente di selezionare il primo e I'ultimo record presenti nello storico.
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Gestione storico malattia

-

Selezionando il tasto “F4 = Gestione storico” o il pulsante
gestione dello storico.

in variazione dei singoli eventi, si accede alla

B GEMADY - E-Pag2010 - GESTIONE STORICO MALATTIE

Bam=98 H € > M

Azienda /Filiale TEAMEYSTEM SPA | [E=acalA ]

Dipendente 1 ROSSI*MARID ]

Data inizio 02/01/2010] [~ Non conteggiare come *malattia brave® I Ricaduta Malattiaorignale [ |a

Data fine 31/05/2010 ™ Non contegglare mai Cata inizio Data fina

Durata 150 Giorni 2 100% Glarn ospedals +10 I
T I™ Events liquidato come “makus® Giorni 2 50% Giorni malattia +21

ofali malattia
= Glorni indennizzati totalmenta

T
P - Glorni indernizzati parzialiments
H - Giori ricovero ospedalisro +100g

B[

M - Giorni malattia unga +21 60 Tioologia
N - Gicemi non mdennizzati
Eunzion| ] Conferma | Yaria | Prossimo | preceQents | Lsrita ‘

Vengono visualizzate, con possibilita di variazione, le seguenti informazioni:

1. Riguadro Dati evento
Data inizio / Data fine: data di inizio e di fine dell’evento in gestione.

Durata: giorni di durata dell’evento.
Il tasto F7 consente di ricalcolare la durata dell’evento sulla base
delle date di inizio e di fine malattia

Data liquidazione: per gli eventi liquidati mediante i programmi LIMAO1l, CEDOL o
PRESEN, viene indicata la data in cui & stata eseguita l'ultima
liquidazione.

Y

Il campo non é abilitato per gli eventi che sono stati inseriti nello
storico manualmente dall’'utente.

Non conteggiare come malattia il campo deve essere contrassegnato in presenza di assenze dovute
breve: a ricovero ospedaliero ed ai trattamenti terapeutici ricorrenti indicati
nella prima “nota a verbale” del ccnl.

Per gli eventi inseriti da GEMAO1 il campo viene contrassegnato
automaticamente nel caso in cui:

» nell’evento siano presenti dei periodi di ricovero ospedaliero;

» in fase di inserimento malattia, sia stato compilato il campo “Non
considerare evento breve”.

Non conteggiare mai: il campo deve essere valorizzato nei casi in cui I'evento non debba
essere considerato ai fini del calcolo del trattamento economico e del
periodo di conservazione del posto (es. passaggio da malattia ad
infortunio).

Evento liquidato come “malus” il campo viene contrassegnato per le malattie brevi (di durata inferiore
0 pari a 5 giorni) successive alla settima che vengono computate in
misura doppia ai fini del calcolo del periodo di trattamento economico.
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2. Riguadro Ricaduta :
Ricaduta:

Malattia originale:

Data inizio / Data fine:

3. Riguadro Calendario eventi

il campo viene compilato se I'evento costituisce una ricaduta di una
malattia precedente.

Nei campi successivi vengono fornite le indicazione riferite all’evento
principale.

viene indicato il numero di progressivo della malattia di cui I'evento in
gestione costituisce la ricaduta.

vengono evidenziate le date di inizio e di fine della malattia originale.

Nei campi successivi vengono visualizzati (sempre con riferimento
alla malattia originale) i giorni indennizzati suddivisi in base alla
relativa percentuale di integrazione.

Viene visualizzato il calendario del periodo, suddiviso per mese, in cui ricade I'evento.

N

In corrispondenza dei giorni interessati dall'evento, viene precisato il
tipo di indennizzo:

Giorni indennizzati al 100%
Giorni indennizzati al 50%

Giorni indennizzati al 100% in quanto appartenenti ad un periodo di
ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni

Giorni indennizzati al 100% in quanto appartenenti a eventi di malattia
di durata superiore a 21 giorni

Giorni non indennizzati

Entrando in variazione del calendario sono attivi i seguenti tasti funzione:

» F4 = Dettaglio

Il tasto F4 consente I'accesso ad una sezione nella quale per ciascun giorno dell’evento viene fornito,
con possibilita di variazione, il dettaglio del tipo di indennizzo (T, P, H, M, N) e delle ore (o giorni in
caso di integrazione a giorni) che sono state indennizzate.

Il dettaglio delle ore indennizzate per ciascun giorno di malattia viene utilizzato dal programma per
effettuare eventuali recuperi in presenza di malattia a cavallo di due mesi.

TeamSystem.

Adendaffisle | 2|[001] [TEAMSYSTEM SPA
Dipendents 2| ROSSPARIOD
Periodo [2010][ 10]  [Dttobre
Calendario Tipo — Cre Calendario Tipo — Ore
1 Venerdi' i 17 Domenica :
2 Sabato i 18 Lunedi' :
3 Domenica i 19 Martedi' :
4 Lunedi’ t 20 Mercoledi’ :
5 Martedi’ ] 21 Gioved!' [ ]
6 Mercoledi’ Z 22 Venerdi' :
7 Giovedr' ] 23 Sabato L]
8 Venerdi' Z 24 Domenica :
9 Sabato Z 25 Lunedi’ :
10 Domenica il 26 Martedi’ L]
11 Lunedi® : 27 Mercoledi' :
12 Martedi [ 28 Gioved' [
13 Mercoledi : 29 Venerdi' :
14 Giovedi' L] 30 sabato L]
15 Venerdi' : 31 Domenica :
16 Sabato L]
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» F5 = Modifica
Il tasto F5 consente I'accesso al riquadro “Modifica Indennizzo” (v. punto 5)

4. Riguadro Totali malattia:
In questa sezione vengono visualizzati i giorni totali indennizzati nel corso dell'intero evento suddivisi per
tipologia di indennizzo.

5. Riquadro Modifica Indennizzo:

A tale riquadro si accede selezionando il pulsante “Funzioni > Mod. indennizzo”, posto nella parte inferiore
della schermata o, in alternativa, mediante il tasto F5, attivo in variazione del calendario presenze.

L'accesso a tale riquadro consente all’'utente di variare il tipo di indennizzo proposto dal programma.

Da data...a data: indicare il periodo per il quale si desidera modificare il tipo di
indennizzo.
Tipologia: indicare il tipo di indennizzo desiderato (T, P, H, M, N).

UTYSTMAL : Creazione storico malattie

I comando UTYSTMAL consente di trasferire nello storico malattie gli eventi liquidati precedentemente
allinstallazione della presente versione.

Per ciascun evento liquidato, il programma UTYSTMAL trasferisce nello storico le seguenti informazioni:
> data inizio /data fine;
> durata;
» data liquidazione;

> tipologia di indennizzo;

>

dati relativi all’evento originario in caso di ricaduta.

Per quanto concerne il tipo indennizzo il programma evidenzia esclusivamente:
» igiorni di malattia che sono stati indennizzati al 100% (T);
> i giorni di malattia che sono stati indennizzati al 50% (P);

» i giorni di malattia che non sono stati indennizzati (N).

Si consiglia di verificare ed eventualmente variare il tipo di copertura proposto dal programma utilizzando
I'apposita funzione “Modifica indennizzo” e di integrare, laddove necessario, le informazioni necessarie per la
corretta determinazione del trattamento economico (campi “Non conteggiare come malattia breve”, “Non
conteggiare mai”, “Evento liquidato come malus”).

Il programma UTYSTMAL non trasferisce nello storico il dettaglio delle ore indennizzate nei vari giorni
dell'evento; in presenza di eventi a cavallo con il mese precedente, il programma in assenza di dette ore,
non verifica eventuali modifiche allindennizzo dovuto all’allungamento dell’evento. Per ottenere questo
controllo e necessario inserire tali ore manualmente (tasto “F4 = Dettaglio” in Gestione storico).
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Stampa malattie nel triennio

E’ prevista la possibilita di ottenere una stampa riepilogativa degli eventi che si sono verificati nel triennio di
riferimento completa di tutte le informazioni (prelevate dallo storico malattie) utili al calcolo del trattamento
economico e del periodo di conservazione del posto di lavoro.

Tale stampa pu0 essere richiesta:

> allinterno dello Storico malattie , selezionando I'opzione “Stampa triennio
pulsante “Funzioni”

» allinterno del programma STMAOL, selezionando la scelta “Malattie nel triennio comporto
metalmeccanica ”

presente all'interno del

La stampa si presenta come segue:

Riepilogo malattie nel triennio Azienda 1000/ 1 TEAMSYSTEM SPA
dal 18/11/2007 Matricola 11 NERI CARLO
al 17/11/2010 Data inizio rapporto 01/01/2007

Anzianita (mesi) a7
Assenze Trattamento economico
Inizio Fine Ricaduta Durata Osp. H+10 M+21 100% 50% nind.  MPL
07/04/2010 14/04/2010 8 8 8
10/05/2009 15/05/2009 5] <] (5]
03/01/2008 13/01/2008 11 11 21
18f11/2007 *  15/12/2007 3 28 28
Conservazione posto di lavoro Trattamento economico
Periodo spettante 9 mm gg Periodo spettante al 100% 3 mm gg
Periodo residuo 7 mm Bag Periodo spettante al 50% 6 mm gg

Periodo indennizzabile residuo 7 mm B g

Nella parte superiore del prospetto vengono fornite le indicazioni relative all’individuazione del triennio di
riferimento ed all’anzianita di servizio del dipendente in funzione della quale vengono determinati il
trattamento economico da corrispondere al lavoratore ed il periodo di conservazione del posto di lavoro.

Dal....al: data di inizio e di fine del triennio da considerare per la
determinazione del trattamento economico e del periodo di
conservazione del posto di lavoro.

Il triennio di riferimento viene determinato:

» in base alla data presente al campo “Data riferimento”, se la
stampa viene eseguita all'interno dello Storico malattie;

» in base alla “data di stampa”’ impostata dall’'utente, se la
stampa viene eseguita attraverso I'apposita scelta di STMAO1.

Nella sezione centrale viene visualizzato I'elenco delle malattie che si sono verificate nel triennio con
l'indicazione delle date di inizio e di fine evento, della durata e del tipo di trattamento economico applicato.

Le malattie che ricadono in parte nel triennio di riferimento vengono riportate solo per i giorni effettivamente
contenuti in tale arco temporale. Tale situazione viene evidenziata dalla presenza di un asterisco “*” posto a
lato della data di inizio o di fine evento. La durata indicata rappresenta la durata totale dell’evento
comprensiva dei giorni che fuoriescono dal triennio.

Nella sezione inferiore della stampa viene data indicazione dei periodi di trattamento economico e di
conservazione del posto spettanti in base all'anzianita di servizio del lavoratore nonché dei mesi/giorni
ancora fruibili fino al raggiungimento del termine di tali periodi.
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GEMAQO1 - Inserimento nuova malattia: implementazion i varie

Nella scelta “Malattia > Inserimento nuova malattia” sono state apportate le seguenti implementazioni:

» €& stato inserito il campo “Non considerare evento breve " (attivo solo se nell’'apposito campo della
tabella di malattia & collegata la tabella “comporto metalmeccanica”). Tale campo deve essere
contrassegnato in presenza di assenze brevi dovute al ricovero ospedaliero ed a trattamenti terapeutici
ricorrenti, fruiti presso enti ospedalieri appositamente certificati e connessi alle patologie di cui alla

prima nota a verbale dell'art. 2 del ccnl.

Compilando tale campo, i suddetti eventi non verranno assimilati alle malattie brevi ai fini del calcolo dei
limiti di trattamento economico (con la liquidazione dell'evento verra compilato il campo “Non
conteggiare come malattie brevi” dello Storico malattie).

B GEMADT - E-Pap2010 - GESTIOME MALATTIA - Anno: 2010

] M4 H &

Azlendafiliale [ 1000][ 001] TEAMSYSTEM SPA ]

Matricola | 3| VERDI'CARLA | Qualifica 40
Dati dells malatna Retrbamons meda gomalera
Petribuzions dd =
Data nizio malattia 03/03/2010| 3
Data fine malattia | 03/03/2010{ 3 Retribuzione lorda
Durata malattia - giormi j Rateo mensile !
Ore lavorate 1 gioma [ |
Tipo malattia :| Giomate lavorate
rﬁon considerare evento breve & < | festivita'
ferie
Data liquidazions permessi
altre
Coefficiente seste glunate

Totale divisore

Retribuzions media giornaliera

s Conferma Waria Retri. Ospedale | Scopert | Furz. Liscita J

» il pulsante “Ospedale " utile per I'inserimento di eventuali periodi di ricovero ospedaliero, € stato abilitato
anche per i dipendenti con carichi familiari (DIPE, scheda “Assegni familiari”).

Integrazione alla guida utente 113

TeamSystem. PAGHE 2010.2.0



IMPLEMENTAZIONI

Versamento imposte sospese tramite sostituto _

Circolare Ag. delle Entrate n. 44/E del 13.08.2010

Con riferimento ai lavoratori dipendenti che abbiano fruito della sospensione delle imposte per gli eventi
sismici del 6 aprile 2009, la Circolare in oggetto ha previsto la possibilita di procedere al versamento delle
imposte sospese tramite il sostituto d'imposta, richiedendo a quest'ultimo di trattenere dalle retribuzioni
mensili e di versare all’'erario I'importo dovuto.

A tal fine, il lavoratore dovra presentare espressa richiesta al datore di lavoro, comunicando I'importo che e
stato sospeso per ciascun tributo, il numero delle rate che intende utilizzare, nonché gli importi delle rate gia

pagate; tale richiesta puo riguardare soltanto I'lrpef, o anche le relative addizionali, nonché limposta
sostitutiva sui premi di produttivita.

La Circolare precisa che non sussiste I'obbligo per I'azienda di aderire a tale richiesta.

Per la gestione della trattenuta e del versamento in F24 delle imposte sospese relative al dipendente, sono
state apportate le implementazioni di seguito descritte.

DIPE scheda “ Trattenute ”

All'interno del campo “Sospensione IRPEF" della scheda “Trattenute” di DIPE é stato abilitato I'accesso
(mediante tasto F4) alla seguente tabella che consente di inserire tutte le informazioni relative agli importi
dovuti dal dipendente a titolo imposte sospese, suddivisi per specifico codice tributo:

il » Pag2010

Bam=2g K 4 r W
Azienda [ Fikdle 001] [TEAMSYSTEM SPA | EENIGALLIA |
Matricola [RESSTMARIO ] vaiidi dal 01/01/2010 %

Anagrafica | Dati genersh | Retriburions | Ratei  Trattenuts |voel | Basi Cosfficenti | Fongi | Asseani famiian | Detragioni | Pagamento | Prestiti | Altro |

Contributi INPS [ - [Eo0S[IMPIEGATIIND. FING 15 DIPE, contributt : B
Altrl contributi - 1 |:|J, - [ Sospensiona [RPEF -
Altri contributi - 2 -
&l pip Pag2010 P
o P =0 B
Agienda ( Filide [ 14]  [po1] [TEAMSYSTEM BPA | EENIGALLA ]
Matricola [RG5S MaRIO ]
Numera rate
Numero rate g pagate
Mesa inizio trattenuta
Mesa fine tratterta [ |
Tribwsto Coruge Imparto importo rata Anno Imposta Regions/Comuns ~ _J
1001 6.000,00 100,00 2009
2302 20,00 1,50 2009 1 j
3T = 55 = o [ 1]
= e = = —————
L7

[ | Impcrto [ Importorata | | |
| Totak | | 8.544,00] 142,40] | |

= ;mfg.mal R I
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Sulla base di quanto comunicato dal dipendente con la relativa richiesta, nella presente tabella andranno
inserite dall'utente le seguenti informazioni:

Numero rate: numero di rate che il dipendente ha scelto di utilizzare per la restituzione delle
imposte sospese.

Numero rate gia pagate: numero di rate gia pagate direttamente dal dipendente.

Mese inizio trattenuta: mese in cui ha inizio il versamento rateale delle imposte sospese tramite datore
di lavoro.
Mese fine trattenuta: tale campo deve essere compilato qualora la trattenuta/versamento da parte

del datore di lavoro vengano interrotti prima del versamento di tutte le rate
previste (ad esempio in caso di insufficienza della retribuzione mensile senza
che il dipendente provveda ad integrare la somma necessaria per la copertura
della rata dovuta).

In tal caso, dal mese successivo a quello indicato non verra piu operata la
trattenuta della rata di imposte sospese ed il dipendente dovra provvedere
direttamente al versamento di quanto dovuto.

Nella parte sottostante, vanno riportati i dati relativi a ciascun tributo sospeso indicando le seguenti
informazioni:
Tributo: codice del tributo sospeso da riportare nella delega F24;

Coniuge: indicare “C” se l'imposta sospesa deriva da conguaglio 730 ed e riferita al
coniuge del dipendente;

Importo: indicare I'importo del tributo sospeso, con riferimento ad un singolo anno;

Importo rata: importo della rata mensile, determinato automaticamente dividendo I'importo
del tributo sospeso per il numero di rate indicate;

Anno imposta: anno di riferimento del tributo sospeso;
Regione/Comune: in caso di addizionali Irpef, indicare la rispettiva regione o comune di

riferimento; in tale colonna e disponibile la funzione F2 che consente di
ricercare alternativamente la regione o il comune interessato.

Nella parte inferiore della tabella viene evidenziato I'importo totale delle imposte sospese e della rata
mensile determinata.
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TB1201 — Voce per trattenuta imposte sospese

Nella tabella “Codici voci gestioni automatiche” (TB1201) e stato inserito il campo “Restituzione IRPEF
sospesa tramite sostituto” nel quale deve essere collegata la voce di calcolo da generare nel cedolino al fine

di effettuare la trattenuta della rata mensile di recupero imposte sospese.

I 181201 - E-Pag2010 - VOCI ALTRE TRATTENUTE Eo®

BimAs :

Sgravi deconfribuzione
Decontribuib. Forzatura Arretrati

PREMIQ INPS contributo c/azle restituito 2 [ Ja @
PREMIO INPS contributo ¢/dipe restituito 2 1= a
PREMIO altro ente ivs contributo c/azie restitulto a [ e 4
PREMIO altro ente ivs contributo c¢/dipe restituito 3 [ Ja &)
EET INPS contributo c/azie restituito 3 =
EET INPS contributo ¢/dipe restituito % [_]=
EET aliro ente ivs confributo c/azie restituito 3 [ 1=
EET altro ente ivs contributo c/dipe restituito 3 s

Bonus Straordinario DI, 185/2008
Bonus straordinario

Prestiti

Trattenuta cessione
Trattenuta pignoramento
Tratteruta alimenti
Trattenuta prestiti

921

[BONUS STRAORD FAMIGLIE ]

ICESSIONE 1/5 STIPENDIO

£ O E

[ Restituzione IRPEF sospesa tramite sostituto

% [Tratt. imposte sospese

" {018 8 D [

= Conferma | Yaria Annufla ‘ pag.ind Uscita ‘
a
Tale voce dovra essere creata come nell’esempio di seguito evidenziato:
!VDCI - E-Pag2010 - Tabella voci

000 a

Raggruppamento / Woce [Tratt, impaoste sospese

Dati general | aftr dati | Formuia |

Guida alla compilazione

| Descrizione [Tratt. imposte sospese

Stampa su cedaling W <

Composizione retribuzione ]

Percentuale di maggiorazione [ 100,000

Codici elementi base (x| =0 A O M

Tipo voce mens. 2| orario 2

Coeff.divisione mens. 9] orario 9] Ut divisione
Coeff.moltilicazione  mens. 0] orario 0] Ultmoltiplicatore
Walore unitario automatico 0,00000

Compasiz, 1° elem,  mens. 0] orario 1]

Tipo calcala [ 1] [Trattenuta

% Assoggi contrb, sociai [ 0,00] irpef cedie [ 0,00] tf [ 0,00]
Codmensilita ammesse: 0] [Tutte le mengiita”

Cod IRPEF 0] [Tassazione normale

Cod.quadrature & DM10 1]

Cod. aggiom dipendents 1]

Cod.aggiomamento EMENS ]

Imponibie maattia .9 @ Mo Diminuisce

Ripartizione part-time 5 @ No O Solomensiizzati

Somma totale lordo |

Puntatori imponibili Ce Cis Misi i< s

Puntatari totali E@@@@@@@@@

Puntatori statistica E@@@@@@@

Codice totalizzatore Richiamovoce [ |%

Punt.Costi | pegsonal.ne

annula pag.av Lscita

]

Confierma | Yaria

TeamSystem.
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CEDOL - Trattenuta rata mensile

A partire dalla mensilita indicata al campo “Mese inizio trattenuta” (tabella “Restituzione IRPEF sospesa”
nella scheda “Trattenute” di DIPE), con la conferma dell’elaborazione verra generata nel cedolino la voce di
calcolo indicata in tabella TB1201, valorizzata con I'importo complessivo della rata mensile da trattenere al

dipendente:

M ceooL - E-Pag2010 - GESTIONE CEDOLINO PAGA
FamE D T
Mensiita 10]+ [0« [Ottdbre | [Cedging: Elsborato [Presenze: Elaborate
Azienda [ Flisle ["14]a [ 1]% ~ [TEEAMSYSTEM SPA [GENIGALLIA
Matricala 1% - [ROSSI MARIO ESUZHU Z Data
Dati general | Presenze  Sviuppo quta\l |

Ore GG Ore | GG Importo Eventi GG | Eventi GG n.| Settimane n.| Settimane
Lavorativi| 168,00 21|| wail | 188,0c] 21 Lavarati Permessi 401710 - 02/1| [= |4d17/10 - 23710 [=
Contribut] 173,0C 26| Minimale 26 1.138,54|| Festivi Altro 4103/10 - 09/1] [ [4424/10-30/1d &=
Retributi Feriz 421010 - 16/1] = |[4931/10 - 3171l [
Ore 173,00] Giorni contratto 26,00 Retribuzione 1.728,17

[ Fee [ Permessi | ROL | Festiits | 13esima | idesima | Premio 1 | Premio 2 | Premio 3 | Premio 4 | Flessibiita |

Banca ore ]

[ 1,80] | 102,00]

45,36 5,00

Cod. | Descrizions

Oref/GG Base Competenza Trattenuta Descrittiva  |F.agr

TFR| Irpef TR,

(8001 [LAVORO ORDINARIO ORE

173,00 9,98942 1.728,17

Si

[B100[ACCANTONAMENTO T.F.R.

173,00] 9,98942] 1.728,17|

Si

[ASSEGNI FAM.NUCLEO (tot.)

26,00/ 66,08

300}
[2108|FONDO C/DIPE

[3103[FONDO C/AZIENDA

18,75

l [

[9110|COMUNICAZIONE DIPENDENT]

34,56]

LEE,

| 400|Tratt, imposte sospese

47,75,

142,40] |

2 |

Eurzioni

Funz. Generali

Conferma

Varia

Arnulla

Inserisci

Prossimo |<Ind‘ | Av.> | preceDente ‘ I

QUADR / F24 — Versamento imposte sospese

Nel prospetto di quadratura (QUADR), I'importo trattenuto nella mensilita per tutti i dipendenti dell'azienda

viene evidenziato nella sezione relativa ai dati fiscali:

DATI USO AMMINISTRATIVO

CONTRIBUTIVI FISCALI GENERALI
TOT. C/S CDITTA 496,11 IMPONIBILE IRPEF 1.534 81 TOTALE LORDO 172817
TOT. C/S C/DIPEN. 158,80 IRPEF 1001 17260 NETTO IN BUSTA 1.306,00
Sol. 10% inps 1,88 a5t F cidipa 142.m ARROT PRECEDENTE 0,21
CTRAZIFONDI PR. 18,75 ARROTATTUALE 0.e2
CTR.DIP.FONDI PR. 34,56 Contrib.0.50 TFR 8.64
TFRA FONDI PREV. 47,75

L’importo trattenuto verra trasferito nella relativa delega F24 con le seguenti modalita:

» L'importo totale viene suddiviso e riportato in F24 in maniera distinta per codice tributo e, in caso di
addizionale Irpef, per codice regione/comune di riferimento.

» Come periodo di riferimento viene riportato il mese e I'anno in cui & stata operata la trattenuta (mese del
cedolino oppure mese successivo in caso di azienda che retribuisce nel mese successivo senza
anticipo del versamento).

» Gli importi relativi al versamento di tributi sospesi vengono riportati distintamente in delega F24 e non
cumulati con gli eventuali importi versati nello stesso mese con il medesimo codice tributo e codice
regione/comune.

» Nel caso in cui I'importo mensile del singolo tributo risulti (a livello di azienda) inferiore all'importo

minimo di versamento in F24 (€ 1,03), tale tributo verra riportato in F24 solo nel mese in cui, cumulando
piu rate mensili, risultera superato il suddetto importo minimo. Si precisa che, a livello di singolo
dipendente, I'importo dello stesso tributo viene comunque compreso nella rata trattenuta mensilmente.

TeamSystem.
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AZIE — sez. “ Progressivi > IRPEF”

Nella sezione relativa ai progressivi IRPEF dell’azienda é stato inserita la sezione “tRib. sosp ” (abilitata solo
accedendo con riferimento ad un singolo mese) nella quale, dopo la quadratura della relativa mensilita,
vengono memorizzati gli importi dei vari tributi sospesi che sono stati complessivamente trattenuti e versati
per conto di tutti i dipendenti dell'azienda.

M AziE - E-Pag2010 - Restituzione IRPEF sospesa tramite sostituto @

Eamgg
#zienda f Filisls o] [TEAMSYSTEM SPA& | [EENIGALLIA ]
Mese [ Anna 201 [Cttobre ]
Tributo Dovuto mess Dovuto mese succ. Wersato Anng imposta Regione/Comune
1001 100,00 100,00 2009
1001 40,00 40,00 2010
3802 1,50 1,50 2009 1
3816 0,90 2009 A345

Conferma Waria Annula Uscita

&

In tale sede vengono evidenziate le seguenti informazioni:

Tributo:

Dovuto mese:

Dovuto mese succ.:

Versato:

Anno imposta:

Regione/Comune:

codice dei tributi trattenuti/versati nel mese, con riferimento ad un singolo anno
d’'imposta;

importo totale delle rate trattenute, per lo specifico codice tributo, a tutti i
dipendenti interessati dell'azienda;

importo totale delle rate trattenute nella mensilita successiva a quella
selezionata con riferimento agli eventuali dipendenti caratterizzati dall'anticipo
del versamento (campo “Anticipo versamento” della scheda “IRPEF” di AZIE o
della scheda “Altro” di DIPE).

importo del tributo trasferito nella relativa delega F24; tale importo corrisponde
al valore indicato nella colonna dovuto (mese + mese succ.) salvo tale importo
risulti inferiore all'importo minimo per il versamento in F24 (€ 1,03).

In quest’ultimo caso, tale tributo verra versato solo nel mese in cui, cumulando
piu rate mensili, risultera superato il suddetto importo minimo.

anno di riferimento dell'imposta sospesa, indicato nell’anagrafica dei dipendenti
interessati;

regione o comune di riferimento dell’addizionale Irpef sospesa.
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Tabelle procedura ‘ TB0305

Creazione nuovi codici interni

Sono stati inseriti i seguenti codici ente interni, da collegare al campo “Codice ente” di Tabella Descrizione
altri enti (TB0305):

COD. ENTE DESCRIZIONE COD. TRIB. in F24
295 Ente Bilaterale Nazionale Settore Privato CIFE
296 Ente Bilaterale Nazionale UNCI Confsal EBUC
297 Cassa Artigiani Metalmeccanici (no F24)
298 Ente Bilaterale per I'artigianato EBPA
299 Ente Bilaterale per le assicurazioni (no F24)
COD. ENTE DESCRIZIONE Cod. Adesione | Cod. TB0201
928 Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali FPSI 8021

L'istituzione dei predetti codici interni avviene c on l'aggiornamento delle tabelle fisse, eseguito
automaticamente dal programma di conversione.

Per i codici ente 295, 296 e 298 (CIFE, EBUC e EBPA), inoltre, & stato attivato il trasferimento automatico in
delega F24 della contribuzione dovuta utilizzando le apposite causali istituite dall’Agenzia delle Entrate
(Risoluzioni n. 99 e 100 del 07/10/2010 e n. 116 del 4/11/2010).

Tabelle procedura > Tabelle sindacati TB1002

Tabella trattenute sindacali: nuova modalita di cal colo

E’ stata prevista la possibilita di calcolare la trattenuta sindacale in misura percentuale sull’imponibile Irpef al
netto dell'imposta e delle addizionali all'lrpef dovute (compreso I'acconto addizionale comunale).

La nuova modalita di calcolo si attiva indicando il codice “7” al campo “Tipo calcolo” di tabella trattenute
sindacali (TB1002), specificando la percentuale da applicare nell'apposito campo.
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Tabelle procedura > Parametri e personalizzazioni

TB1207

Protezione tabelle/funzioni/accessi

Nella tabella in oggetto, & stata inserita la scelta “5 — Personalizzazioni CEDOLINO " che permette di
impostare i permessi di accesso al programma di gestione del cedolino (nuovo comando CEDOL),
consentendo di abilitare/disabilitare I'intera gestione o le singole sezioni e funzioni in essa contenute.

Accedendo alla tabella in oggetto, il programma propone la seguente videata

E TB1207 - E-Pag2010 - Personalizzazione funziani

Personalizzazione funzioni

Fitrm | |

| utente

= 7 Gestione cedoling ~
= =% Funzioni azienda
-3 Giustificativi / Ore stand,
=5 Gestione azienda
-23 Voci azienda
=5 Domanda CIG
=3 Annulla futti
=5 Annulla cedolini
-3 annulla presenze
23 Genera tutho (sFE)
3 Gestione filtri
=5 Attiva fillri
-3 Disattiva filtri
=5 Pagine
1[5 Dati generali
= (7% Pulsanti
5] Sradenze azienda
23 Scadenze dipendente
-3 Annotazioni
=I5 Funzioni
=5 Togli stampato
=1 | Presenze
=17 Pulsanti
-5 Inserimento giustificativi
-3 Elimina, ricarica presenze i

Wisualizza |Tutha le voci ‘ vJ

(%]

Per I'impostazione dei permessi di accesso € necessario indicare 'utente al quale tale tabella deve essere
applicata.

A tal fine, nel campo “utente” & possibile inserire manualmente l'utente interessato o selezionarlo mediante

l'apposita funzione di ricerca ( *£| o F2) che prevede le seguenti opzioni:
> utenti evolution
consente di visualizzare e selezionare tutti gli utenti creati nella “Gestione utenti” del menu
Evolution/TeamPortal
> utenti gia inseriti
consente di visualizzare e selezionare gli utenti per i quali risulta gia creata la tabella in oggetto.

Nel riquadro principale della tabella sono elencate tutte le sezioni, i comandi e le funzionalita previste nella
gestione del cedolino, per ciascuna delle quali & possibile impostare una regola di accesso.

Tutte le voci elencate risultano organizzate in una struttura gerarchica di cartelle, dove ciascuna cartella
rappresenta un raggruppamento di sezioni e/o funzioni; pertanto, la regola impostata su una cartella
superiore verra applicata a tutte le funzioni in essa contenute, salvo che non risulti impostata un’ulteriore
regola sulla specifica funzione interessata.

Per impostare una regola ¢ sufficiente selezionare la voce interessata e selezionare il pulsante “Consenti ” o
“Nega” presenti nella parte inferiore della tabella, rispettivamente al fine di abilitare o disabilitare I'accesso
alla funzione selezionata.

Con il pulsante “Rimuovi " & possibile eliminare una regola precedentemente inserita.
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Ciascuna funzione evidenziata nell’elenco viene contraddistinta da un’icona che ne identifica lo stato:

ﬁ Funzione SENZA regole
_] Raggruppamento di funzioni SENZA regole
\_/) Funzione (o raggruppamento di funzioni) con regola CONSENTI

@ Funzione (o raggruppamento di funzioni) con regola NEGA

Si precisa che, una volta creata la tabella in oggetto con I'impostazione di una o piu regole (non é possibile
la creazione di una tabella senza regole), le funzionalita per le quali non risulta impostata alcuna regola (ne
direttamente ne in una cartella superiore) risulteranno disabilitate.

Pertanto, ai fini della corretta impostazione della tabella, si riepilogano le seguenti modalita operative:

> per gli utenti per i quali si intende abilitare I'intera gestione del cedolino non & necessario procedere
all'impostazione della tabella “Personalizzazioni CEDOLINO”;

> per gli utenti per i quali si intendono abilitare solo alcune funzioni di gestione del cedolino sono possibili
le seguenti modalita alternative:

- creare la suddetta tabella abilitando I'intera gestione del cedolino (regola “consenti” sulla cartella
principale “Gestione cedolino”) e disabilitando le funzionalita da inibire (regola “nega” sulle singole
funzioni da disabilitare);

- creare la suddetta tabella inserendo la regola “consenti” sulle specifiche funzionalita da abilitare.

Avvertenze:

Con riferimento agli utenti PAGENTRY SERVICE (Tipologia D - installazione nello stesso server e
indicazione di “uso anagrafiche paghe”) ed in generale agli utenti che accedono alla procedura PAGHE in
modalita “solo presenze”, i permessi di accesso alla gestione delle presenze continuano ad essere gestiti
mediante la tabella “Gestione utenti/funzioni” (TB1207, scelta 2); per tali utenti, quindi, non deve essere
impostata la presente tabella “Personalizzazioni CEDOLINQO”, ne sono richieste modifiche ai permessi
precedentemente impostati nella suddetta tabella “Gestione utenti/funzioni”.

Diversamente, per gli altri utenti per i quali risulta creata una specifica tabella “Gestione utenti/funzioni”
(TB1207, scelta 2), sara necessario provvedere allimpostazione della nuova tabella TB1207, scelta 5, al fine
di limitare, come in precedenza, I'accesso alle funzioni di elaborazione del cedolino; in caso contrario, dopo
l'installazione della presente versione tali utenti risulteranno abilitati all’'utilizzo di tutte le funzionalita presenti
nel nuovo programma di gestione del cedolino.

Tabelle procedura > Parametri e personalizzazioni TB1213

Parametri modelli RTF: stampa lettera imponibile IV S

E’ stata prevista la possibilita di stampare la Lettera imponibile Ivs (LETDIP, scelta 3) in formato RTF.
La tabella “Parametri modelli RTF” (TB1213) € stata di conseguenza implementata.

Altre Gestioni > Gestione colf TB1501

Tabella indennita colf

Inserita la possibilita di personalizzare la tabella in oggetto (pulsante “Personalizzazione”).
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Gestione aziende / filiali

AZIE

Pagina “L.U.L.”: nuovi campi per gestione presenze e sviluppo cedolino

Il preesistente campo “Stampa presenze su LUL” & stato sostituito dai campi “Gestione presenze " e
“Sviluppo automatico ".

B AZIE - E-Pag2010 - Gestione azienda - Libro unico lavoro

Bam= G H 4 rH &3
azienda (Filale 2] [TEAMEYSTEM SPA | [EEMIGALLIA ]
Apagrafica | [RPEF | Dati contributivi | Dati conrathuall | AL LUL. |TFR | Entl | Pagamentn | Dati Statistici |
Tipo cedoling | Ja - |
Intestazions cedoling W
Generazione cedalino otalizzat '
Arrotondamento cedoling ~
Proposta cedolini da elaborare D i [:‘ i Matricola 1[ |
Geshone presenze I ]
l Suikipoo automatico v
Modalita di stampa presenza 2]a  [Bufoglo separato (un dipendente) |
Stampa ore dipendenti mensilizzati i [ore |
Stampa presenze mese precedente Mo
F Eunzionl Conferma Varia | <Indd. | Av.> | Uscita |
@
Gestione presenze: il campo deve essere contrassegnato esclusivamente per le aziende

che hanno I'obbligo di riportare le presenze sul Libro Unico.

La compilazione di tale campo determina l'attivazione del successivo
campo “Modalita di stampa presenze”, il cui significato resta invariato
rispetto alla precedente versione.

Sviluppo automatico: il campo deve essere compilato per elaborare lo sviluppo del cedolino
in modalita automatica (ex .aziende PRESEN).

Il programma di conversione CONV1020 provvede a compilare i nuovi campi come segue:

» se “Stampa presenze L.U.L.” = 1 (Si presenze; PRESEN)
=> “Gestione presenze” = Si
= “Sviluppo automatico” = Si

» se “Stampa presenze L.U.L.” = 2 (Si presenze; CEDOL)
=> “Gestione presenze” = Si
= “Sviluppo automatico” = No

» se “Stampa presenze L.U.L.” = 3 (No presenze)
= “Gestione presenze” = No
=>» “Sviluppo automatico” = No
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Anagrafiche e gestioni VOCI

Codici ripartizione quadrature

Con riferimento alle voci che vengono evidenziate separatamente nelle strutture di primanota personalizzata
mediante l'attivazione di appositi codici di ripartizione quadrature creati dallutente (GEPRI, Tabella
ripartizione voci), € stata introdotta la possibilita di suddividere anche i contributi Inps e Inail, nonché il TFR
calcolati sull'importo di predette voci.

A tal fine, nell'archivio VOCI sono stati creati tre nuovi campi in cui effettuare il collegamento con i codici
ripartizione quadrature preventivamente creati in GEPRI rispettivamente per I'esposizione di:

> contributi c/azienda
> contributi Inail
> TFR

M VOCI - E-Pag?010 - Tabells voci X

s

Raggrupparments | Voce 8150] 0 [VAREE SOGEETTE |

Dati gererall Al dati | Formula |

Codice cassa edie Guida afla compilazione

Codicl riparteon| guadrahre
Voce
Contributi

TNARL
TFR

Codice aggiorn. alri ents
Codice ents

Codicl statetiche ispattorato
Parameto = 1
Parametro - 2
Farametro - 3

1 o

(%]

| campi racchiusi nella sezione “Codici ripartizioni quadrature” sono stati inclusi nell’elenco dei campi
personalizzabili della gestione VOCI.

Anagrafiche e Gestioni < Gestione primanota GEPRI

Creazione nuovi totalizzatori per lavoro straordina  rio

Sono stati creati i seguenti totalizzatori da utilizzare nelle strutture di primanota personalizzata al fine di
esporre separatamente I'importo del lavoro straordinario, nonché dei contributi c/azienda, contributi Inail e
TFR calcolati sull'importo del lavoro straordinario:

» Q235 Importo straordinari
» Q236 Contributi su straordinari
» Q237 Inail su straordinari
» Q238 TFR su straordinari

| nuovi totalizzatori NON verranno inseriti nelle s trutture di primanota standard.
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Versamento imposte sospese tramite sostituto

Per I'esposizione degli importi trattenuti al dipendente a titolo di imposte sospese (v. pag. 114), é stato
istituito il seguente totalizzatore:

Cod. Descrizione
Q248 Recupero Irpef sospesa

Il nuovo totalizzatore € stato inserito nelle strutture di primanota standard come di seguito illustrato.

Primanota 94 e 95

Gruppo 10 (Retribuzioni e altre competenze)
Sottogruppo 60 (Trattenute fiscali)
Analitico 220 (Recupero Irpef sospesa) (NUOVO, segno Avere)
Q248 (segno +)

Gruppo 1880 (Trattenute fiscali Irpef)
Sottogruppo 10 (Saldo Irpef del periodo)
Analitico 230 (Irpef sospesa) (NUOVO, segno Dare)
Q248 (segno +)

Primanota 99

Gruppo 10 (Retribuzioni e altre competenze)
Sottogruppo 60 (Trattenute fiscali)
Analitico 220 (Recupero Irpef sospesa) (NUOVO, segno Avere)
Q248 (segno +)

Gruppo 50 (Trattenute fiscali Irpef)
Sottogruppo 10 (Saldo Irpef del periodo)
Analitico 230 (Irpef sospesa) (NUOVO, segno Dare)
Q248 (segno +)

Aggiornamento strutture di primanota

Le strutture di primanota sono state aggiornate in relazione all'introduzione dei nuovi codici enti interni in
tabella TB0305 (v. pag. 119) ed all'introduzione del totalizzatore descritto al paragrafo precedente.

Si ricorda che le primanota standard vengono automaticamente aggiornate con I'esecuzione del comando di
conversione CONV1020. Per I'aggiornamento delle primanota personalizzate € invece necessario eseguire il
comando GEPRY > Utility > 3-Aggiornamento PN duplicate (vedi MANUALE PAGHE “Archivi di base >
Anagrafiche e Gestioni > Gestione Primanota > Duplicazione quadrature”).
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Anagrafiche e gestioni CONTRA

Gestione scadenzario

All'interno del comando CONTRA & stata inserita la scelta “Gestione scadenzario” che consente di
visualizzare le scadenze contrattuali, di natura retributiva, fornite con I'aggiornamento di tale applicativo.

B CONTRA - E-Pag?010 - GESTIONE SCADENZE CONTRATTO

EimEG
Codice Settore % |
Descrizione Data scadenza Conferma Testo HMedia
1 o
2 O
= O
4 ¥}
5 O
6 o
7 O
8 O
9 o
10 |
11 =
12 ¥}
13 [
14 o
15 =
F3=Dati presenti ‘
T %

In tale tabella risulteranno inserite le scadenze relative a:
- riconoscimento di elementi retributivi per i quali € richiesto un intervento da parte dell’'utente (ad esempio
eventuali una tantum da erogare);
- decorrenza di variazioni negli elementi retributivi gestiti con le tabelle fornite con le la procedura (ad
esempio minimi retributivi di tabella TB0104).

Selezionando il codice settore interessato, verranno visualizzate, senza possibilita di modifica, le scadenze

fornite per tale contratto.
All'interno del campo “Codice settore” € disponibile la funzione “F3=Dati presenti” che consente di
visualizzare e selezionare i settori per i quali risultano inserite delle scadenze.

Nella colonna “Testo” e “HMedia” vengono evidenziate le scadenze per le quali risulta associato
rispettivamente un testo o un documento (pud essere fornito, ad esempio, un estratto della disposizione
contrattuale che disciplina I'oggetto della scadenza); in tal caso, & possibile accedere in tali campi al fine di
visualizzare, mediante il tasto funzione F4, il testo e/o il documento inserito.

Le scadenze indicate nella tabella in oggetto verranno automaticamente visualizzate in fase di elaborazione
dei cedolini solo nel mese di riferimento della scadenza stessa, all'interno del riquadro “Scadenze azienda”
(scheda “Dati generali” di CEDOL).

Stampe archivi di base STAVOD

Stampa voci archivio storico dipendente

E’ stata prevista la possibilita di richiedere la stampa (analitica e sintetica) per periodo (Da mese / A mese).
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Elaborazioni mensili

Stampe STCEDFL

Stampa elenco cedolini con filtri

I comando STCEDFL consente di generare la stampa dell’elenco dei cedolini individuati mediante
I'applicazione di uno dei filtri impostati all'interno della tabella “Filtri ricerca cedolino” (TB1218) accessibile
anche con la funzione “Gestione filtri”, disponibile in fase di accesso al cedolino (campo “Matricola”).

Eseguendo tale comando, viene proposta la seguente maschera:

B STCEDFL - E-Pag2010 - ELENCO CEDOLINI CON FILTRO EEE

=R :

=A" RoN- e 2010  Elaborazione |STCEDFL ~ Standard \ Limite r, 1 1

Parameti | Aziende |

B Formets : E

Mensilita*

Mese fiscale
Codice filro

1

Da Azienda l:l 4 Filials I:l 4 Matricola l:l 4
Ad Azienda |:| EY Filisle: l:l 3 Matricola |:| 3

(X]

Dopo la selezione della mensilita/mese fiscale da verificare, nel campo “Codice filtro ” deve essere
selezionato, anche mediante la funzione di ricerca F2, lo specifico filtro che si desidera utilizzare per
l'individuazione dei cedolini interessati.

Ai fini della stampa in oggetto non & necessario procedere all'attivazione del filtro da utilizzare (funzione
“Attiva filtri” presente al campo “Matricola” della gestione cedolino).

Il programma procede alla generazione della stampa, in formato pdf, nella quale vengono evidenziati tutte le
matricole il cui cedolino risulta soddisfare i criteri impostati nel filtro selezionato:

Elenco cedolini con filtro applicato Azienda 10 TEAMSYSTEM SPA
Mensilita Novembre 2010
Filtro Prova 1
Filiale 1
Matricola Nominativo Qualifica Descr.qualifica  Dtlicenz. Cedolino Stamp. Presenze
1 ROSSIMARIO 2FI Impiegato Elaborato Mo Inserite
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Stampe PSQUA / STOQUA

Primanota su file ASCII (PRINOT)

Implementato il programma al fine di riportare nel file PRINOT (file generato con le scelte 3 e 5 dei comandi
PSQUA e STOQUA, per il trasferimento dei dati relativi alla primanota) i dati relativi ai centri di costo e
reparti 2 e 3. Tali informazioni vengono riportate selezionando tali centri di costo/reparti come criteri di
suddivisione della primanota (campo “Ordina per”).

Collaboratori Enpals

In tutti i tipi di primanota viene evidenziato il contributo di malattia versato all'lnps.

Utility PSIN30

Duplicazione azienda

Eseguendo la duplicazione di un’azienda (scelta 4 di PSIN30), il programma ora provvede a duplicare anche
le tabelle Calendario settimanale base (TB1104), Gestione turni (TB1105) e Gestione calendario sfasato
(TB1106) create per I'azienda di partenza (o per i dipendenti appartenenti a tale azienda).

ERRORI

Visualizzazione errori procedura

Al programma ERRORI sono state apportate le seguenti implementazioni:

> le eventuali anomalie procedurali riscontrate dal programma vengono ora visualizzate al termine
dell’elaborazione cui si riferiscono;

> con riferimento al comando QUADR, il programma errori segnala la presenza di mensilita aggiuntive
non aggiornate collegate al mese fiscale al quale la quadratura si riferisce.
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. STACIG

Stampa modello SR105

Inserita la scelta 4 del comando STACIG che consente di effettuare la stampa, in formato .pdf, del Modello
SR105 con il quale il lavoratore in CIG dichiara I'immediata disponibilita ad un percorso di riqualificazione
professionale e/o all’adesione di una proposta di lavoro congruo.

In fase di impostazione dei limiti di stampa vengono richieste le seguenti informazioni:

Data di stampa: indicare la data di stampa del modello, che verra riportata nel riquadro
relativo alla firma del dipendente;

Proposta lavoro congruo se il campo in oggetto viene contrassegnato, nella stampa del modello
viene barrata I'opzione che attesta la disponibilita del lavoratore ad una
proposta di lavoro congruo.

Se tale campo NON viene contrassegnato, nella stampa del modello
viene barrata l'opzione che attesta la disponibilita del lavoratore
all'adesione ad un percorso di riqualificazione professionale.

La stampa dei modelli pud essere ordinata in base ai criteri selezionabili nei campi “Ordina per” (filiale,
centro di costo e/o reparto).
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Utility procedura

IMPVOCI

Creazione automatica voci di calcolo

Con la presente versione, il comando IMPVOCI consente di:

» generare e collegare alla specifica tabella le voci di calcolo relative alla Gestione cessioni e pignoramenti
(v. pag. 96);

» generare le voci di calcolo da utilizzare per la suddivisione del costo mensile del dipendente su piu centri
di costo / reparti (v. pag. 66).

= e | gt | TS | oo
9250 | Pignoramento retribuzione | e | e T TB1201
9251 | Pignoramento per Alimenti | - | e T TB1201
9252 | Restituzione prestto | e | e TB1201
9253 | Suddivisione C. costo 1 400

9254 | Suddivisione C. costo 2 401

9255 | Suddivisione C. costo 3 402

9256 | Suddivisione Reparto 1 403

9257 | Suddivisione Reparto 2 404

9258 | Suddivisione Reparto 3 405

Il comando IMPVOCI viene eseguito automaticamente ¢ on 'esecuzione del comando di conversione

(CONV1020 — Fase 8).
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Estrazione / Importazione aziende SAVAZI/
RESAZI

Estrazione / Importazione aziende

E’ stata prevista la possibilita di inserire nel file di esportazione (AZIPAG.SEQ) anche le informazioni relative
alle denunce UNIEMENS.

Fam=24
Codice azienda
. [TEAMGYSTEM SPA ] ksl [ 1]
Opzionl di estrazione datl
¥ Estrazione F24 I™ Estrazione Hypermedia I ¥ Estrazions EMENS I
r r taballe
PSAZFL SMO2GU1 PMATAS

FRAZIE | [
ISPETT DIPCIG | PRODIPSO
PSREGI [V

[PSOUAD | [ThBAZI PSVARST
PSDIPL | [PRAZLIE 00
FAMCAR | [DMAGOL PSCOLF

SDIP3 [DM
CDIP DMAGDS CONPER.
CMAL oM

===l

-
[LIOVAL DMAGDS (E==
PEDILE \ZF STMAL
STORIA AZ] PGSCATX
PEMOV SCOIN

PSESFL =g

PSVAR] PSAZIP

CPERES DDA

CPCONT | [DaTICUD

ARCINF [PSDADIC

SMOPAT | [Hyperm

0d

In fase di importazione degli archivi, il comando RESAZI provvede a creare 'azienda in questione all'interno
degli archivi UNIEMENS (cartella ARCEME) con lo stesso codice indicato dall’'utente in fase di esecuzione
del comando stessso, o con il primo codice libero se gia occupato.
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Gestione simulazione Costo Retribuzione
\ SIMCOS

Simulazione relativa a dipendenti esistenti

Nel caso in cui si proceda all'elaborazione di una simulazione con riferimento ad un dipendente esistente, &
stata inserita la possibilita di prelevare all'interno degli archivi SIMCOS, gli eventuali progressivi relativi a
precedenti rapporti di lavoro (sezione “Altri dati > Lavoro precedente” di DIPE) nonché i progressivi Irpef
dell'attuale rapporto di lavoro (sezione “Progressivi > Irpef e detrazioni” di DIPE) presenti nell'anagrafica di
riferimento.

A tal fine, selezionando I'opzione “dipendente esistente”, viene abilitato il campo “Prelievo dati pregressi”:

M selezione dipendenti @

# dipendente esistente

~ : ; - ]
" profio [ Prelievo dati pregressi

" nessuna scelta

Matricola [ |2 |

Contrassegnando tale campo, nella sezione “Altri dati > Lavoro precedente” dell’anagrafica SIMCOS,
verranno riportati tutti i progressivi eventualmente presenti nella corrispondente sezione dell'anagrafica reale
e verra creato un’ulteriore progressivo contenente i dati relativi ai progressivi Irpef attuali.

In tal modo il reddito annuo di riferimento utilizzato per la determinazione delle addizionali Irpef e delle
detrazioni spettanti verra determinato tenendo conto dei progressivi reali memorizzati nell'anagrafica di
partenza.
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Fuone I

Implementazioni ai modelli standard

( Aggiornamento modelli EVOLVE vers. 2010.1.2)

Modello Anagrafico: TS_ANAGO01.qgvw e TS _ANAGO01S.qvw

» Aggiunto nuovo folder “Storia dipendenti ", contenente le seguenti tabelle:

“Andamento della retribuzione nel tempo da cedolini”
per ogni elemento retributivo viene indicato il relativo importo nel tempo prelevando gli importi dai
cedolini memorizzati in PAGHE;

- “Andamento della qualifica inps 1, 2 e 3 nel tempo da cedolini”
come per la tabella precedente, vengono riportate le qualifiche inps 1, 2 e 3 cosi come memorizzate
nei cedolini elaborati in PAGHE;

- “Andamento livello e retribuzioni da storico dipendente” (solo per il modello TS ANAGO01S.qvw)
guesta tabella visualizza il livello e le retribuzioni cosi come memorizzate nel file
“STORICO_DIPENDENTE.QVD” implementato con la versione 2010.1.1 di EVOLVE. | dati sono
ricostruiti partendo dal succedersi delle memorizzazioni storiche effettuate.

» Folder “Lista presenze ”
Aggiunti due pulsanti per mostrare i parametri in base ai quali vengono raggruppati i giustificativi;
modificata, inoltre, la visualizzazione della tabella “Riepilogo giustificativi”

» Aggiunto nuovo folder “Assenteismo ", contenente una tabella e due grafici:

- tabella “Assenteismo”
le colonne sono parametriche e definibili in base ai parametri mostrati dal pulsante “Mostra parametri”.
Sono gestibili, al massimo, 5 raggruppamenti di giustificativi.
Valorizzando la variabile L_ORD_01 a “INAIL", vengono conteggiate nella relativa colonna le ore
INAIL del cedolino, con “INPS” le ore Inps del mese e con “MESE” le ore del mese indicate in testata.

- grafico “Assenteismo in %"
rappresenta, in un grafico a barre o a torta, le quantita

- grafico “Assenteismo medio nel tempo”
rappresenta I'assenteismo depurato della variabile dipendenti

» Folder “Statistiche ” > tabella “Andamento occupazione lineare”
Modificata variabile di visualizzazione; ora viene riportata la scale con ANNO/MESE

Modello Costi: TS_COSTIO1l.qvw e TS _COSTIO1S.qvw

» Folder “Primanota "
- Allineata la struttura alla presente versione PAGHE

- Suddivisa la primanota in 5 macro gruppi:
“Retribuzioni e competenze”
“Trattenute e netto”

“Contributi Inps”
“Altri enti”
“Trattenute fiscali”

Dalla presente versione € possibile eseguire analisi interattive selezionando la descrizione del conto.

Licenza d’'uso

Modificato il programma al fine di consentire I'esecuzione del comando QVEXPO anche in presenza della
nuova licenza d'uso n. 2118 (in assenza della licenza n. 2122).
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Licenza d’'uso per ARCHIVIA PLUS

A partire dalla presente versione, per eseguire I'archiviazione dei files mediante la procedura ARCHIVIA
PLUS, oltre alla valorizzazione del campo “Spool per Archivia” in tabella Direttori procedure / archivi
(TB1210) € necessario inserire la nuova licenza n. 1138 “Integrazione Archivia Plus e Archivia No Print”.

In assenza di tale licenza risulteranno disabilitati:

» lapposito campo “Archivia” presente nella sezione “Altri Dati > Tabelle aziendali” di AZIE e nel
comando PDFPAG;

» ilcomando GENARC.
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ANOMALIE CORRETTE

TB1104

Selezionando il pulsante “F6 = da contratto” al campo “Ore festivita” suddetto campo veniva valorizzato con
la quantita riferita ai dipendenti orari (ore sett. / 6).

PRESEN

Dipendente mensilizzato, gestito a ore

In caso di ferie per 'intero mese, le ore relative al giustificativo F6 non venivano correttamente massimizzate
alle ore di contratto.

CEDOL / PRESEN

In corrispondenza di “prestito a rata costante” il programma operava la trattenuta anche per i cedolini
aggiuntivi se nella pagina “Prestiti” di DIPE era indicato “tutte le mensilita”.

STIMPSOS

( Rif. News n. 1408 del 25.11.2010)

Nella maschera di impostazione della stampa “Elenco acconto imposta sostitutiva” (scelta 2 del comando
STIMPSOS) non veniva visualizzato il campo “Solo ditte modalita non vantaggiosa”:
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NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

Tabella riepilogativa Sistemi Operativi supportati

Aggiornato al 23/10/2009

Sistema Operativo

Versione

Release minime Software di base richieste da linea
Gecom e Gamma Plus

Moduli
AcuCobol

2000 Professional SP4 (1)
2000 Server SP4 (1)

2000 TerminalServer SP4 (1)
XP Professional SP3

2003 Server SP2

Sysint/W 20090100

Windows 2008 Server (32Bit) (2) ;egmg;::,vioo,?gggg?)oo 722-20090100
2008 Server (64Bit) (2)(3) Y Y
Vista Business (32Bit) (2)
Vista Business (64Bit) (2)(3)
Windows 7 (32Bit) (2)
Windows 7 (64Bit) (2)(3)
’ 1.8 (1) Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300 )
TeamLinux 2.0,2.2,2.4,2.6 TeamPortal 20090300 722-20090100
. . Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300 )
OpenSuse 10.3(32Bit),11.1 (32Bit) TeamPortal 20090300 722-20090100
Suse Linux Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300

Enterprise Server

10-SP2(32Bit)

TeamPortal 20090300

Ubuntu

8.10(32Bit),9.04(32Bit)

Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300
TeamPortal 20090300

722-20090100

Fedora

9(32Bit), 10(32Bit), 11(32Bit)

Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300
TeamPortal 20090300

722-20090100

Solaris Sparc

5.8 e successive

Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300
SysIntWeb20090100

722-20090100

Linux PowerPC

OpenSuse 10.3

Sysint/U 4.4, SysIntGateway 20090300
TeamPortal 20090300

722-20090100

Sono escluse tutte le versioni “Home”

(1) Supporto al Sistema Operativo in fase di dismissione

(2) Alla data attuale i prodotti AcuCobol di Microfocus utilizzati da TeamSystem non sono stati certificati per la piattaforma.

TeamSystem ha provveduto ad adeguare gli installatori dei propri programmi per supportare la piattaforma. Dai test effettuati i prodotti
risultano funzionanti. Precisiamo che fino alla disponibilita delle versioni certificate dei prodotti AcuCobol non sara possibile da parte di
TeamSystem, garantire il supporto completo in caso di anomalie.
(3) Alla data attuale i sistemi operativi a 64Bit sono stati testati esclusivamente come sistemi server e non come postazioni di lavoro.

Nota : I'installazione degli applicativi pud essere eseguita anche su sistemi e/o versioni diverse da quelle specificate ma in questo caso
non viene data nessuna garanzia di funzionamento e relativo supporto.
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