TeamSystem.

NOTE OPERATIVE DI RELEASE

Il presente documento costituisce un’integrazione al manuale utente del prodotto ed evidenzia le variazioni apportate con la release.

SPEDIZIONE

Applicativo:  GECOM CONTRATTI

Oggetto: | Aggiornamento procedura

Versione: | 2005.9.0 (Versione completa)

Data di rilascio: | 21.09.2005

COMPATIBILITA’

GECOM PAGHE 2005.1.0

GECOM F24 VERS. 2005.2.0

Guida Operativa

Gecom Plus PAGHE
CONTRATTI

TeamSystem.

CONFIGURAZIONE ED INSTALLAZIONE AMBIENTE WINDOWS

Requisiti:

S.0: Windows 98se / XP / 2000
Runtime: ver. 5.2.1 — TS2 o superiore
Interfaccia: Sysint / W 2k-f o superiore

. Inserire il floppy installatore.
. Dal menu di SYSINT/W selezionare la voce INSTALLA.
. Selezionare il file a:\install.sss e confermare.

CONFIGURAZIONE ED INSTALLAZIONE AMBIENTE LINUX / UNIX

Dalla console, come utente root, digitare AGGTAR.

Requisiti: a ) . - .
$.0: TeamLinux 1.0 o superiore, SCO Le mod?hta di installazione rese disponibili da questo comando sono:
5.0.7, AIX 4.3 Floppy:

Inserire il floppy nel drive del server e confermare I'avvio dell'installazione. Nel caso

Runtime: ver. 4.2.0 o superiore venga richieso il nome del device, digitare:

Interfaccia: Sysint/ U 3.9

UNIX : save
AIX/RISC 6000/Linux : fdO
CD-ROM:

Inserire il CD-ROM nel drive del server e confermare I'avvio dell’installazione.

FILE: (funzionalita’ disponibile solo su alcuni impianti; per maggiori informazioni fare
riferimento a chi si € occupato della configurazione dello stesso)
- EXE Installazione da TeamCast (File Eseguibili xxxxxxx.exe).
Richiede la presenza del comando unrar. Questa funzionalita € disponibile se
I'utente puo ricevere sul server I'e-mail di TeamCast e scaricare i relativi file allegati.
- IMG Installazione da TeamCast (Floppy Immagine floppyX.img, richiede un pc
Windows in rete). Prima di avviare tale funzionalita’ scaricare i file relativi.

AVVERTENZE

Con la presente versione si & provveduto ad allineare il programma ai rinnovi contrattuali stipulati nel
mese di settembre.

Il dettaglio delle variazioni per i singoli contratti & presente all'interno del documento “Schede”, allegato
alla release.

Allegati
e Guida Operativa Gecom Contratti;
e Le Schede
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IMPLEMENTAZIONI

Nuove installazioni Applicativo PAGHE

| nuovi utenti, dopo aver provveduto all'installazione dell’applicativo PAGHE e del programma CONTRA
dovranno attenersi alla seguente sequenza operativa:

e creare il file PGTABE vuoto, tramite il comando INSPAG, scelta 2: inserire un numero di record in
corrispondenza del file PGTABE ed eseguire il comando F3 per la creazione degli archivi;

e selezionare il comando TABE per generare le tabelle fisse e richiamare la Tabella 31 per verificare
se gli indirizzari sono corretti;

e poiché nelle tabelle 3.10 “Contributo aggiuntivo Ivs”, 4.7 “Voci conguaglio irpef assistenza fiscale”,
4.8 “Voci conguaglio add. Irpef ass. fiscale”, 4.9 “Codici voci trattenuta addizionali irpef’ e 27
“Collaboratori coord. cont” devono essere indicati, obbligatoriamente, i codici delle voci che la
procedura utilizza nelle differenti situazioni, occorre importare da CONTRA un contratto e le voci di
calcolo del raggruppamento zero.

E-Pag2005 GESTIONE CONTRATTI GECOM

1 - Stampa struttura contratti
2 - Stampa situazione contratti
3 - Visualizza tabelle contratto

4 - Aggiornamento contratti

5 - Selezione aggiornamento

! Aggiornamento conkrakki ll

Da Codice contratto
A Codice contratto

Sovrascrivi tabelle ?
Sovrascrivi tabelle presen.?
Sovrascrivi ¥oci raggr. contratto?

Conferma I

: [ BS

WYaria |

e collegare le voci importate dal raggruppamento zero ai relativi campi delle tabelle, come di seguito
indicato.

E-Pag2005 YOCI CONGUAGLIO ASSISTENZA FISCALE GECOM

Codice voce zaldo irpef a debito

Codice voce zaldo irpef a credito

Codice voce interessi irpef

Codice voce saldo interessi rateizzazione irpef

Codice voce acconto irpef

[9008] IRPEF A DEBITO (Mod. 730] |
[5009] [IRPEF A CREDITO(Mod. 730) |
[5015] [INTERESSI IRPEF (Mod.730]

9023| [INT.RATA IRPE

F (Mod. 730)

[5010] [IRPEF "ACC.(M

730 _

Codice voce

Codice voce |nl9les:;| acconti irpef

irpef

Codice voce

Codice voce acconto irpef 1l rata

Codice voce i

Conferma |

ta 20%
i su t t

Varia

Codice voce interessi rateizzazione 20% Tass sep.

Codice yoce messaggio

Codice voce compenso assistenza fiscale

Annulla |

Uscita

INT.ACC.IRPEF [Mod 730
[5024] [INT.RATA ACC.IRPEF (730]

TRPEF II"ACCONTO[Mod. 730]
5020] [ACCONTO 15 IRPEF(Mod.730]
9071] [INT.ACC.T5 IRPEF[Mod 730)
902Z| [INT.RATA ACC.T5 (Mod.730]

5079 [77-ESEGUIRE CONG730-77
REC. C/DITTA  ASS.FISC.

TeamSystem.
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IMPLEMENTAZIONI

E-Pag2005 YOCI CONGUAGLIO ASSISTENZA FISCALE GECOM
VYoce addizional ionale a debito dichi 9025| [ADD.REG.DEBITO [Mod. 730)
VYoce addizional ionale a credito dichi _REG.CREDITO[Mod. 730)
VYoce addizional ionale int i dichi. RESSI ADD.REG Mod 730

VYoce addizional ionale int i rate dichi _RATA ADD_REG Mod.730
VYoce addizional ionale a debito 0 _REG.DEBITD CON{730)
Yoce addlzmnale leglonale a t:ledllo conluge .REG.CREDITO COMN.[730]
Yoce addizi le ink 9033] [INT. ADD.BEG. COM.[730

Yoce addizionale regionale interesse rate conluge INT.RATA ADD.REG.COM[730]
Voce addizionale le a debito dichi [ADD.COM.DEBITOD [Mod 730) _
Yoce addizional le a credito dichi 9 OM.CREDITO (Mod.730)
VYoce addizional le int i dichi. ESSIADD.COM_Mod 730

VYoce addizional le ink i rate [INT.RATA ADD.COM.Mod 730
VYoce addizional le a debito iug: [ADD.COM.DEBITD CON.(730]
Yoce addizionale comunale a t:ledllo conluge [ADD.COM_CREDITO CON.(730)
VYoce addizional le ink 0 9 [INTERESSI ADD.COM.CON.730
VYoce addizional le int i rate iug: 9038] [INT.RATAADD.COM.CON.730
Conferma | Varia Annulla Uscita |

E-Pag2005 VOCI TRATTENUTE ADDIZIONALI IRFEF GECOM

ATA ADDIZ REGIDNALE A P.
ATA ADD._PROVINCIALE AP
ATA ADD.COMUNALE AP
{PEF CONG.NDON RIMEORSATA
IRPEF CONG.RIMBORSATA A P

RETTIFICA CONG.IRPEF 1013

RETT. CONG.ADD.REGIONALE
RETT.CONG.ADD.PROVINCIALE
RETT.CONG.ADD.COMUNALE

Codice voce addi

Codice voce addizionale pmvmmale

Codice voce addizionale comunale

Codice voce rimborso IRPEF successivo
Codice voce rimborso IRPEF anno p

dent,

)

Codice voce conguaglio IRPEF leglone
Codice voce lio IRPEF pi
Codice voce gli IRPEF

=l

X

Yoce sozpensione IRPEF SOSP.THRATT. IRPEF
Yoce sospensione contributi SOSP.TRATT.CONTRIBUTI
Voce imponibile lavoro emerso.  [9057] [I[MPON. LAVORD SOMMERSO
Yoce imposta sostitutiva lavoro emerso IMPOSTA SO5T. LAV.SOMM.
Yoce ione ¥ stipendi l__SSIDNE 1/5 STIPENDIO
Yoce bonus c!azmnda - onus Chr c/azienda
Yoce bonus c/dipendente onus Chr c/dipe
Voce bonus c/azienda recupero Bonug Arretrati c/azienda
Yoce bonus c/dipendente recupero Bonus Arrebiati c/dipe

Conferma | Varia Annulla Uscita |

[B117]
[9118]
-
-
Codice voce conguaglio IRPEF erario| [3122]
[3124]
[9125]
[3055]
(3056]

ﬁ

E-Pag2005 CONTRIBUTO AGGIUNTIVO IVS GECOM

Import: li | 38.641.00
Importo scaglione mensile 3.220.00

Massimal ibutivo I¥5 84.049.00

[ 3.00]
Codice voce lio d ibuzione debito [8331 CONG.DECONT.SOL.10% DEB.

Codice voce

lio d ibuzi credito | 8330 CONG.DECONT.SOL.10% CRED.

Limite esposizione maternita’ su DM10 1.747.82

Conferma I Yaria Annulla Uscita |
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IMPLEMENTAZIONI

E-Pag2005

lahb 3

tori non

Zn per i

COLLABORATORI COORDINATI CONTINUATIVI

GECOM

30,00f *

% nitenuta per cessazione di rapporto 2000 %
I Yoce trattenuta ritenuta cezsazione di rapporto 9102

Minimale annuale INAIL

Massimale annuale INAIL

Dal mese

Minimale annuale INAIL secondo periodo
Massimale annuale INAIL d iod

[ 12.360.60]
22.955.40

(7]
12.360,60
22.955.40

residenti non residenti

Ded buti INPS dall'imponibile IRPEF ™] Al
Ded tributi INAIL dall'imponibile IRPEF ™] Al
Conferma | Varia Annulla Uscita |

Utenti che gia utilizzano Iapplicativo Paghe

Il programma Contratti pud essere installato anche dagli utenti che gia utilizzano 'applicativo Paghe.

TeamSystem si riserva I'utilizzo dei codici tabelle superiori ad 8000. Unica eccezione & costituita dalla
“Tabella descrizioni per DM10” (TABE 2.1) dove i codici riservati sono quelli superiori a 9000.

Per quanto concerne le voci di calcolo, sono riservati alla gestione contratti i raggruppamenti da 8001 a 9999
e, allinterno dei raggruppamenti da 0000 a 8000, i codice voce superiori a 8000.

Sia per il raggruppamento zero che per i raggruppamenti degli specifici contratti, vengono fornite le voci di
calcolo utilizzando i codici voci da 8001 a 9999.

| codici voce compresi fra 9900 e 9998 sono di sola descrizione.

| vecchi utenti che intendono avvalersi di tale programma, qualora abbiano utilizzato i codici riservati per la
creazione di tabelle, voci o raggruppamenti voci, devono ricreare gli archivi in oggetto avvalendosi di codici
inferiori ad 8000 (a 9000 in TABE 2.1).

Questa operazione deve essere effettuata dopo aver eseguito I’aggiornamento del mese di dicembre
e aver copiato il file PSVOCI presente all’interno della directory CED in CEDV.

Integrazione alla guida utente
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IMPLEMENTAZIONI

Gestione contratti UTY

CONTRA

Aggiornamento contratti

Nel mese di settembre sono stati rinnovati i contratti collettivi dei seguenti settori:

e ALIMENTARI INDUSTRIA (Cod. contratto 8051 - Accordo del 19.09.2005)

Archivi di base ARC

VOCI

Voci di calcolo

Raggruppamento 0000
e Sono state create le due nuove voci di calcolo 8415 (indennita sostitutiva preavviso 13*) e 8416
(indennita sostitutiva preavviso 13 e 14") che comprendono rispettivamente i ratei di tredicesima e
tredicesima + quattordicesima maturati.

e La voce 9051 (Previr c/dipendente) & stata modificata con l'inserimento dell’assoggettamento ad
irpef e un valore unitario automatico di 38,73 euro.

Archivi di base ARC

TABE

Tabella gestione giustificativi

Raggruppamento 0000
E’ stato creato il giustificativo PD (permessi goduti edili) in cui & stata collegata la voce 8105

Integrazione alla guida utente 7
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IMPLEMENTAZIONI

Archivi di base ARC

TABE

Tabella contributi sociali

“L’Inps, con circolare n. 103 del 9 settembre 2005, facendo seguito al Decreto Interministeriale n. 36663 del
28 luglio, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 209 dell’ 8 settembre 2005, comunica le istruzioni operative
per la proroga, fino al 31 dicembre 2005, del trattamento di Cigs e di mobilita nelle imprese commerciali con
pit di 50 dipendenti , nelle aziende operanti nel settore selle agenzie di viaggi e turismo con piu di 50 addetti
e nelle imprese di vigilanza privata con piu di 15 unita”

La tabella dei contributi sociali & stata implementata con I'inserimento del contributo cig e del
contributo mobilita. Sono state implementate le seguenti tabelle contributive: 8074, 8075, 8083, 8084,
8026 e 8027.

Panificazione Federpanificatori Industria PANIFICAZIONE

8341

Tabella gruppi contratti

Allinterno della tabella & stato modificato il valore del campo “coefficiente gg/ore” e il valore del campo
“giorni settimane ferie”. Tali dati sono stati riportati rispettivamente a 6.66 ore e 6 giorni.

Tabella minimi contrattuali e contingenza

E’ stato inserito il valore del premio legato alla produttivita come 6” elemento della retribuzione.

Tabella malattia

All'interno della tabella di malattia & stata inserita la percentuale di integrazione conto ditta per le
qualifiche:05, 25, 27 e 47.

Tabella apprendisti

Sono stati creati i nuovi gruppi di apprendistato 5, 6 e 7.

Integrazione alla guida utente
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Panificazione Federpanificatori PANIFICAZIONE

8331

Tabella gruppi contratti

Allinterno della tabella & stato modificato il valore del campo “coefficiente gg/ore” e il valore del campo
“giorni settimane ferie”. Tali dati sono stati riportati rispettivamente a 6.66 ore e 6 giorni.

Tabella malattia

All'interno della tabella di malattia & stata inserita la percentuale di integrazione conto ditta per le qualifiche:
05, 25, 27 e 47.

Tabella apprendisti

Sono stati creati i nuovi gruppi di apprendistato 8, 9 e 10.

Panificazione Industria Confesercenti PANIFICAZIONE

8361

Tabella gruppi contratti

All'interno della tabella & stato modificato il valore del campo “coefficiente gg/ore” e il valore del campo
“giorni settimane ferie”. Tali dati sono stati riportati rispettivamente a 6.66 ore e 6 giorni.

Tabella maturazione e valorizzazione ratei

Nella tabella dei R.O.L., & stato modificato il valore del coefficiente di maturazione annuale del rateo per i
codici suddivisione 1 (operai) e 21 (lavoratori notturni).

Panificazione Confesercenti PANIFICAZIONE

8351

Tabella gruppi contratti

Allinterno della tabella & stato modificato il valore del campo “coefficiente gg/ore” e il valore del campo
“giorni settimane ferie”. Tali dati sono stati riportati rispettivamente a 6.66 ore e 6 giorni.

Integrazione alla guida utente 9
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IMPLEMENTAZIONI

Tabella maturazione e valorizzazione ratei

Nella tabella dei R.O.L., & stato modificato il valore del coefficiente di maturazione annuale del rateo per i
codici suddivisione 1 (operai) e 21 (lavoratori notturni).

Edilizia Industria EDILIZIA

8171

Tabella maturazione e valorizzazione ratei

Nella tabella ratei (TABE 1.10), & stata creata per gli impiegati (codice suddivisione 2) la tabella dei
permessi con 88 ore.

Tabella gestione giustificativi

E’ stato creato un nuovo giustificativi per le ferie godute edili ad ore per la qualifica 00 (FD) in cui & stata
inserita la voce 8611 (Ferie godute edili).

Tabacco TABACCO

8741

Tabella scatti di anzianita

E’ stato inserito un nuovo livello, il livello 25 per gestire all'interno della qualifica 3*B gli operai. Questi
possiedono la stessa retribuzione del livello 24 relativo agli impiegati ma si differenziano per il valore degli
scatti

Alimentari Industria ALIMENTARI

8051

Tabella minimi contrattuali e contingenza

A seguito dell’accordo di rinnovo del 17 settembre 2005, & stata aggiornata la tabella dei minimi contrattuali.

Integrazione alla guida utente 10
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IMPLEMENTAZIONI

Tabella apprendisti

A seguito dell’accordo di rinnovo del 17 settembre 2005 sono stati creati i seguenti gruppi apprendista:9, 10,
11,12e 13 e 14.

Edilizia Artigianato EDILIZIA

8521

Tabella gestione giustificativi

E’ stato creato un nuovo giustificativi per le ferie godute edili ad ore per la qualifica 00 (FD) in cui € stata
inserita la voce 8611 (Ferie godute edili).
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ANOMALIE CORRETTE

Anomalie corrette ANOMALIE

Voci di calcolo

Raggruppamento 0000
Nel Codice voce 8278 (Premio Decontr Edili) al campo “Somma totale lordo” era erroneamente indicato “S”.

Tabella malattia

Cod. Contratto 8171 — Edilizia Ind. (qualifica 00, 20 ,22)

Cod. Contratto 8521 — Edilizia Art. (qualifica 00, 20 ,22)

Cod. Contratto 8631 — Edilizia Pmi. (qualifica 00, 20 ,22)

Cod. Contratto 8641 — Edilizia Coop. (qualifica 00, 20 ,22)

Cod. Contratto 8794 — Stabilimenti balneari (qualifica 00, 20 ,22, 40, 42)

Allinterno della tabella malattia al campo “recupero integrazione c/inps” era indicato un codice di
integrazione errato. E’ stato sostituito con “X” e cioe, ai fini del calcolo della sola malattia, la percentuale di
integrazione c/ditta non include il conto inps (si comporta come N ma riguarda solo la malattia).

Tabella minimi contrattuali e contingenza

Cod. Contratto 8351 - Panificazione Confesercenti

Cod. Contratto 8361 - Panificazione industria Confesercenti

E’ stata modificata la tabella in quanto il valore dellEdr era erroneamente incluso nel valore della
contingenza. Con la presente versione il valore del’Edr viene decurtato dal valore della contingenza e
gestito come elemento distinto.

Tabella Infortunio

Cod. Contratto 8793 — Alberghi turismo confc
E’ stata corretta nella tabella dell'infortunio la percentuale di integrazione c/ditta.

Tabella Gestione Giustificativi

Raggruppamento 0000
e Nel giustificativo PH (permessi mensili per figli con Handicap) erroneamente indicato “S” al campo
“conteggio minimale”.

o Nel giustificativo DS (Donatori sangue) era erroneamente indicato “N"al campo “somma per voce
assenze”.

Cod. Contratto 8793 — Alberghi-Turis. Conf
Nel giustificativo di maternita (MT) non era stata inserita la S al campo “tempo retribuito”.

Integrazione alla guida utente 12
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ANOMALIE CORRETTE

Tabella maturazione e valorizzazione ratei

Cod. Contratto 8171 — Edilizia Industria
Nella tabella relativa agli impiegati, la quantita delle ferie era indicata a giorni mentre la gestione delle ferie
era erroneamente indicata ad ore.

Tabella Calendario settimanale base

Cod. Contratto 8071 — Barbieri /Parrucchieri
Nel calendario settimanale, il lunedi invece di essere indicato come giorno a zero ore era erroneamente
indicato come giorno di riposo.

Tabella malattia

Per tutti i contratti che prevedono la qualifica 30 (Intermedi), nella “tabella trattenute c/inps” era
erroneamente collegata la tabella 8019 (operai mensilizzati). Questa & stata sostituita con la tabella 8017
(relativa agli impiegati) nella quale non € presente la percentuale di integrazione malattia c/inps.

Integrazione alla guida utente 13
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